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1. INTRODUCCION

1.1. CONTEXTUALIZACION

Esta Programacion Didactica esta planificada para el IES VALDEHIERRO centro publico de
la localidad de MADRIDEJOS, situada en la provincia de TOLEDO.

El Centro trata de atender las necesidades educativas de los jovenes de la localidad y de
localidades préximas de edades comprendidas, fundamentalmente, entre los 12 y 21 anos, que
provienen de los Colegios Publicos “Santa Ana”, “Garcilaso de la Vega” y “Cardenal Cisneros”,
situado en la localidad de Camufias asi como del Colegio Privado-Concertado “Amor de Dios” y
“Cervantes” en algunos casos acoge alumnos de Centros de localidades proximas (Villafranca de
los Caballeros, Consuegra, Urda,...) en su mayoria en Ciclos Formativos de Formacién
Profesional de Grado Medio y superior y en menor medida en las etapas de ESO y Bachillerato.

En los ultimos afos, y debido a la implantacion de algunos ciclos formativos, es habitual la
presencia en el centro de un nutrido grupo de alumnos mayores de edad. El nivel socioeconémico
de la poblacién podria calificarse de medio, siendo las principales fuentes de ingreso familiares la
construccion, la agricultura y en menor grado el sector servicios y la industria, de ahi que el
alumnado proceda, en su mayoria, del ambito rural y pertenece a un nivel econémico medio. La
mayor parte del alumnado se encuentra integrado en el centro, existiendo entre el alumnado un
ambiente de convivencia aceptable. Destacar la presencia de alumnos procedentes de paises
extranjeros, fundamentalmente del norte de Africa, América del sur (4rea andina) y también de
paises del este de Europa.

El horario lectivo del Centro comienza a las 8:30 horas y finaliza a las 14:30 horas, distribuido
en periodos lectivos de 55 minutos, con un recreo, de 30 minutos.

Denominamos programacion didactica al documento que recoge el conjunto de criterios y
decisiones que permiten adecuar el curriculo, prescrito en la normativa en vigor, a un determinado
contexto educativo.

La programacién didactica del Departamento de Economia busca la concrecién de los
elementos del curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos, asi como el desarrollo de
las competencias clave expresadas en la norma, contribuyendo, del modo que esta determina, al
logro de las finalidades del Bachillerato y de la ESO en los ambitos de aplicacion de la nueva Ley
Organica.

Esta programacion se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la normativa
vigente:

El ordenamiento juridico que nos resulta de aplicacion en nuestro ambito profesional como
docentes emana del derecho fundamental a la educacion, recogido en el articulo 27 de la
Constitucion Espafola de 1978, y que se concreta en la siguiente normativa, ordenada
jerarquicamente, en base a los preceptos que enuncia el articulo 9.3 de nuestra carta magna:
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006', BOE de 4 de mayo),
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley
Orgénica de Educacion? (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE de 30 de marzo).

Toda esta normativa, de caracter basico, se concreta en nuestra Comunidad Autébnoma,
fundamentalmente, en la legislacién que se enuncia a continuacion:

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (en adelante LECM)
(DOCM de 28 de julio).

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de e la convivencia escolar en Castilla- La Mancha
(DOCM de 11 de enero).

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de noviembre).
Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocion en la
Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de febrero) (de aplicacion transitoria en los
cursos LOE-LOMLOE hasta la publicacion de las nuevas ordenes de evaluacion).

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 24 de agosto).

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).
Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en
la comunidad de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de junio).

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha

El desarrollo de esta programacion tiene en consideracidon el Proyecto Educativo de centro,
documento programatico que define su identidad, recoge los valores, y establece los objetivos y

! En adelante LOE.

2En adelante LOMLOE.
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prioridades en coherencia con el contexto socioecondmico y con los principios y objetivos
recogidos en la legislacion vigente. ElI Proyecto Educativo y las programaciones didacticas
desarrollan la autonomia pedagodgica del centro educativo de acuerdo con lo establecido en los
articulos 121 de la LOE-LOMLOE y 102 de LECM.

1.2. CARACTERISTICAS PSICOEVOLUTIVAS DEL ALUMNADO

Con el objetivo de planificar adecuadamente todos y cada uno de los elementos que
integran el proceso de ensefianza y aprendizaje, es primordial conocer las caracteristicas
particulares del alumnado que pretendemos educar.

Concretamente, esta Programacion Didactica va dirigida a la etapa de 4 de ESO,
Bachillerato y ciclos y por tanto, tenemos un alumnado que se encuentra en el periodo de la
pubertad y la adolescencia. Este periodo se caracteriza por producir importantes cambios en cada
uno de los cinco ambitos de desarrollo, cognitivo-intelectual, afectivo-emocional, psicomotriz, de
insercion social y de relaciones interpersonales. Evidentemente todos estos cambios van a
repercutir de manera decisiva en sus motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizaje, por lo
que habra que adoptar una intervencién educativa adecuada que favorezca el desarrollo natural,
armonico e integral del alumnado.

De manera genérica, y teniendo en cuenta que cada individuo posee pautas y un ritmo de
crecimiento, maduracion y aprendizaje diferenciado, entre las principales caracteristicas que
podemos destacar en la evolucion que se produce a lo largo de este periodo, debemos sefialar:

e A nivel cognitivo se produce el paso de las operaciones concretas a las formales y del
pensamiento analitico-inductivo al hipotético-deductivo. Ello confiere al alumnado la capacidad
de abstraccién, del manejo de conceptos mas complejos, del analisis l6gico y la critica a la
informacion entregada; aumenta la capacidad de elaboracion y comprension de conceptos, asi
como del andlisis de sus propios sentimientos; capacidad para analizar y reflexionar sobre
pensamientos tanto propios como ajenos, lo que les permite predecir la conducta ajena y
también comprender los puntos de vista y acciones de los demas.

¢ A nivel afectivo sienten que son unicos y especiales y que no existe nadie capaz de
comprender lo que les sucede; se sienten invulnerables, presentando conductas de riesgo;
aspiran a tener una buena presencia y cualidades estéticas adecuadas; necesitan de un
amigo/a intimo/a; y van ganando confianza en si mismo, pero necesita servirse de los demas
para reforzar su comportamiento con su aprobacion. En bachillerato, se concluira con el
proceso final de aceptacion de la propia imagen corporal, menos actitudes cambiantes de
humor y mayor imparcialidad en su analisis de las relaciones.

e A nivel psicomotriz se produce una progresiva interiorizacion funcional de las nuevas
proporciones corporales; se recuperan los patrones motores dominados antes del brote
puberal; y aumenta la capacidad de rendimiento, superacion del desajuste corporal (“periodos
criticos”), y mejora de la coordinacion y la precision. Finalmente, se iran definiendo por
completo los cambios fisicos, diferenciandose los aspectos caracteristicos de cada individuo.
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A nivel de insercién social comienzan a usar un lenguaje, vestimenta y adornos diferentes a
los adultos y a los nifios como medio de autorrealizacién y autoafirmacion; rechazan el mundo
adulto, enjuiciando y criticando los actos y valores adultos, defendiendo sus posiciones; tienen
gran sentido de la justicia, presentando gran solidaridad ante la injusticia. Se concluye con el
desarrollo de su propia escala de valores, con una acentuada preocupacion por la coherencia
y la imparcialidad, por seguir lo que le indica la propia conciencia y mantener el respeto hacia
uno Mismo.

A nivel de relaciones interpersonales aparece la necesidad de separacion e independencia
respecto al grupo familiar y se establecen vinculos cada vez mas estrechos con el grupo de
companferos y amigos, acompafiado de atraccion por el otro sexo. No obstante, al concluir la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, aparece un retorno emocional hacia la cercania
de sus padres, asi como una priorizacién hacia las relaciones intimas. De igual manera, se
produce un reencuentro con su propia forma de expresion y descubrimiento de su propio
comportamiento, y de comunicacidén consigo mismo y con los demas.

El objetivo mas ambicioso de la educacién es llegar a promover el maximo de desarrollo

cognitivo, motriz, afectivo, social y moral. Los procesos educativos deben conducir a las personas
mas alla del desarrollo actual, deben promoverlo por medio del aprendizaje. Por lo tanto, la
influencia educativa es, por tanto, uno de los pilares basicos en los que se asienta el desarrollo
evolutivo de la persona. La vinculacion activa, responsable y critica del adolescente al medio
escolar, familiar y social son estimulos, fuente de aprendizaje y desarrollo.

Teniendo en cuenta el desarrollo psicologico del adolescente, los profesores y profesoras de

Educacion Secundaria debemos considerar una serie de criterios fundamentales en el momento
de abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje de un area o materia determinada:

1.

Significatividad psicologica: Debemos enfocar el proceso de ensefianza aprendizaje de tal
forma que el alumno pueda establecer relaciones entre lo que se le ensefia y lo que ya sabia.
Por lo tanto debemos organizar los contenidos de tal forma que cada uno de los nuevos
contenidos se asiente sobre la base de conocimientos ya poseidos por el alumno.

Presentar los contenidos en espiral: De forma que podamos referirnos a un mismo tipo de
contenidos con distinto grado de maduracion psicologica del alumno.

Avanzar de lo concreto a lo abstracto y de lo simple a lo complejo: la maduracién gradual de
los alumnos debe llevarnos a un planteamiento mas global, vivencial y cercano a los alumnos,
al comienzo de la etapa en que empiezan a desarrollarse las operaciones formales y el
pensamiento hipotético -deductivo y mas cercano al de la investigacion cientifica y el
pensamiento abstracto al final de ella.

Posibilitar la conexion del aprendizaje con la experiencia, los intereses y la problematica de los
alumnos: la funcionalidad de los contenidos a la vida cotidiana aconsejan relacionar en un
grado de complejidad creciente a lo largo de la etapa aquellos que mejor ayudan a
comprenderse a si mismos, a su propio medio.

Desarrollar aprendizajes funcionales: debemos seleccionar, los contenidos de tal forma que
sean relevantes para la vida futura, tanto en su dimensiéon personal como laboral, es decir, que
los adolescentes entiendan el sentido practico de lo que aprenden.

Cuidar los diferentes ritmos de aprendizaje: Adecuar el aprendizaje a la diversidad de
capacidades.

Diversificar los métodos de ensefanza: Utilizar distintos materiales y recursos.
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8. Contribuir al desarrollo de las diversas competencias basicas a través de las diferentes
materias.
9. Aplicar una metodologia de trabajo activa, participativa, grupal, interactiva, constructivista, etc.

1.3.

PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PEC

De entre los objetivos recogidos en el PEC priorizamos:

Conseguir una formacion integral de los alumnos/as que les permita seguir con éxito sus
posteriores estudios y su insercion social y capacitacion para la vida laboral.

Facilitar la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de estudio, asi como esforzarse
en la consecucion de conocimientos cientificos, humanisticos, técnicos y artisticos.

Potenciar la formacion en el respeto de los derechos y deberes fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de
convivencia.

Afianzar la autoaceptacién y la valoracion de la propia personalidad por parte del alumno
con el fin de que no se deje arrastrar por modelos de vida o de conducta sucedaneos que
solamente conseguirian perjudicar el desarrollo integro como persona.

Impulsar estrategias organizativas y metodoldgicas que permitan atender a la diversidad
del alumnado.

Adquirir una adecuada sensibilizacion ante problemas sociales como la drogadiccion, el
paro, el racismo, la xenofobia, violencia machista, etc., con el fin de desarrollar actitudes
solidarias y tolerantes.

Profundizar en el conocimiento de nuestra comunidad autbnoma, asi como en los valores y
tradiciones que configuran nuestras sefas de identidad.

Comprender la importancia de las nuevas tecnologias para el desarrollo social
incorporandolas en los métodos y procedimientos escolares.

Desarrollar habitos y actitudes de salud e higiene personal.

Promocionar el respeto hacia el medio ambiente, combatiendo las actitudes que
produzcan su deterioro y fomentar el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural.

Comprometer a la comunidad educativa a mejorar el rendimiento académico del
alumnado.14. Desarrollar un plan de convivencia y las medidas para prevenir y detectar el
acoso escolar (segun la Resoluciéon 18/01/2017) y ampliar los canales de comunicacién
para poner en conocimiento del equipo directivo una posible situacién de acoso por
cualquier miembro de la comunidad educativa.
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e Implicar al alumnado en el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias,
por considerarlas un medio para enriquecer las ensefianzas impartidas en el aula.

Por tanto, cualquier actuacion que esté presente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya
sea en lo referente a metodologia, evaluacién o planificacion de actividades, tendra en cuenta
estos objetivos generales.

1.4. CARACTERISTICAS DEL AREA

1.4.1. Carga Lectiva del Departamento

e COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DURANTE EL PRESENTE
CURSO 2023-2024:

- ROSA M2 MARTIN COBO: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
-  MILAGROS MORENO VALLEJO
-  MARIA DEL MAR MORA FUSTEL

e La carga lectiva del Dpto durante el presente curso queda de la siguiente forma:

e Comunicacion y Sociedad 2FPB: 2 horas semanales(Mar)

e FOL 4 ESO: 3 horas semanales(Mar)

e Taller de emprendimiento 1° ESO : 2 Horas semanales (Mar)

e Emprendimiento 3° ESO (2 grupos) : 4 Horas semanales(Milagros y Mar)

e Empresa e iniciativa emprendedora 2° ESO ; 2 horas semanales (Montse)

e Formacion y orientacion laboral( 3 grupos) : 10 horas semanales (Milagros)

e Empresa e Iniciativa emprendedora ciclos (3 grupos): 9 horas semanales(Rosa)

e Economia 4° ESO(2 grupos) : 6 horas semanales (Rosa )

e Economia 1° bachillerato (2 grupos): 8 horas semanales (Rosa y Mar)

e Economia, emprendimiento y actividad empresarial) 4 horas semanales (Mar)

e Empresa y modelos de negocio. 2° Bachillerato(2grupos): 8 horas semanales
(Milagros)

e Tutoria en 1° de Bachillerato B:(Mar )

Las encargadas de impartir todas las materias anteriormente mencionadas seremos las
tres componentes del Departamento: Dona Rosa Maria Martin Cobo la cual también sera la
Responsable del Organo de Coordinacién Didactica de Economia, Maria del Mar Mora Fustel
que durante el presente profesora interina a jornada completa en el Departamento de Economia y
que es tutora del grupo de 1° de bachillerato B , y Milagros Moreno Vallejo
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Funcionaria de Carrera que ya estuvo en el Centro como funcionaria en practicas hace dos
cursos. Comentar también que al no existir un departamento especifico de FOL, es el
departamento de economia el que asume las funciones del mismo .

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS DE LA ETAPA DE ESO

Los objetivos, que responden el “para qué” de la accion educativa, son elementos de suma
importancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje porque expresan el conjunto de metas que
pretendemos alcanzar con nuestros alumnos; son susceptibles de observacion y evaluacion. La
LOE-LOMLOE, en su articulo 2, apartado |) establece como uno de los fines:

“La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana,
los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y
la garantia de la intimidad individual y colectiva”.

Partiendo de los principios y fines que los articulos 1 y 2 de la LOE-LOMLOE preceptuan, los
objetivos de la ESO se concretan en el articulo 23 de este cuerpo normativo.
Asimismo, en los articulos 7 del Real Decreto 217/2022 y del Decreto 82/2022, de 12 de julio,
por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria
para la Comunidad Autébnoma de Castilla la Mancha. Dichos objetivos serian:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica. Este objetivo
contribuye a lograr el desarrollo integral del alumnado en las diferentes dimensiones de su
personalidad lo que conecta con el objetivo a) del articulo 34 de la LECM dedicado a definir
los objetivos del curriculo.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas
basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
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diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades. Este objetivo conecta con el d) del articulo 34 de la
LECM, pues promueve la implicacion del alumno en su propio proceso de aprendizaje.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura. Este objetivo, en lo que concierne a la lectura, tiene relacion directa
con las premisas que establece la citada Orden 169/2022, de 1 de septiembre, que en su
articulo 5.2.b recoge que: “Es responsabilidad de todo el profesorado la inclusion de los
objetivos y contenidos del plan de lectura en sus programaciones de aula para asegurar la
mejora de la competencia lectora, el habito lector y el placer de leer’.

I) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracion y respeto se extendera también al resto de comunidades autébnomas,
en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos
de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

m) Apreciar la creaciéon artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion, conociendo y valorando
las propias castellano-manchegas, los hitos y sus personajes y representantes mas
destacados o destacadas.

2.2. OBJETIVOS DE LA ETAPA DE BACHILLERATO

Segun Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el
bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

Programacion didactica 2023-24 - Dpto. Economia 10 IES VALDE ||_| E H RO



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia

b)

civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar

d)

y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular, la
violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacidn de las personas por
cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas
con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f)

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes

i)

histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad de Bachillerato elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de

formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

2.3. OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

1. Las ensefianzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado
adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se
trate necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente,
los mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y los
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derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades
de autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el
rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados
para mejorar su empleabilidad.

2. La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
para todos, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefanzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad
universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con
discapacidad.

4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la
conciliacién del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

2.4. COMPETENCIAS CLAVE Y PERFILES DE SALIDA

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura curricular, que se
conecta con los objetivos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una serie de destrezas
que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Con este planteamiento, la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 (Diario Oficial
de la Union Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros a la potenciacion del
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aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacién de conocimientos, capacidades
y actitudes adecuadas al contexto.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el Decreto 82/2022, de 12 de julio, adoptan la
denominacion de las competencias clave definidas por la Unién Europea. Asi, los articulos 11 de
dichas normas (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y del Decreto 82/2022, de 12 de julio)
establecen que las competencias clave son:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingue.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa,
el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada ambito o
materia.

Del mismo modo, el apartado 2 del articulo 11 de estos cuerpos normativos, define el perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica como las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizarla. De igual modo, contempla que
constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacion de las distintas
etapas y modalidades de la formacion basica, como para la titulacion de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias
y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

El perfil de salida parte de una visién a la vez estructural y funcional de las competencias
clave, cuya adquisicion por parte del alumnado se considera indispensable para su desarrollo
personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de su vida, para crear
nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de su itinerario formativo y
facilitar y desarrollar su insercion y participacién activa en la sociedad y en el cuidado de las
personas, del entorno natural y del planeta.

La vinculacion entre los descriptores operativos y las competencias especificas propicia que
de la evaluacién de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicién de las competencias
clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos
previstos para la etapa.

En las diferentes asignaturas que imparte el departamento de Economia (Economia de 1.°
Bachillerato, contribuyen junto al resto a que el alumno adquiera las capacidades que se buscan
con cada competencia clave, pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las
competencias matematica, social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicién de estas competencias
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basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:
Las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

b) Competencia plurilingte (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia (STEM)
d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

En el anexo | se definen estas competencias clave, asi como sus descriptores operativos, que
son el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
materia. Los criterios de evaluacién se basan en las competencias especificas, lo que es la gran
novedad de la LOMLOE.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe, asimismo, facilitar la adquisicion
y el logro de las competencias indispensables para su futuro formativo y profesional, y capacitarlo
para el acceso a la educacién superior.

Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado progrese en el
grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefanza basica, debe haberse alcanzado al finalizar la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las establecidas en
la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion responde a la necesidad de
vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo XXI, asi como al contexto de la
educacion formal y, mas concretamente, a los principios y fines del sistema educativo
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Si bien la Recomendacién se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo largo
de toda la vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la ensefianza basica. Del
mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren necesariamente de forma
secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta necesario adecuar las mismas a ese
otro momento del desarrollo personal, social y formativo del alumnado que supone el final del
Bachillerato.

Consecuentemente, en el presente anexo, se definen para cada una de las competencias clave
un conjunto de descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de
desempefio previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a las necesidades y
fines de esta etapa postobligatoria.
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De la misma manera, en el disefio de las ensefianzas minimas de las materias de Bachillerato, se
mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria vinculacion entre dichas
competencias clave y los principales retos y desafios globales del siglo XXl a los que el alumnado
va a verse confrontado. Esta vinculacion seguira dando sentido a los aprendizajes y
proporcionara el punto de partida para favorecer situaciones de aprendizaje relevantes y
significativas, tanto para el alumnado como para el personal docente.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos del
Bachillerato esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas competencias clave. Por este
motivo, los descriptores operativos de cada una de las competencias clave constituyen el marco
referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de las diferentes materias.
Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la
evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave
esperadas en Bachillerato y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos
para la etapa.

3. METODOLOGIA DIDACTICA

3.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso ensefianza-aprendizaje es necesario
realizar una planificacién rigurosa de esta actividad, puesto que las caracteristicas propias de la
materia, los condicionantes socioculturales de los alumnos, los recursos disponibles y las
caracteristicas personales y académicas de los alumnos condicionan todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

@ La inclusién de las competencias clave como elemento esencial del curriculo conlleva que
cualquier metodologia seleccionada por los docentes deba adaptarse al nivel competencial
inicial de los alumnos. Con este objetivo:

e Se realizaran una serie de pruebas iniciales, que permitan al docente, tanto por la
observacion del trabajo realizado como por los resultados obtenidos, obtener una
valiosa informacion acerca de sus alumnos, que en cierta forma orientara su labor
docente futura.

e Se aumentara gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los aprendizajes,
comenzando con conceptos y tareas sencillas, para posteriormente incorporar tareas
mas complejas que permitan la comprension de la materia y la adquisicion de las
competencias clave planteadas inicialmente en el curriculo.

@ Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma
un papel principal en todo el proceso ensefanza-aprendizaje, de tal forma que llegue a ser
consciente de que él es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de
autonomia, autoestima, actitud proactiva y actitud responsable ante este proceso.

e Uno de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion sera el
desarrollo de metodologias activas y contextualizadas. El trabajo por proyectos puede
ser un buen meétodo para lograr estos resultados. Favorece la labor investigadora,
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permitiendo que los estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes personales. Igualmente fomentara el trabajo en grupo y el
desarrollo de habilidades sociales.

e También se pueden plantear actividades consistentes en debates sobre temas de
actualidad, previamente preparados por un grupo reducido de alumnos. A partir de un
acontecimiento que tenga relevancia social y repercusiones econdmicas, el grupo
encargado de su elaboracién, después de una labor de analisis, investigacion vy
reflexidén, analizara estos hechos aplicando los conocimientos adquiridos en la materia.
Se realizara, en primer lugar, una exposicioén ante la clase para, posteriormente, plantear
un debate donde cada alumno podra exponer, de forma razonada, su posicion y
argumentos. Esta tarea refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto
y tolerancia hacia diferentes opiniones. Actividades planteadas en forma de retos, que
resultan muy motivadoras y a la vez que competitivas para el alumnado.

e También resulta recomendable el uso del portfolio, puesto que potencia la autonomia de
los alumnos y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, de tal forma que los
estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces
de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

@ Se debe potenciar y en la mayor parte de los casos se hace totalmente imprescindible, la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en el proceso ensefianza
aprendizaje.

e Se utilizaran medios audiovisuales, software de gestion y diversos recursos de la red
(paginas web, blogs, bases de datos y otros) como herramientas esenciales para la
puesta en practica de las metodologias seleccionadas.

e Asimismo se potencia a raiz de la pandemia el uso de plataformas digitales para la
educacion online, tales como EDUCAMOS y GOOGLE CLASSROOM.

3.2. AGRUPAMIENTOS

Debemos también referirnos a la Organizacion del Espacio en el Aula o en otros lugares que

empleemos en el desarrollo posterior de las Unidades Didacticas, ya que:

» Debemos considerar el espacio como agente educativo de primer orden, pero teniendo en
cuenta que en los agrupamientos hay que mantener la distancia de seguridad que nos
marca la legislacién vigente para crear un entorno educativo seguro.

> Es en él donde vivimos experiencias, intercambiamos afectos, nos relacionamos,
descubrimos cosas, contamos anécdotas,reimos,...etc... pero sin olvidar las circunstancias
que estamos viviendo y lo descrito en el apartado anterior, asi como utilizando en todo
momento las mascarillas.

» De su disefio, de su organizacion, dependera que todos los procesos educativos se vivan
mejor 0 peor, con mayor o menor comodidad, que se facilite el trabajo cotidiano o que, por
el contrario se entorpezca, que se viva de forma mas relajada o se creen ciertas
agresividades en las relaciones.

@ Por todo ello, haremos una planificacion de la disposicion del aula de una forma flexible, asi, en
funcion de la actividad que estemos realizando:

= |Los agruparemos de manera individual cuando se determine.
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= De dos en dos, 0 en pequefios grupos.

= Y gran grupo segun convenga.

= También podemos distribuir a los alumnos con una disposicion en forma de U, para
favorecer la participacién activa de los alumnos, y ademas, para que el profesor pueda en
todo momento seguir el trabajo de sus alumnos y alumnas.

3.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Las actividades complementarias y extracurriculares se definen:

& Actividades complementarias: las actividades complementarias forman parte de la
Programacién docente y se realizan fundamentalmente durante el horario lectivo, tienen un
caracter diferenciado, bien por el momento o el lugar en que se realizan, bien por los
recursos o la implicacion del Centro...

@ Actividades extracurriculares: las actividades extracurriculares tienen caracter
voluntario, se desarrollan fuera del horario lectivo y su finalidad es facilitar y favorecer el
desarrollo integral del alumnado, su insercion sociocultural y el uso del tiempo libre.

VISITA A EMPRESAS
DE OTRAS
LOCALIDADES O DE
LA LOCALIDAD ]
CHARLAS SOBRE ROSA MARTIN COBO
TEMAS FSOMLICLO T 106~ | MILAGROS MORENO | | A2
RELACIONADOS /BACHILLE 20€/SIN | VALLEJO DEL
CON LA MATERIA RATO COSTE | MARIA DEL MAR MORA CURSO
DENTRO Y FUERA FUSTEL
DEL CENTRO, salidas
para realizar
investigaciones y/o
encuestas.
VIAJE A ROSA MARTIN COBO
MADRID/VISITA A LA 1° DE MILAGROS MORENO 13/11/20
BOLSA DE BACHILLE 20€ VALLEJO 23
VALORES/PALACIO RATO A/B MARIA DEL MAR MORA
REAL FUSTEL
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Viaje a una o varias
ciudades de la UE, 2°
visitando alguna BACHILLE EN ROSA MARTIN COBO ALO
entidad u organismo RATO MILAGROS MORENO
. , . TORNO A LARGO
de interés econdmico. 450 VALL,EJO DEL
Tiene el caracter de EUROS MARIA DEL MAR MORA CURSO
excursion de fin de FUSTEL
curso para 2°
Bachillerato.
ROSA MARTIN COBO
VISITA A LA FABRICA 1°BACHIL MILAGROS MORENO
DE MONEDAY 4°ESO ’ 20€ VALLEJO FEBRER
TIMBRE MARIA DEL MAR MORA O
FUSTEL
5oz AT SR | Terce
FERIA DE BACHILLE SIN VALLEJO TRIMES
EMPRENDIMIENTO, RAT8/SCICL COSTE MARIA DEL MAR MORA TRE
FUSTEL
L ROSA MARTIN COBO
Realizaciéon de ALO
hackathones y ESO/BACH/ POR MILAGROS MORENG LARGO
concursos /olimpiadas | CICLOS DE,IEEMI \I\//I’?\AI}\I’_iE\JEC))EL MAR MORA DEL
Y PROYECTOS FUSTEL CURSO
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4. EVALUACION

4.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje

Para la evaluacion del proceso de ensefianza, deberemos preguntarnos:

» ¢Qué evaluar? Si se alcanzan las capacidades establecidas en los objetivos especificos
de la asignatura de acuerdo con los criterios de evaluacion.

» ¢Cuando evaluar? Por su caracter continuo (es preciso una evaluacién a lo largo de
todo el proceso) se pueden distinguir los siguientes tipos de evaluacion:

= Evaluacion inicial: Se realizara al comienzo del proceso educativo para conocer la
situacion de partida. Permite conocer las capacidades, actitudes y conocimientos
sobre los que el alumno construira sus nuevos conocimientos.

» Evaluacion de proceso: Acompafa al proceso educativo y permite conocer su
desarrollo.

» Evaluacion final: Se realiza al concluir el proceso educativo y analiza su desarrollo
de forma global. Se constata lo que se ha conseguido y se determina aquello que se
deberia mejorar en el futuro.

» ¢Coémo evaluar? Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion.

4.2. Evaluacioén del proceso de enseianza

Para la evaluacion del proceso de ensefianza se utilizaran dos instrumentos.
1. La autoevaluacion del profesorado y de la programacion didactica.
2. La evaluacion de la practica docente por parte del alumnado.

4.2.1. Evaluacion de la practica docente

1. Un cuestionario que se pasara al alumnado. Este documento se pasara al finalizar cada una
de las evaluaciones. Incluira preguntas relacionadas con:

Trabajo en clase.

Clima de convivencia.
Actividades desarrolladas.
Evaluacién
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4.2.2. Autoevaluacion del profesorado y de la programacion didactica

Consta de un documento en el que se recoge la autoevaluacion del profesorado. Esta
autoevaluacion se realizara al finalizar cada una de las evaluaciones. Este documento incluira
aspectos relacionados con:

- Trabajo en clase.

Clima de convivencia.

Actividades desarrolladas.

Evaluacion

- A modo de modelo, se propone el siguiente modelo de ficha de autoevaluacién cualitativa
de la practica docente.
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MATERIA: | CLASE:

PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO Puntuacion | . aciones
De1a10

Los objetivos didacticos se han formulado
en funcion de los estandares de
aprendizaje evaluables que concretan los
criterios de evaluacion.

La seleccion y temporalizacién de
contenidos y actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad
de las clases, para ajustarse a las
necesidades e intereses de los alumnos lo
mas posible.

Los criterios de evaluacion y calificaciéon
han sido claros y conocidos de los
alumnos, y han permitido hacer un
seguimiento del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en
coordinacion con el resto del profesorado.

DESARROLLO

Puntuacion

De 1210 Observaciones

INDICADORES DE LOGRO
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Antes de iniciar una actividad, se ha hecho
una introduccién sobre el tema para
motivar a los alumnos y saber sus
conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha
expuesto y justificado el plan de trabajo
(importancia, utilidad, etc.), y han sido
informados sobre los criterios de
evaluacion.

Los contenidos y actividades se han
relacionado con los intereses de los
alumnos, y se han construido sobre sus
conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa
conceptual del tema, para que siempre
estén orientados en el proceso de
aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido
variadas en su tipologia y tipo de
agrupamiento, y han favorecido la
adquisicion de las competencias clave.

La distribucidn del tiempo en el aula es
adecuada.

Se han utilizado recursos variados
(audiovisuales, informaticos, etc.).

Se han faciltado estrategias para
comprobar que los alumnos entienden y
que, en su caso, sepan pedir aclaraciones.
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Se han facilitado a los alumnos estrategias
de aprendizaje: lectura comprensiva, cOmo
buscar informacién, cémo redactar vy
organizar un trabajo, etc.

Se han favorecido la elaboracién conjunta
de normas de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido
suficientes y significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y
productivo.

Se ha proporcionado al alumno
informacion sobre su progreso.

Se han  proporcionado  actividades
alternativas cuando el objetivo no se ha
alcanzado en primera instancia.

Ha habido coordinacidn con otros
profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacion
De1a10

Observaciones

Se ha realizado una evaluacion inicial para
ajustar la programacion a la situacion real
de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica
distintos procedimientos e instrumentos de
evaluacion, que han permitido evaluar
contenidos, procedimientos y actitudes.
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Los alumnos han dispuesto  de
herramientas de autocorreccion,
autoevaluacién y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades vy
procedimientos para recuperar la materia,
tanto a alumnos con alguna evaluacion
suspensa, o con la materia pendiente del
curso anterior, o en la evaluacion final
ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han
probado ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente
infformados sobre el proceso de
evaluacion: criterios de calificacion y
promocion, etc.

Para la evaluacién de la programacion didactica pretendemos promover la reflexion docente y la autoevaluacion de la realizacion vy el
desarrollo de programaciones didacticas. Para ello, al finalizar cada unidad didactica se propone una secuencia de preguntas que permitan al
docente evaluar el funcionamiento de lo programado en el aula y establecer estrategias de mejora para la propia unidad.

De igual modo, proponemos el uso de una herramienta para la evaluacion de la programacién didactica en su conjunto; esta se puede
realizar al final de cada trimestre, para asi poder recoger las mejoras en el siguiente. Dicha herramienta se describe a continuacion:
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ASPECTOS A
EVALUAR

A DESTACAR...

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

A MEJORAR...

PROPUESTAS
DE MEJORA
PERSONAL

Temporalizacion de las
unidades didacticas

Desarrollo de los
objetivos didacticos

Manejo de los
contenidos de la unidad

Descriptores
y desemperios
competenciales

Realizaciéon de tareas

Estrategias
metodoldgicas
seleccionadas

Recursos

Claridad en los criterios
de evaluacion

Uso de diversas|
herramientas de
evaluaciéon
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Portfolio de evidencias
de los estandares de
aprendizaje

Atencioén a la diversidad

Interdisciplinariedad

@ Toda la informacion obtenida se recogera en la memoria final del departamento asi como en las actas del mismo.

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La metodologia constructivista que presentamos, permite un trabajo de aula que atienda a la diversidad de intereses y capacidades de los
alumnos y alumnas en cada circunstancia concreta. A este respecto podemos sefalar algunas politicas de intervenciéon educativa que se
pueden abordar con facilidad, a partir de los materiales presentados:

v' Al tratarse de una materia con contenidos muy amplios, el equipo docente puede dar mayor importancia a aquellos, que por las

circunstancias particulares de cada caso, o por los intereses de los estudiantes resulten prioritarios.

v Los contenidos procedimentales permiten realizar trabajos que permiten adaptar el ritmo de aprendizaje a las capacidades y laboriosidad

de las alumnas y de los alumnos, permitiendo, de esa forma una atencién distinta, para cada circunstancia.

v Dentro de los contenidos procedimentales se da importancia al trabajo en grupo, ya que muchas de las actividades propuestas, asi lo

requieren de forma explicita, y en otras el trabajo en equipo es el mejor modo de llevarlas a la practica, pero siempre respetando las
medidas de seguridad que nos marca la situacion actual. Sin duda, el trabajo en grupo permite /a formacion de equipos donde se agrupen
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estudiantes con diferentes caracteristicas, que permitan atender a la diversidad.

v’ Las actitudes sefialadas en las distintas Unidades Didacticas son otra fuente importante de atencion a la diversidad, ya que el punto de
partida previo de cada estudiante es distinto, y las actitudes que deben despertarse, con los contenidos conceptuales y procedimentales
propuestos, permiten adaptarse a las distintas circunstancias que se nos pueden presentar.

En todo caso, cada alumno requerira una atencion concreta y no existe una regla general aplicable a todo el alumnado.
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6. PLAN DE LECTURA

ACTIVIDAD BLOQUE DE CURSOS O
( breve descripcion) CONTENIDO QUE SE NIVELES
TRABAJA

APRENDER A LEER ESO,BACHILLERATO,
LEER PARA CICLOS

LECTURA COMPRENSIVA DE APRENDER

EJERCICIOS Y RESOLUCION DE LOS

MISMOS

EXPOSICION DE TRABAJOS Y EL ALUMNADO COMO [ESO,BACHILLERATO,

PLANES DE EMPRESAS AUTOR, EL LENGUAJE [CICLOS
ORAL

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 28 IES VA[“E“_l ERRO
Madridejos (Toledo]



IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

LECTURAS DE LIBROS
RELACIONADOS CON LA MATERIA:
“FORRO POLAR”MIL MILLONES DE
MEJILLONES”LA OTRA CLASE DE
ECONOMIA”ALICIA EN EL PAIS DE LA
ECONOMIA”

Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes

Camino Viejo de Tembleque s/n 45710 — Madridejos (Toledo)
Teléfono - Fax: 925460944 e-mail:45001337.ies@edu.jccm.es

EL PLACER DE LEER

ESO,BACHILLERATO,
CICLOS
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ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD 1° BACHILLERATO

1. Competencias especificas

1. Analizar de forma critica y reflexiva las aportaciones de la ciencia econémica, valorando su interrelacion con otras disciplinas, para entender la
realidad desde una vision integral y actuar como ciudadanos y ciudadanas responsables, autbnomos y comprometidos.

La realidad econdmica actual es compleja, asi como la solucién a los problemas y la toma de decisiones en este &mbito, porque intervienen muchas
variables. Por ello es importante que el alumnado, a través del estudio y el analisis reflexivo, consiga relacionar los conocimientos de la ciencia econdmica,
y sus dificultades para establecer leyes generales que no sean de caracter probabilistico, con los que ofrecen otras disciplinas, ya sean del &mbito de las
ciencias sociales o de otros ambitos. Esta conexion proporciona una vision mas completa del mundo, permite comprender mejor los cambios en el entorno
econdmico y social y proponer soluciones a problemas econdmicos como ciudadanos y ciudadanas responsables, autobnomos y
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comprometidos con los retos de la sociedad en el siglo XXI.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, STEM4, STEMS, CPSAAL1.2, CPSAAS, CCl, CE1, CE2.

2. Analizar, desde un enfoque interdisciplinar, el comportamiento tanto individual como colectivo en la toma de decisiones econdmicas, evaluando el
problema de la escasez y sus efectos, para comprender los cambios econdomicos y sociales derivados de dicho problema y actuar en consecuencia.
El problema de la escasez y sus efectos subyace a toda la ciencia econdémica y condiciona el comportamiento de los individuos y la sociedad a la hora de
tomar decisiones en este campo. El andlisis de este problema desde una perspectiva integral va a permitir que el alumnado sea capaz de actuar y tomar
decisiones mas rigurosas puesto que seran fruto de un analisis global, donde habra tenido en cuenta no solo variables econdmicas sino otras de tipo
socioldgico, como la influencia del comportamiento de los individuos en la toma de decisiones; de tipo psicologico, como el andlisis de los fallos en la
toma de decisiones racionales; o de tipo filoséfico y ético, como la reflexion sobre la utilidad y la felicidad.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, STEM2, CPSAAL1.2, CPSAAS, CC4, CE1, CE2.

3. Establecer correspondencias entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los aprendizajes adquiridos a través del estudio de casos, analizandolos
con ayuda de herramientas econémicas y empresariales para generar una actitud sensible y un comportamiento responsable y proactivo que
contribuya a dar respuesta a los retos actuales.

Comprender de forma practica la relacion entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo econdmico y social, y analizarlos con
herramientas econémicas y empresariales permitira al alumnado tomar conciencia de la importancia de lograr estos objetivos y dar respuesta a los desafios
mundiales del siglo XXI con amplia repercusion en el ambito econdmico.

El analisis de situaciones reales también va a permitir que el alumnado se sensibilice y comprenda que, con acciones sencillas, individuales o colectivas, se
puede mejorar la sociedad y el entorno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

STEM2, STEMS, CPSAAL1.2, CC4, CE1, CE2.

4. Identificar y valorar habilidades y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras dentro de la realidad actual, analizando sus
perfiles y su forma de afrontar los retos, para reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias y aplicarlas a situaciones reales de la
vida.
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Analizar el perfil de la persona emprendedora actual requiere reflexionar sobre las competencias personales y sociales que son deseables, como la
creatividad, la empatia, la capacidad de iniciativa y de enfrentarse a los retos. También es necesario valorar y tener en cuenta otros aspectos psicoldgicos
que influyen en el desarrollo de ese perfil, como las creencias limitantes que provocan miedos a la hora de emprender, o la importancia de las habilidades
sociemocionales, que condicionan los pensamientos y el alcance del logro.

Es conveniente aproximar al alumnado a personas emprendedoras cercanas para que sepan reconocer sus cualidades y competencias de modo que puedan
aprender de ellas y evaluar en qué medida pueden adquirir o potenciar esas cualidades y competencias con formacion y entrenamiento, para aplicarlas en su
vida cotidiana.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

PSAAL.1, CPSAAL.2, CPSAA3.1, CC1, CC3, CE2.

Comprender las estrategias empresariales, analizando su evolucion y distinguiendo los nuevos modelos de negocio desarrollados por entidades
vinculadas a diferentes ambitos y sectores, para identificar la filosofia de las empresas, reconocer las tendencias y poner en valor, con sentido
critico, su actividad en la sociedad actual.

La estrategia empresarial evoluciona y se adapta a los cambios econdmicos y sociales. Es preciso analizar esta evolucion y reflexionar sobre los nuevos
modelos de negocio y las tendencias de la empresa en la sociedad actual, valorando con espiritu critico los cambios que se estan incorporando, como la
nueva forma de entender el lugar de trabajo o las nuevas caracteristicas del cliente, lo que requiere de nuevas estrategias de negocio.

El alumnado a través del analisis de casos concretos de empresas podra comprender mejor la vision y la filosofia de cada una de ellas y valorar sus puntos
fuertes y débiles. El analisis de casos puede tratar sobre grandes empresas con estrategias innovadoras que han cambiado el concepto de empresa en su
sector, o de otras mas pequefias y cercanas cuya propuesta de valor no es tan ambiciosa pero si efectiva en diferentes entornos rurales, urbanos, locales y
globales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, STEM2, CD1, CPSAA4, CC1, CC3, CEl, CE2.

Analizar la transformacion econdomica y social y sus consecuencias, reconociendo la importancia que tienen la innovacion y la revolucion digital en
la actividad empresarial, para comprender las respuestas que las empresas ofrecen a los desafios actuales y proponer alternativas y nuevas
soluciones a dichos desafios.

La rapida transformacion tecnologica, econdmica y social estd provocando cambios profundos en la actividad empresarial lo cual obliga a las empresas a
adaptarse e innovar para sobrevivir en un mundo cada vez mas competitivo, dar respuesta a problemas cada vez mas complejos y ofrecer soluciones a los
desafios actuales.
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Comprender como las empresas estan llevando a cabo esta transformacion va a permitir al alumnado evaluar los efectos de la revolucion tecnologica y la
transformacion digital en la economia, pero también en otros ambitos como el del mercado de trabajo o la organizacion social, pudiendo plantear
alternativas y soluciones para mejorar los desajustes desde un analisis critico.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA4, CC4, CE1, CE2.
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2. Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

1.1.Entender la realidad partiendo del analisis critico y reflexivo sobre las aportaciones que ofrece la ciencia econdmica, valorando su
interrelacion con otras disciplinas y adquiriendo una vision integral de la misma que favorezca la asuncion de responsabilidades y
COMpromisos.

Competencia especifica 2.

2.1.Comprender los cambios econdmicos y sociales desde un analisis interdisciplinar sobre el comportamiento humano en el proceso de toma
de decisiones y evaluando el problema de la escasez y sus efectos, y estimulando al alumnado a actuar en consecuencia.

Competencia especifica 3.

3.1.Mostrar actitudes sensibles y comportamientos responsables y proactivos que contribuyan a dar respuesta a los retos actuales a partir del
estudio de casos reales estableciendo correspondencias entre la realidad y los aprendizajes adquiridos.

3.2.Tomar conciencia de problemas globales y locales analizandolos a través de herramientas econémicas y empresariales y aportando
posibles soluciones a los mismos.

Competencia especifica 4.

4.1.Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias, identificando y valorando previamente las habilidades que poseen personas
emprendedoras cercanas y analizando sus competencias a la hora de afrontar los retos que se les presentan.
4.2. Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona emprendedora.

Competencia especifica 5.
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5.1.Reconocer las tendencias e identificar la filosofia de las empresas comprendiendo las estrategias empresariales llevadas a cabo por estas
y analizando su evolucion, asi como los modelos de negocio desarrollados poniendo en valor, con sentido critico, su actividad empresarial.

5.2.Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por empresas pertenecientes a diversos sectores y ambitos analizando sus
posibilidades y limitaciones.

Competencia especifica 6.

6.1.Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios actuales, analizando la transformacién econémica y social que esta
experimentando la sociedad.

6.2.Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafios actuales, analizando los efectos de la transformacién econdémica y social y
reconociendo la  importancia que tiene la innovacion y revolucion  digital en la  actividad empresarial.
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3. Saberes basicos

A. Economia.
1. Laescasezy el problema econémico.

— Laescasez y sus implicaciones. El coste de oportunidad. La escasez y la eficiencia. La paradoja del valor, el valor de uso y el valor de cambio de
los bienes.

— Laescasez y los sistemas de asignacion de recursos. El funcionamiento del mercado.

— Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos del sector publico y sus implicaciones.

— El flyjo circular de la renta. Oferta y demanda agregada. Analisis de las interrelaciones que existen entre los diversos elementos y agregados de la
realidad econémica.

— El entorno financiero. Dinero y transacciones. Planificacion y gestion de las finanzas personales: riesgo y beneficio.

— Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.

2. Economia y otras disciplinas.

— La economia como ciencia social. Principales problemas para el analisis econdmico: la complejidad de la realidad y la incorporacion de supuestos
simplificadores. Dificultades para el establecimiento de leyes generales. La modelizacion matematica como herramienta para el analisis
econdémico.

— El andlisis econdmico y el individualismo metodoldgico. Otras alternativas de analisis de la realidad social. Perspectiva socioldgica: el grupo social
como unidad de andlisis econémico.

— Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la racionalidad. La economia del comportamiento, la psicologia economica y la teoria de la
decision.

— Los agentes econdmicos y la maximizacion de su utilidad. Filosofia y economia: el utilitarismo y la felicidad. La maximizacion del bienestar social
y el debate eficiencia versus equidad desde un punto de vista ético. El bienestar social y la calidad de vida desde una perspectiva sociologica. El
bienestar en la psicologia positiva.

— Ciencia econémica y ecologia: el cambio climatico, el desarrollo sostenible y la economia circular.
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B. Emprendimiento.
— La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y habitos. La inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva.
— El espiritu emprendedor: busqueda de necesidades y oportunidades. Entrenamiento de la creatividad y proactividad.
— Creencias sobre emprendimiento. El miedo a emprender: la gestion del error como una oportunidad para aprender.
— Competencias sociales. Tipos y aplicacion. La gestion de grupos y la teoria de las relaciones humanas.
— Autoevaluacion de la persona emprendedora. Herramientas.
— Mision y vision de la persona emprendedora. Creacion y puesta en marcha de su proyecto emprendedor. Proteccion de la idea, el producto y la marca.

C. Actividad empresarial.
— Larevolucién tecnologica. El poder de la tecnologia. Los modelos de negocio.
— Mercado y clientes. Marketing digital. Nuevos modelos de negocio.
— Cultura empresarial y gestion del talento. El liderazgo. El papel de la mujer en la actividad empresarial.
— El lugar de trabajo. La empresa del futuro. Tendencias.
— Estrategia y gestion de la empresa. Transformacion digital. Innovacion. Sostenibilidad.
— Analisis de casos: andlisis interno y externo. DAFO.

4. UNIDADES DIDACTICAS

4.1.1. UNIDADES DIDACTICAS ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD

Todos los contenidos se estructuran en unidades didacticas , agrupadas en bloques de contenido. A continuacién se exponen los diferentes bloques de
contenido , la estructura de las diferentes unidades asi como la secuenciacion o temporalizaciéon de las mismas a lo largo del presente curso académico:
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- Bloque I: Microeconomia (unidades 1-4).

- Bloque II: Macroeconomia (unidades 5-7).

- Bloque III. Emprendimiento (unidades 8-9).

- Bloque IV. Actividad empresarial (unidades 10-12).

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacion con el libro, proponemos la siguiente secuenciacion:
- Primera evaluacion: unidades 1-4.

- Segunda evaluacion: unidades 5-9.

- Tercera evaluacion: unidades 10-12.

Los contenidos concretos, distribuidos por los distintos bloques que establece el curriculo, se encuentran recogidos de forma pormenorizada en las distintas programaciones

de aula.

Estructura de las unidades

Cada unidad didactica comienza con una presentacion de la unidad, y el sumario de los contenidos que se van a trabajar.

Los contenidos de la unidad se presentan organizados en apartados que responden a unos estandares de aprendizaje y a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave

correspondientes del curriculo.
Cada apartado contiene tres tipos de propuestas practicas:
- Ejemplos: disefiados para repasar conceptos clave y afianzar la teoria desarrollada en la unidad.

- Actividades de unidad: disenadas para trabajar el estandar desarrollado en el apartado.
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- Actividades resueltas: disefiadas para mostrar al alumno aquellas actividades que revisten mayor dificultad y un grado superior de analisis.

- Periscopios: disefiados para ampliar contenidos de algunos apartados.

La seccion final de cada unidad didactica esta dividida en:

a) Mapa conceptual. Esquema-resumen de los contenidos de la unidad.

b) Test de repaso.

¢) Ejercicios finales. Bateria de actividades disefiadas para trabajar los estandares de aprendizaje de la unidad

d) Situaciones de aprendizaje. Actividad con orientacion de proyecto y cooperativa, que centrada en un problema relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS). Planteada en un contexto proximo al alumnado.

Temporalizacion

La temporalizacion de las unidades didacticas sera flexible en funcion de cada centro, de cada tema y actividades y de las necesidades de cada alumno, que seran quienes

marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje.

A continuacion, se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacion para cada unidad didactica:

1. Economia: la ciencia util 7
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P La organizacién economica

3. Las decisiones en la economia

4. Produccion y mercado

5. El papel del Estado

6. La economia de los paises

7.  La economia del siglo XXI

8. El emprendimiento

9. El proyecto emprendedor

10. La era de la informacion

11. La empresa digital

12. Unién Europea y globalizacion

13. Los retos de la empresa del siglo XXI
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4.1.2. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD

UNIDAD 1. ECONOMIA, LA CIENCIA UTIL

Descriptores Porcentaje
Saberes basicos Competencias especificas | Criterios de evaluacion de perfil de Inivel de Instrumentos de Evaluaciéon
salida desempeiio
1.1. Entender la realidad CccL2 Pruebas escritas
1. Analizar de forma critica | partiendo del analisis STEM4
. 1. La escasez y el problema y reflexiva las aportaciones | critico y reflexivo sobre Ejercicios
0. de la ciencia econdmica, | las aportaciones que STEMS
2 y sus implicaciones. El coste de valorando su interrelacion ofrecg la ciencia Actividades
d. con otras disciplinas, para | econdmica, valorando CPSAA1 2
entender la realidad desde | su interrelacion con ) 5% Observacion directa
z y la eficiencia. una visién integral y actuar | otras disciplinas y CPSAA5
2 del val I valor d | valor d como ciudadanos y | adquiriendo una vision Proyectos
:J? eb_va or, el valorde usoy el valorde | i,gadanas responsables, | integral de la misma que cci
> [0S bienes auténomos y | favorezca la asuncién Exposiciones orales
comprometidos. de responsabilidades y )
Compromisos. CE1 Trabajos
CE2
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. 2. Economia y otras disciplinas 2. Analizar, desde un 21. comprender los CCL2
i o . enfoque interdisciplinar, el c«:an‘1bios egonémicos
nia como ciencia social. comportamiento tanto e alos deode y STEM2
s problemas para el andlisis econémico: | individual como colectivoen | - . . . interdisciplinar Pruebas escritas
idad de la realidad y la incorporacion de | la toma de decisiones sobre el comportamiento CPSAA1
 simplificadores. efg&(;mlgzsé EV:LL:;?;;:(; el humano en el proceso CPSAAS \ Ejercicios
s para el establecimiento de leyes P Y de toma de decisiones y 5% i
> sus efectos, para Actividades
’ . evaluando el problema

comprender los cambios de la escasez y sus CC4
~acidn matematica como herramienta econdmicos y sociales . Observacion directa
s derivados de dicho Sfectas, y eetimulando al CE1

' problema y actuar en .
: consecuencia.
consecuencia. CE2
UNIDAD 2. LA ORGANIZACION ECONOMICA
Descriptores Porcentaje
Competencias Criterios de
Saberes basicos . . L de perfil de Inivel de Instrumentos de Evaluaciéon
especificas evaluacion . ~
salida desempeio
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21. Comprender los
2. Analizar desde un | cambios econdémicos y CCL2 Pruebas escritas
enfoque interdisciplinar, el | sociales desde un o
1. La escasez y el problema comportamiento tanto | analisis interdisciplinar STEM2 Ejercicios
-0 individual como colectivo | sobre el .
los sist q ) o d en la toma de decisiones | comportamiento CPSAA1.2 Actividades
*Z y los sisiemas de asignacion de econémicas, evaluando el | humano en el proceso L
problema de la escasez y | de toma de decisiones CPSAA5 10% Observacién directa
. Actividad empresarial. sus efectos para |y evaluando el cca Proyectos
el . | tividad il comprender los cambios | problema de la escasez
€ lamujer en la actividad empresarial. | ocon6micos y sociales |y sus efectos, vy CE1 Trabajos
derivados de dicho | estimulando al
problema y actuar en | alumnado a actuar en CE2 Exposiciones orales
consecuencia. consecuencia.
UNIDAD 3. LAS DECISIONES EN LA ECONOMIA
Descriptores Porcentaje
Competencias Criterios de
Saberes basicos P . L de perfil de Inivel de Instrumentos de evaluacion
especificas evaluacion . ~
salida desempeio
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. 2. Economia y otras disciplinas.

, econdémico y el individualismo

jico. Otras alternativas de analisis de
| social. Perspectiva sociologica: el
ial como unidad de analisis

0.

juos y el comportamiento racional.

la racionalidad. La economia del
niento, la psicologia econémicay la
a decision.

es econémicos y la maximizacién de
.

/ economia: el utilitarismo y la

La maximizacién del bienestar social y
eficiencia versus equidad desde un
vista ético. El bienestar social y la
 vida desde una perspectiva

a. El bienestar en la psicologia

2. Analizar desde un
enfoque interdisciplinar el
comportamiento tanto
individual como colectivo
en la toma de decisiones
econdmicas, evaluando el
problema de la escasez y
sus efectos, para
comprender los cambios
economicos y sociales
derivados de dicho
problema y actuar en
consecuencia.

2.1. Comprender los
cambios econdémicos y

sociales desde un
analisis multidisciplinar
sobre el

comportamiento
humano en el proceso
de toma de decisiones

y evaluando el
problema de la escasez
y sus efectos, vy
estimulando al

alumnado a actuar en
consecuencia.

CCL2
STEM2
CPSAA1.2
CPSAAS5
CC4
CE1
CE2

10%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos

Exposiciones orales

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 45

IES VALDEHIERRO




Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

UNIDAD 4. PRODUCCION Y MERCADO

. . Descriptores Porcentaje
L. Competencias Criterios de . . L
s basicos especificas evaluacion de perfil de Inivel de Instrumentos de evaluacion
> salida desempeiio

.1. La
/el problema | 2. Analizar, desde un | 2.1. Comprender los cCcL2
0. enfoque interdisciplinar, | cambios econémicos y Pruebas escritas
zyla el comportamiento tanto | sociales desde un STEM2 o
' individual como colectivo | andlisis interdisciplinar Ejercicios

en la toma de decisiones | sobre el | CPSAA1.2 .
amiento del econdmicas, evaluando | comportamiento Actividades

el problema de la | humano en el proceso CPSAAS o o

escasez y sus efectos, | de toma de decisiones cca 15% Observacion directa
cular de la para comprender los |y evaluando el

. _— Proyectos

cambios econdmicos Yy | problema de la escasez CE1
. Actividad sgciales derivados de |y ~sus efectos, vy Trabajos
ial dicho problema y actuar | estimulando al CE2
al. en consecuencia. alumnado a actuar en Exposiciones orales
le la consecuencia.
).

UNIDAD 5. EL PAPEL DEL ESTADO

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluaciéon

Descriptores
de perfil de
salida

Porcentaje /nivel de

. Instrumentos de evaluacion
desempeino
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.1. Laescasez y el problema
0.

del mercado y la intervencion
publico.

sector publico y sus

nes.

2. Analizar, desde
un enfoque
interdisciplinar, el
comportamiento tanto
individual como
colectivo en la toma

de decisiones
econdmicas,

evaluando el
problema de la
escasez y sus
efectos, para
comprender los

cambios econdémicos,
y sociales derivados
de dicho problema y
actuar en
consecuencia.

CCL2
2.1. Comprender los cambios
econémicos y sociales desde STEM2
un andlisis interdisciplinar
sobre el comportamiento CPSAA1.2
humano en el proceso de
toma de decisiones vy CPSAA5 10%
evaluando el problema de la

CC4
escasez y sus efectos, y
estimulando al alumnado a CE1
actuar en consecuencia.

CE2

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos

Exposiciones orales

UNIDAD 6. LA ECONOMIA DE LOS PAISES

Saberes basicos

Competencias
especificas

L. Descriptores Porcentaje
Criterios de . .
.. de perfil de Inivel de
evaluacion ) -
salida desempeio

Instrumentos de evaluacion
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asez y el problema econémico.
emanda agregada. Analisis de las
ones que existen entre los diversos
5 y agregados de la realidad

a.

) financiero. Dinero y transacciones.

on y gestion de las finanzas
s: riesgo y beneficio.

2. Analizar, desde un
enfoque interdisciplinar, el
comportamiento tanto
individual como colectivo
en la toma de decisiones
economicas, evaluando el
problema de la escasez y
sus efectos, para
comprender los cambios
econdmicos y sociales
derivados de dicho
problema y actuar en
consecuencia.

2.1. Comprender los
cambios econdmicos y
sociales desde un
analisis interdisciplinar
sobre el
comportamiento
humano en el proceso
de toma de decisiones
y evaluando el
problema de la escasez
y sus efectos, vy
estimulando al
alumnado a actuar en
consecuencia.

CCL2
STEM4
STEMS

CPSAA1.2
CPSAAS
CccC1
CE1
CE2

5%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos

Exposiciones orales

UNIDAD 7. LA ECONOMIA DEL SIGLO XXI

‘es basicos Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores
de perfil de
salida

Porcentaje /nivel
de desempeio

Instrumentos de evaluacién
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. La escasez y
problema
0.
)bjetivos de
) Sostenible
y los retos
0S actuales.
> Casos.

. 2. Economia
sciplinas.
sonémica y

el cambio

el desarrollo
'y la economia

3. Establecer correspondencias
entre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los aprendizajes
adquiridos a través del estudio de
casos, analizandolos con la ayuda
de herramientas econdémicas y
empresariales para generar una
actitud sensible y un
comportamiento responsable y
proactivo que contribuya a dar
respuesta a los retos actuales..

3.1. Mostrar actitudes sensibles y
comportamientos responsables y
proactivos que contribuyan a dar
respuesta a los retos actuales a
partir del estudio de casos reales,
estableciendo correspondencias
entre la realidad y los
aprendizajes adquiridos.

3.2. Tomar conciencia de
problemas globales y locales,
analizandolos a través de
herramientas econémicas y
empresariales y aportando

posibles soluciones a los mismos.

STEM2

STEMS

CPSAA1.2

CC4

CE1

CE2

15%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos

Exposiciones orales

UNIDAD 8. EL EMPRENDIMIENTO
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Descriptores

. Competencias Criterios de . Porcentaje /nivel de L.
Saberes basicos . . de perfil de N Instrumentos de evaluacién
especificas evaluacion . desempeio
salida

Emprendimiento.

: dedor: b da d 41. Reconocer 'y

-mprendedor. busqueda de potenciar las destrezas

s y oportunidades. Entrenamiento de emprendedoras

d y la proactividad. propias, identificando y

emprendedora e intraemorendedora 4. |Identificar y valorar | valorando previamente

} P . o P " | habilidades y | las habilidades que | CPSAA1.1. Pruebas escritas

ias, cualidades y habitos. La competencias que | poseen personas o

emocional y la inteligencia ejecutiva. | caracterizan a las | emprendedoras CPSAA1.2. Ejercicios

ias sociales. Tipos v aplicacion. La personas emprendedoras | cercanas y analizando o

F,) yap i dentro de la realidad | sus competencias a la | CPSAA3.1. Actividades

Jrupos y la teoria de las relaciones actual, analizando sus | hora de afrontar los 10% o
perfiles y su forma de | retos que se les cc1 0 Observacion directa

cion de la persona emprendedora. afrontar los retos,_ para | presentan. cc3 Proyectos
reconocer y potenciar las

as. destrezas emprendedoras CE2 Trabajos

sobre el emprendimiento. El miedo a | propias y aplicarlas a | 4.2. Afrontar retos

la gestién del error como una situaciones reales de la | sencillos de la vida Exposiciones orales
vida. cotidiana aplicando las

] para aprender.
Actividad empresarial.
oresarial y gestion del talento. El

destrezas propias que
caracterizan a una
persona
emprendedora.
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UNIDAD 9. EL PROYECTO EMPRENDEDOR

. . Descriptores . .
e Competencias Criterios de . Porcentaje /nivel de i
Saberes basicos . L de perfil de ~ Instrumentos de evaluaciéon
especificas evaluacion salida desempeino
L 41. Reconocer vy

- Emprendimiento. potenciar las destrezas
a emprendedora. emprendedoras
emprendedor: busqueda de 4. Identificar y valorar | PrOP!as: identificando y

. - valorando previamente .
les y oportunidades. habilidades Y |las habilidades que Pruebas escritas
- i competencias que CPSAA1A1
iento de la creatividad y la caracterizan a las poseen personas Ejercicios
ad. personas emprendedoras | S°'oanas yt angllzandlo CPSAA1.2
ision de la persona emprendedora. dentro de la realidad ngaco(gpea?gcrﬁ:r aloz Actividades

t had £ actual, analizando sus CPSAA 3.1 o L

y puesta en marcha de su proyecto ) retos que se les 15% Observacion directa

. ) perfles y su forma de resentan cc1
dor. Proteccion de la idea, el producto afrontar los retos, para p . Provectos
1. reconocer y potenciar las cC3 y

dfostzzzas err;prI?Cr'nadr;dSoraZ 4.2, Afrontar retos Trabajos

. Actividad empresarial. p.t plas ¥ pl de la | Sencillos de la vida CE2 .

, stiuaciones reales de 1a | .itidiana aplicando las Exposiciones orales
los de negocio. vida. .

. destrezas propias que
e casos: analisis interno y externo. caracterizan a una
persona
emprendedora.
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UNIDAD 10. LA ERA DE LA INFORMACION

Competencias

Saberes basicos .
especificas

Criterios de
evaluacion

Descriptores
de perfil de
salida

Porcentaje /nivel de
desempeio

Instrumentos de evaluacién
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Actividad empresarial.
Sn tecnologica.

la tecnologia.

cion digital.

delos de negocio.

6. Analizar la
transformaciéon econdmica
y social y sus
consecuencias,

reconociendo la

importancia que tienen la
innovacién y la revolucion
digital en la actividad
empresarial, para
comprender las respuestas
que las empresas ofrecen
a los desafios actuales y
proponer alternativas vy
nuevas soluciones a
dichos desafios.

6.1. Comprender las
respuestas que ofrecen
las empresas a los

desafios actuales,
analizando la
transformacion

economica y social que
estd experimentando la
sociedad.

6.2. Proponer
alternativas y nuevas
soluciones a los
desafios actuales,

analizando los efectos
de la transformacion
econoémica y social y
reconociendo la
importancia que tiene
la innovacion y la
revolucion digital en la
actividad empresarial.

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa

CCL2
Proyectos

CCL3
Trabajos

STEM4
10% Exposiciones orales Pruebas escritas

CD5

Ejercicios
CPSAA4

Actividades

CC4
Observacion directa

CE1
Proyectos

CE2
Trabajos
Exposiciones orales
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UNIDAD 11. LA EMPRESA DIGITAL

Descriptores . .

o . - - L . Porcentaje /nivel ..

eres basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de N Instrumentos de evaluacion

salida de desempeiio
i
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. Actividad
ial.

idn tecnologica.
/ clientes.

digital.

5. Comprender las
estrategias  empresariales,
analizando su evolucion y
distinguiendo los nuevos
modelos de negocio
desarrollados por entidades
vinculadas a diferentes
ambitos y sectores, para
identificar la filosofia de las
empresas, reconocer las
tendencias y poner en valor,
con sentido critico, su
actividad en la sociedad.

6. Analizar la transformacién
economica y social y sus
consecuencias,
reconociendo la importancia
que tienen la innovacioén y la
revolucion digital en la
actividad empresarial, para
comprender las respuestas
que las empresas ofrecen a
los desafios actuales vy
proponer  alternativas a
nuevas soluciones a dichos
desafios.

5.1. Reconocer las tendencias e
identificar la filosofia de las
empresas, comprendiendo las
estrategias empresariales llevadas a
cabo por estas y analizando su
evolucion, asi como los modelos de
negocio desarrollados, poniendo en
valor, con sentido critico, su actividad
empresarial.

5.2. Distinguir los nuevos modelos de
negocio desarrollados por empresas
pertenecientes a diversos sectores y
ambitos analizando sus posibilidades
y limitaciones.

6.1. Comprender las respuestas que
ofrecen las empresas a los desafios
actuales, analizando la
transformacion econdmica y social
que esta experimentando la sociedad.
6.2. Proponer alternativas y nuevas
soluciones a los desafios actuales,
analizando los efectos de |la
transformacion econdmica y social y
reconociendo la importancia que tiene
la innovacion y revolucion digital en la
actividad empresarial.

CCL2
CCL3
STEM4
CD5
CPSAA4
CC4
Pruebas escritas
CE1
Ejercicios
CE2
Actividades
15% Observacion directa
Proyectos
STEM2
Trabajos
CD1
Exposiciones orales
CPSAA4
cc1
CC3
CE1
CE2
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UNIDAD 12. LOS RETOS DE LA EMPRESA DEL SIGLO XXI

Descriptores

Porcentaje /nivel de

eres basicos Competencias especificas Criterios de evaluaciéon de perfil de ~ Instrumentos de evaluacion
. desempeiio
salida
. Actividad 6.1. Comprender las
i respuestas que ofrecen las
ial. empresas a los desafios
. . actuales, analizando la CCL2
i 6. Analizar la transformacion " - .
los de negocio. . . transformacién econdémica Pruebas escritas
economica y social y sus . - CCL3
> trabaio. L . . y social que esta
e trabajo. La consecuencias, reconociendo la . Eiercici
. rtanci tienen  la experimentando la jercicios
Jel futuro. importancia - que o sociedad. STEM4
S innovacion y la revolucion digital Actividades
: en la actividad empresarial, para .
comprender las repspuestas pque 6.2. Proponer alternativas cbs 10% Ob ion direct
v gestion de la : ° servacion directa
Y9 - las empresas ofrecen a los y nucfe,vas soluciones a los CPSAA4
Transformacion desafios actuales y proponer desafios actuales, Proyectos
. : - analizando los efectos de
lovacion. alternativas y nuevas soluciones L CC4
. . la transformacion Trabai
idad a dichos desafios. I : rabajos
- econdémica y social vy CE1
- Casos reconociendo . la Exposiciones orales
: importancia qu tiene la CE2

e la mujeren la
empresarial.

revolucion
actividad

innovaciéon y
digital en la
empresarial.

A. Nota evaluacion

La calificacion de cada una de las evaluaciones se obtendra a partir de los instrumentos de evaluacion relacionados con cada criterio de evaluacion.
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Cada criterio de evaluacion se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos. Para calcular la calificacion que figurara en el boletin del alumno, se
obtiene mediante la ponderacion de cada nivel de desempenio.

Esta nota se truncara en cada una de las evaluaciones para dar una calificacion con numero entero.
La evaluacion se considera aprobada cuando el alumno tenga una nota igual o superior a 5.

Para conseguir que los alumnos desarrollen la competencia linglistica, y poder evaluarla adecuadamente, las faltas de ortografia se penalizaran con
0’1 puntos (cada una).

Si a un alumno se le sorprende copiando en un examen, los criterios que se estén evaluando en el mismo tendran la consideracion de no
conseguidos, y tendran que recuperarlos. Independientemente de que esta situacion se produzca en un examen parcial, en una recuperacion.

Después de cada evaluacién, se realizara una recuperacién de los criterios de evaluaciéon que no han sido superados por el alumno, mediante los
mismos instrumentos que se han utilizado durante la evaluacion. La calificacion obtenida, en caso de ser superior a 5, sera la que se aplicara para la
obtencion de la calificacion final ordinaria.

Para aprobar el curso, el alumno debera aprobar las tres evaluaciones. La nota media obtenida de las tres evaluaciones, aplicando la nota media con
decimales sin truncar en cada una de ellas, nos dara la calificacion final, esta calificacion sera la que figurara en el boletin en la evaluacién final.

B. Nota final de curso

El alumno/a que haya obtenido en cada evaluacion (de manera ordinaria o a través del proceso de recuperacion o repescas) una calificacion superior o
igual a cinco puntos habra superado la asignatura. La calificacion final del curso se obtendra atendiendo a los siguientes criterios:

1. La calificacion de la 12 evaluacién tendra una ponderacion de un 33.3%, ya que se considera dar una oportunidad al alumno que aunque capaz,
haya comenzado algo descuidado, dandole el incentivo de poder mejorar su calificacion final.

2. La calificacién de la 22 evaluacién tendra una ponderacién de un 33.3% de la calificacion final.
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3. La calificacion de la 32 evaluacion tendra una ponderacion de un 33.3% de la calificacion final.

D. Evaluacion extraordinaria de junio

El alumno que como resultado de los procesos de recuperacion, calculada la calificacion final, haya obtenido una puntuacion inferior a cinco puntos,
no habra superado la asignatura, debiendo volver a examinarse de aquella parte (pruebas escritas y/o trabajo) que no superd en evaluacion ordinaria,
siendo el valor de esta prueba del 100% de la nota.

Se calculara la nota como se expresa a continuacion:

NOTA EVALUACION EXTRAORDINARIA = [Nota prueba extraordinaria] x 0,90 + [Nota trabajos x 0,10]

La nota de los trabajos se calculara teniendo en cuenta la nota de todos los trabajos incluidos durante el curso y de los trabajos realizados durante el periodo
comprendido entre la evaluacion ordinaria y la evaluacién extraordinaria.

E. Actividades de recuperacion

Los/as alumnos/as que tengan que enfrentarse al proceso de recuperacion podran realizar actividades de recuperacién. Estas tendran un caracter
similar a las actividades desarrolladas a lo largo del curso, haciendo hincapié en los aspectos practicos de la asignatura y en los conocimientos teodricos y
conceptos necesarios para su elaboracion.
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F. Actividades para alumnos con la asignatura pendiente

Para el alumnado con la materia de Economia, emprendimiento y actividad empresarial de primero pendiente se procedera de la misma manera que
para el alumnado de 1° de Bachillerato en cada una de las evaluaciones.
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1.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS ECONOMIA 1° BACHILLERATO

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econémico, analizando su repercusiéon en
los distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica.

Es preciso estudiar en toda su extensién el problema econdmico de la escasez y analizar como afecta a los diferentes sectores, asi como
las soluciones alternativas al mismo, que proponen los distintos sistemas econdmicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas
e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econdmica permite comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de
tomar decisiones responsables, ya sea en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias como en la distribucién equitativa de los
recursos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la globalizacion y los procesos de cooperacidn e integracion econémica estan modificando
no solo la estructura productiva global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito econémico.
El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos modelos de competencia son aspectos que el
alumnado debe comprender para interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y actuar en
consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos y limites del mercado que explican la
necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econdmica. Todo ello conducira al
alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las medidas de politica econdmica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los
efectos que esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucion de la renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.
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3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo
sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el
desarrollo econémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista macroecondmico es preciso analizar el papel que los distintos agentes
econdmicos juegan en el desarrollo econdmico y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacién, colabora en este
desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos desequilibrios como el desempleo y sus costes, los
flujos migratorios como consecuencia de la concentracion empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental.

2. Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

1.2.Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los
procesos de integracién econémica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.3.Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas
de resolucion del mismo.

1.4.Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

2.1.Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2.Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta,
la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora
econdmica y social.
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2.3.Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.
Competencia especifica 3.

3.1.Conocer cémo se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2.Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econémico y bienestar social.

Competencia especifica 4.

4.1.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.

4.2.Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
que estas pueden provocar en la economia real.

4.3.Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.

Competencia especifica 5.

5.1.Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucion digital en el
bienestar econdmico y social de los ciudadanos y ciudadanas.

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 64 IES VALDE ||_| E ﬂ RO



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

5.2.Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

6.1.Plantear soluciones socioeconomicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia.
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Saberes basicos

A. Las decisiones economicas.

— Laeconomia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las relaciones sociales. La modelizacién como herramienta para
entender las interacciones econdomicas.

—  El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El anélisis marginal. Los incentivos y
las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

— La organizacion econdmica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion.

— Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de
dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

— Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica. Decisiones econdmicas y ética.

— M¢étodos para el analisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacidén y experimentos o ensayos econdmicos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visiéon microeconémica.

Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion grafica.
La elasticidad.

El analisis coste-beneficio.

Los fallos de mercado.

C. Larealidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision macroeconémica.

La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial.

El comercio internacional, los procesos de integracion econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.
El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.
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D. Las politicas econémicas.
— Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econdmica y sus efectos.
— Lapolitica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion: teorias
explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espaiiola en un contexto globalizado.

— La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades.

— Lanueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital.

— Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relaciéon con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioecondémicas.

— Teorias sobre el decrecimiento econémico.

— Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.
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Se trata de que el alumnado conozca y valore estos elementos lo que le permitird adquirir los saberes necesarios para explicar como se produce el desarrollo
econdémico y para plantear alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con

responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida sera necesario que el alumnado conozca el
funcionamiento del sistema financiero y los productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los seguros...,
para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar con autonomia los gastos personales.
Asimismo, es importante que comprenda hacia donde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion con los cambios sociales y

tecnolégicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar las politicas monetarias y entender sus

efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar, dentro del marco financiero actual.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la revolucién digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la

sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado donde las relaciones econémicas son
cada vez mas complejas. En este nuevo contexto es necesario reconocer la repercusiéon de la nueva economia y la revolucién digital sobre

el empleo y la distribucién de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario y posible generador de renta, para lo cual, es
necesario que conozca y analice la globalizacion y sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la generacion de
iniciativas en su entorno mas proximo participando activamente en la economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo

responsable, la mejora continua y el bienestar social.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
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CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacién, utilizando
herramientas del analisis econémico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos métodos de analisis que permitan una
comprensiéon mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones de valor que
contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en
marcha experimentos econdmicos sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de caracter
econdmico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econdmica aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento, observando ademas de los
aspectos economicos, otros factores de caracter cognitivo, psicologico, sociolégico, emocional y ambiental para ofrecer respuestas a
problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

4. METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso ensefianza-aprendizaje es necesario realizar una planificacion rigurosa de esta actividad, puesto que
las caracteristicas propias de la materia, los condicionantes socioculturales de los alumnos, los recursos disponibles y las caracteristicas personales y
académicas de los alumnos condicionan todo el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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@ La inclusion de las competencias clave como elemento esencial del curriculo conlleva que cualquier metodologia seleccionada por los docentes deba
adaptarse al nivel competencial inicial de los alumnos. Con este objetivo:

e Se realizardn una serie de pruebas iniciales, que permitan al docente, tanto por la observacion del trabajo realizado como por los resultados
obtenidos, obtener una valiosa informacion acerca de sus alumnos, que en cierta forma orientara su labor docente futura.

e Se aumentara gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los aprendizajes, comenzando con conceptos y tareas sencillas, para
posteriormente incorporar tareas mas complejas que permitan la comprension de la materia y la adquisicion de las competencias clave planteadas
inicialmente en el curriculo.

@ Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un papel principal en todo el proceso ensefianza-aprendizaje, de
tal forma que llegue a ser consciente de que €l es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, actitud proactiva y
actitud responsable ante este proceso.

e Uno de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion sera el desarrollo de metodologias activas y contextualizadas. El trabajo por
proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados. Favorece la labor investigadora, permitiendo que los estudiantes pongan en juego
un amplio conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes personales. Igualmente fomentard el trabajo en grupo y el desarrollo de habilidades
sociales.

e También se pueden plantear actividades consistentes en debates sobre temas de actualidad, previamente preparados por un grupo reducido de
alumnos. A partir de un acontecimiento que tenga relevancia social y repercusiones econdmicas, el grupo encargado de su elaboracion, después de
una labor de andlisis, investigacion y reflexion, analizara estos hechos aplicando los conocimientos adquiridos en la materia. Se realizard, en primer
lugar, una exposicion ante la clase para, posteriormente, plantear un debate donde cada alumno podra exponer, de forma razonada, su posicion y
argumentos. Esta tarea refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y tolerancia hacia diferentes opiniones. Actividades
planteadas en forma de retos, que resultan muy motivadoras y a la vez que competitivas para el alumnado.

e También resulta recomendable el uso del portfolio, puesto que potencia la autonomia de los alumnos y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo,
de tal forma que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos
dentro y fuera del aula.

@ Se debe potenciar y en la mayor parte de los casos se hace totalmente imprescindible, la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el proceso ensefanza aprendizaje.

e Se utilizardn medios audiovisuales, software de gestion y diversos recursos de la red (paginas web, blogs, bases de datos y otros) como herramientas
esenciales para la puesta en practica de las metodologias seleccionadas.

e Asimismo se potencia a raiz de la pandemia el uso de plataformas digitales para la educacién online, tales como EDUCAMOS y GOOGLE
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CLASSROOM.

La seleccion de estrategias metodologicas debe permitir la consecucion de las competencias especificas relacionadas con los perfiles de salida establecidos
en esta materia.

En la eleccion de los métodos didacticos para alcanzar el desarrollo competencial de los alumnos, deberemos tener en cuenta determinados condicionantes
como las caracteristicas socio-econdmicas y culturales del entorno, las cualidades personales y cognitivas de los alumnos, los distintos ritmos de aprendizaje en
el grupo-clase y el nivel competencial inicial del alumnado. La obtencion de la informacion inicial sobre el grupo-clase, asi como, de cada uno de los alumnos
que lo componen, se podra integrar en el seguimiento de las tareas propuestas, tanto individuales como grupales, relacionadas con los sabres basicos
“Autoconocimiento y responsabilidad ” del segundo bloque.

Los cambios fisicos, mentales, emocionales y sociales a los que se enfrentan los jévenes en esta etapa, asi como, su desarrollo cognitivo, hacen que a la
hora de determinar las situaciones de aprendizaje, por parte del docente, la variedad, la cooperacion, la contextualizacion y la graduacion de la dificultad de las
mismas sean las premisas basicas que marquen el proceso de su disefio. La necesidad de motivar al alumnado por el aprendizaje nos lleva a situar a los
alumnos en el centro de la escena, han de jugar un papel activo fundamental.

A lo largo de los distintos bloques de saberes basicos, se podran desarrollar tareas en las que el alumnado, a través de situaciones reales y la investigacion
de su entorno, genere aprendizajes duraderos y consiga el desarrollo de una actitud proactiva y responsable.

Las estrategias interactivas, como las dinamicas de grupo, debates, o tormenta de ideas se podran llevar a la practica en los tres bloques de contenidos del
curriculo, lo que permitira dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de las ideas, y el alumnado podra compartir y construir el
conocimiento basandose en el respeto hacia los demas. Mediante este tipo de tareas, se fomentaran las habilidades sociales, la capacidad de comunicacion, la
iniciativa personal y la reflexion en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del trabajo por proyectos, los cuales se podran llevar a cabo en el segundo bloque
de contenidos mediante la elaboraciéon de un plan de negocio y su posterior presentacion al grupo-clase. De esta manera, se fomentaran la creatividad, la
capacidad de planificacion y las destrezas basicas en la utilizacion de los recursos tecnologicos. En este tipo de métodos didacticos, el docente asumira un rol
de orientador dejando el principal protagonismo a los alumnos.

Por ultimo, sefialar la seleccion de materiales y recursos por parte del docente como un elemento fundamental de la metodologia. La variedad de
materiales y recursos permitira adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir, atender a la diversidad del aula. Como parte de esos

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 71 IES VALDE ||_| E ﬂ RO



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

recursos y materiales, se deberan integrar las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion que permitan la consecucion de conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas con el entorno digital.

La forma en la que se ha organizado esta materia, no solo favorecera el trabajo en grupo, sino que éste, va a ser una parte muy importante en el desarrollo
de la misma, ya que el proyecto empresarial se realizara en grupos reducidos, favoreciendo el trabajo en equipo y la comunicacion. En otras ocasiones se
trabajara en grupo-clase.

Para establecer los agrupamientos, ¢stos han de ser flexibles, dependiendo de las caracteristicas del alumnado y de las condiciones del centro.

En la formacion de grupos se seguirdn tanto criterios de homogeneidad y como de heterogeneidad, segiin las caracteristicas del alumnado y de las
actividades. En general, la heterogeneidad del alumnado en los agrupamientos facilita la interaccion y la integracion de alumnos con diferentes necesidades
educativas. Sin embargo, en algun caso, los grupos homogéneos pueden ser interesantes para el aprendizaje de contenidos que necesitan un estimulo y una
atencion mas directa por parte del docente.

Para desarrollar el plan de negocio se va a seguir el modelo de startup junto con el modelo leven canvas, a partir del cual el alumno podra dar forma al plan
de negocio, introduciendo los contenidos que se vayan viendo en clase con un aprendizaje experiencial.

Ademas, se utilizaran medios audiovisuales, software de gestion y diversos recursos de la red (paginas web, blogs, bases de datos y otros) como herramientas
esenciales para la puesta en practica de las metodologias seleccionadas.

Para atender a la diversidad del alumnado en esta materia, se plantearan actividades de refuerzo para trabajar los contenidos que se evalian mediante los
estandares basicos para que los alumnos con mas dificultades puedan superar con éxito esta materia.

MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

La materia sera impartida a través de apuntes elaborados por el profesor de secundaria. Ademas, nos ayudaremos con diversos libros de texto. Ademas de
estos se emplearan los siguientes recursos didacticos:

e Libro de texto de diferentes editoriales

e Apuntes elaborados por el profesor.
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e Prensa escrita: Se consultan a través de internet y se utilizaran distintos diarios tanto nacional como locales, asi como, prensa y revistas especializada.
e Revistas especializadas en economia

e Textos legales: Codigo de Comercio, Constitucion, Estatuto de Autonomia, Estatuto de los Trabajadores.....

e (afion o pizarra digital (para las presentaciones de power-point, exposicion de resimenes, esquemas, graficos, tablas estadisticas...)

e Medios audiovisuales: El visionado de peliculas, pequeios videos y/o documentales, cuya tematica esté relacionada con los contenidos propuestos en
esta programacion, ayudara a una mejor asimilacién y compresion de los mismos por parte del alumnado

e Diversas paginas web de interés econdomico de actualidad. En el desarrollo de las unidades didécticas propuestas por esta programacion se consultaran
las distintas paginas de contenido econdémico y relacionadas con los contenidos de las mismas, como la del INE, bde.es (Banco de Espana), AEAT,
Sepecam, Seguridad Social, ...

e Aula Althia y Chromebook: Gracias a la existencia de esta aula, podemos incorporar como medio didactico las nuevas tecnologias. Esta aula sera
utilizada tanto para el acceso a internet para temas relacionados con los intermediarios financieros, fuentes de financiacion, ejemplos de negocio segin
lean canvas,... También sera utilizada para las actividades de investigacion que sobre los bloques de contenido se trabajen tanto individual como
grupalmente.

e Diversas aplicaciones para realizar recursos y actividades.

e Otro material: Pizarra y tiza
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5. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En los principios pedagdgicos del RD se recoge que “en la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas
con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas y las medidas de atencién a la
diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado™.

La metodologia constructivista que presentamos en la programacion, permite un trabajo de aula que atienda a la diversidad de intereses y
capacidades de los alumnos y alumnas en cada circunstancia concreta. A este respecto podemos sefalar algunas politicas de intervencion
educativa que se pueden abordar con facilidad, a partir de los materiales presentados:

v Al tratarse de una materia con contenidos muy amplios, el equipo docente puede dar mayor importancia a aquellos, que por las

circunstancias particulares de cada caso, o por los intereses de los estudiantes resulten prioritarios.

v Los contenidos permiten realizar trabajos que permiten adaptar el ritmo de aprendizaje a las capacidades y laboriosidad de las alumnas y
de los alumnos, permitiendo, de esa forma una atencion distinta, para cada circunstancia.

v Dentro de los contenidos se da importancia al trabajo en grupo, ya que muchas de las actividades propuestas, asi lo requieren de forma
explicita, y en otras el trabajo en equipo es el mejor modo de llevarlas a la practica, pero siempre respetando las medidas de seguridad
que nos marca la situacién actual. Sin duda, el trabajo en grupo permite la formacion de equipos donde se agrupen estudiantes con
diferentes caracteristicas, que permitan atender a la diversidad.

v’ Las actitudes sefialadas en las distintas Unidades Didacticas son otra fuente importante de atencion a la diversidad, ya que el punto de
partida previo de cada estudiante es distinto, y las actitudes que deben despertarse, con los contenidos conceptuales y procedimentales
propuestos, permiten adaptarse a las distintas circunstancias que se nos pueden presentar.

En todo caso, cada alumno requerird una atencion concreta y no existe una regla general aplicable a todo el alumnado.
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6. UNIDADES DIDACTICAS

6.1.1.UNIDADES DIDACTICAS ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO

Todos los contenidos se estructuran en unidades didacticas , agrupadas en bloques de contenido. A continuacion se exponen los diferentes bloques de
contenido , la estructura de las diferentes unidades asi como la secuenciacion o temporalizacion de las mismas a lo largo del presente curso académico:
- Bloque I: Economia y escasez. La organizacion de la actividad econdmica.

Bloque II: La actividad productiva.

Bloque III. El mercado y el sistema de precios.

Bloque IV. La macroeconomia.

Bloque V. Aspectos financieros de la Economia.

Bloque VI. El contexto internacional de la Economia.

Bloque VII. Desequilibrios econdmicos y el papel del estado en la Economia.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo , proponemos la siguiente secuenciacion:
- Primera evaluacion: unidades 1-5.

- Segunda evaluacién: unidades 6-10.
- Tercera evaluacion: unidades 11-14.

Los contenidos concretos, distribuidos por los distintos bloques que establece el curriculo, se encuentran recogidos de forma pormenorizada en las distintas
programaciones de aula.

Estructura de las unidades

Cada unidad didéctica comienza con una presentacion de la unidad, y el sumario de los contenidos que se van a trabajar.
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Los contenidos de la unidad se presentan organizados en apartados que responden a unos estandares de aprendizaje y a la adquisicion y desarrollo de las
competencias clave correspondientes del curriculo.
Cada apartado contiene tres tipos de propuestas practicas:

Ejemplos: disefiados para repasar conceptos clave y afianzar la teoria desarrollada en la unidad.
Actividades de unidad: disefiadas para trabajar el estandar desarrollado en el apartado.
Actividades resueltas: disefiadas para mostrar al alumno aquellas actividades que revisten mayor dificultad y un grado superior de andlisis.

Periscopios: diseniados para ampliar contenidos de algunos apartados.

La seccion final de cada unidad didactica esta dividida en:

e)
f)

g)
h)

i)

Mapa conceptual. Esquema-resumen de los contenidos de la unidad.
Test de repaso.
Ejercicios finales. Bateria de actividades disefiadas para trabajar los estandares de aprendizaje de la unidad.

Textos de apoyo. En las secciones «Economia en accidony, «El dilemay y «la viiieta» se plantean a través de textos y datos reales de la economia espafiola y
mundial actividades para poner en un contexto real lo aprendido en el tema y hacer al alumno que reflexione sobre distintos temas economicos.

Propuesta de cine. Se plantea para cada unidad el visionado de una pelicula alusiva a alguno de los contenidos de la unidad. Se establecen preguntas y
claves de reflexion para su debate posterior.

Temporalizacion

La temporalizacion de las unidades didacticas sera flexible en funcion de cada centro, de cada tema y actividades y de las necesidades de cada alumno, que
seran quienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje.

A continuacion, se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacion para cada unidad didactica:

1.2

Evaluacion 14. Economia: la ciencia de las decisiones 7-9
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15. Crecimiento y organizacion 7-8
16. La produccion 7-9
17. El mercado 8-10
18. Tipos de mercado 5-7
2.* Evaluaciéon | 19. El mercado de trabajo 7-8
20. El papel del Estado 7-9
21. Indicadores y equilibrio macroeconémico 7-8
22. Las cuentas del Estado 7-8
23. Eldinero y la politica monetaria 7-9
3.* Evaluaciéon | 24. El sistema financiero. La bolsa 6-8
25. Comercio internacional 7-9
26. Union Europea y globalizacién 7-9
27. Desequilibrios de la economia mundial 6-8

7. EVALUACION

La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor
encaminados a mejorar el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segiin Garcia Ramos (1989) a través de “una base de datos obtenidos por algun
procedimiento, que en general podemos denominar medida. Sin la medida no es posible evaluar”.
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Coémo vamos a evaluar en la Educacion Secundaria Obligatoria aparece recogido a nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar

que la evaluacion sera continua, formativa e integradora segln las distintas materias.

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua, formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes
evaluaciones:

e [valuacion inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos
de dicha unidad o tema.

e [valuacion continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del
curso escolar la evaluacion sera continua.

e [valuacion formativa: durante el proceso de evaluacion el docente empleard los instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de
detectar sus errores, reportandoles la informacioén y promoviendo un feed-back.

e [valuacion integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacion por
parte del conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor. En estas sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en
base a la consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.

e [valuacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de
competencias, objetivos y contenidos por parte del alumnado.

e Autoevaluacion y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el proceso evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos,
proyectos y pruebas que se realizardn a lo largo del curso y que se integrardn en las diferentes situaciones de aprendizaje que se definan.
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7.1. CRITERIOS DE EVALUACION
7.1.1.CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

1.5.Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los
procesos de integracién econémica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.6.Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas
de resolucion del mismo.

1.7.Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

2.4 .Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.5.Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta,
la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora
econdmica y social.

2.6.Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Competencia especifica 3.

7.2.Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
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7.3.Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econémico y bienestar social.

Competencia especifica 4.

4.4.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.

4.5.Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
que estas pueden provocar en la economia real.

4.6.Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.

Competencia especifica 5.

5.3.Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucion digital en el
bienestar econdmico y social de los ciudadanos y ciudadanas.

5.4.Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econémica teniendo en
cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del &mbito de la economia.
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7.4. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion es una parte integrante del proceso de ensefianza aprendizaje con una funcidén principal: hacer un seguimiento del aprendizaje de los
alumnos, tanto de sus progresos a lo largo del proceso como de los resultados finales, con el objeto de introducir, si es necesario, las medidas correctoras
oportunas.

Los instrumentos de evaluacion que utilizaremos seran los siguientes:

+ Pruebas escritas: son pruebas objetivas teorico-practicas, al término de cada una o dos unidades didacticas. Estas pruebas consisten en preguntas de
desarrollo, preguntas cortas, actividades y/o ejercicios practicos,... sobre cuestiones relacionadas con los contenidos y actividades desarrollados a lo largo de
las correspondientes unidades didacticas, con el fin de poder evaluar y medir el nivel de comprension y de conocimientos adquiridos por el alumnado, al
mismo tiempo que serviran para detectar las lagunas o dudas que estos puedan tener.

+ Ejercicios: consisten en que los alumnos respondan a cuestiones de razonamiento practico o solucionen problemas matematicos relacionados con cada
una de las partes de la materia que se vayan estudiando.

+ Actividades: implican procesos mentales mas complejos que los anteriores, y tienen un caracter menos repetitivo o mecanico. Estan orientadas a la
adquisicion de conocimientos nuevos o a la utilizacion de algiin conocimiento ya adquirido de forma diferente y contextualizada. Se puede partir, por ejemplo,
de noticias, articulos periodisticos, videos...

+ Proyectos: consiste en un trabajo de investigacion, que se realiza de manera cooperativa y coordinada, sobre un mismo campo tematico, para abordar
contenidos especificos de la materia. Este sera el instrumento que mayor peso tendra en la materia, dado el cardcter de la misma y la
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importancia de trabajar en grupo.
+ Observacion directa del alumno: la participacion en debates y exposiciones de clase, el interés por las cuestiones tratadas, la iniciativa, el
comportamiento, la asistencia a clase, la puntualidad, el respeto hacia el profesor y los compafieros, etc.
El profesor llevara un registro de la resolucion de los ejercicios y tareas que se les hayan ido planteando a los alumnos, tanto de las realizadas en casa
como en clase. Se valorara tanto el esfuerzo realizado en su consecucion, como el grado de adquisicion de competencias en su desarrollo.

7.5. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

7.5.1.EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO

UNIDAD 1. ECONOMIA, LA CIENCIA DE LAS DECISIONES

Descriptores Porcentaje
Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de /mivel de Instrumentos de Evaluacion
salida desempeiio
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 positiva y economia normativa.

1. Valorar el problema de la
escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el
ambito econémico,
analizando su repercusion
en los distintos sectores,
comparando soluciones
alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para
comprender el
funcionamiento de la
realidad econémica

1.2. Comprender el
problema de la escasez
identificando los motivos
y comparando, de

manera justificada,
diferentes  estrategias
economicas de

resolucion del mismo

CCL2

1.3. Conocer los
procesos que
intervienen en la toma
de las decisiones
econdémicas de manera
individual y colectiva,
analizando el impacto
que tienen en la
sociedad.

STEM2

CPSAAS

CPSAA7

CE1l

CE2

Pruebas escritas

Ejercicios

)

% Actividades
Observacion directa
Proyectos

5% Exposiciones orales

Trabajos
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econdémicos actuales CCL3
mediante el estudio de 6.1. Plantear
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UNIDAD 2. CRECIMIENTO Y ORGANIZACION

Saberes basicos Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Porcentaje /nivel
de desempeiio

Instrumentos de Evaluacion
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Las decisiones econémicas

acion econdmica y los sistemas

s; valoracion y comparacion.
Herramientas para entender el mundo
sibn macroeconémica

0 econdmico y desarrollo.

s del crecimiento.

Los retos de la economia espafiola en un
lobalizado.

ia ecoldgica y la economia circular.

1. Valorar el problema de
la escasez y la importancia
de adoptar decisiones en
el ambito  econdmico,
analizando su repercusion
en los distintos sectores,
comparando soluciones
alternativas que ofrecen
los diferentes sistemas,
para comprender el
funcionamiento de la
realidad econémica

1.1. Comprender la
realidad econdémica
actual, analizando la
repercusion de las
decisiones adoptadas
en el ambito
econdmico, valorando
los procesos de
integracion econémica
y estableciendo
comparaciones sobre
las soluciones
alternativas que
ofrecen los distintos
sistemas

1.2. Comprender el
problema de la escasez
identificando los
motivos y comparando,
de manera justificada,
diferentes  estrategias
econdémicas de
resolucion del mismo.

1.3. Conocer los
procesos que
intervienen en la toma
de las decisiones
econdémicas de manera
individual y colectiva,
analizando el impacto
que tienen en la
sociedad.

CCL2

STEM2

CPSAAS

CPSAA7

CE1

CE2

10%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales
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Las decisiones economicas

ara el analisis de la realidad

a: el método cientifico, la modelizacion
entos o ensayos econdmicos

2MOS).

6. Analizar los problemas
econémicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes
economicos, para facilitar
la comprensién de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

6.1. Plantear
soluciones
socioeconémicas que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas investigando
y explorando la
realidad econdémica
teniendo en cuenta
diversos factores vy
aplicando las
herramientas  propias

del ambito de Ila
economia.

CCL3
STEM2
CPSAAS
CC3 10%
CC4
CEl
CE2

CE3

Proyectos

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales

UNIDAD 3. LA PRODUCCION

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Porcentaje /nivel
de desempeiio

Instrumentos de evaluacion
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Las decisiones economicas.
de toma de decisiones economicas.

ia. 1. Valorar el problema de CCL2
acion econdmica la escasez y la importancia 1.2. Comorender el
econdmicas y ética. de adoptar decisiones en .rolblema dg la escasez STEM2 Pruebas escritas
el ambito  econémico, i%entificando los Ejercicios
La realidad econémica. Herramientas analizando su repercusion . CPSAAS Actividades
. - motivos y comparando, o N
ider el mundo con una perspectiva en los distintos sectores, L 10% Observacion directa
L. . de manera justificada,
6mica. comparando soluciones | . : CPSAA7 Proyectos
. . diferentes estrategias .
coste-beneficio. alternativas que ofrecen A Trabajos
. . economicas de -
los diferentes sistemas, . . CE1 Exposiciones orales
, - resolucion del mismo.
Los retos de la economia espafiola en un | para comprender el
lobalizado. funcionamiento  de la CE2
de la revolucion digital sobre el empleoy | realidad econémica.
i6n de la renta (Inteligencia artificial).
L]
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Las decisiones economicas

yara el analisis de la realidad

a: el método cientifico, la modelizacion
entos o ensayos econdmicos

2AMOS).

6. Analizar los problemas
economicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigaciéon y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes
economicos, para facilitar
la comprensién de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

6.1. Plantear
soluciones
socioeconémicas que
respondan a
necesidades
individuales
colectivas investigando
y explorando la
realidad econdémica
teniendo en cuenta
diversos factores vy
aplicando las
herramientas  propias

del ambito de la
economia.

CCL3

STEM2

CPSAAS

CC3

CC4

CE1

CE2

CE3

10%

Actividades

Prueba escrita
Observacion oral
Exposicion en clase
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UNIDAD 4. EL MERCADO

es basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de

Porcentaje /nivel

Instrumentos de evaluacion

perfil de salida de desempeiio
La realidad
2.2, Entender el
. . . CCL2
funcionamiento del
itas para mercado y la
1 mundo con
2. Reconocer y | naturaleza de las CCL3

_— i Pruebas escritas

émica. com_prendgr el t_ransacmones que STEM2 ruebas
funcionamiento del | tienen lugar en él, Ejercicios
0 y mercado. . . .

i . mercado, analizando sus | analizando elementos Actividades
cion grafica. . CPSAA4 N S
lad fallos, para estudiar la | como la oferta, la 10% Observacion directa

) repercusion de estos en | demanda, los precios, Proyectos
Los retos de la L . CE1 .
~ el entorno y facilitar la | los tipos de mercado y Trabajos
espaiiola en . Lo .
_ . toma de decisiones en el | los agentes implicados Exposiciones orales
o globalizado. | . - P . CE2
. . ambito econdmico. y reflexionado sobre su
ia colaborativa ; .
importancia como
. CC3
fuente de mejora

economica y social.
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6. Analizar los
problemas econdémicos 6.1. Plantear CCL3
Las decisiones | actuales mediante el soluciones
S estudio de casos, la socioeconémicas que STEM2
ara el investigacion y la respondan a Pruebas escritas
> |a realidad experimentacion, necesidades CPSAAS Ejercicios
a: el método utilizando herramientas individuales y Actividades
la del analisis econdmicoy | colectivas investigando CC3 10% Observacion directa
ion 'y teniendo en cuenta los y explorando la Proyectos
1tos o factores que condicionan | realidad econdémica CcC4 Trabajos
}conodmicos las decisiones de los teniendo en cuenta Exposiciones orales
2MOS). agentes economicos, diversos factores 'y CE1
para facilitar la aplicando las
comprension de esos herramientas  propias CE2
problemas y plantear del ambito de Ia
soluciones innovadoras y | economia. CE3
sostenibles que
respondan a
necesidades individuales
y colectivas.
UNIDAD 5. TIPOS DE MERCADO
Saberes basicos Compefencnas Criterios de evaluacién Descrlptores. de Porcentaje /n}vel de Instrumentos de evaluacion
especificas perfil de salida desempefio
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CCL2
2 Reconocer 2.2. Entender el
Y| funcionamiento del mercado y CCL3
. _— comprender el
Las decisiones economicas. H ; la naturaleza de las .
funcionamiento  del . . Pruebas escritas
uegos . transacciones que tienen lugar STEM2 L
. L. mercado, analizando , . Ejercicios
La realidad economica. en él, analizando elementos ..
sus fallos, para Actividades
1itas para entender el mundo con . como la oferta, la demanda, CPSAA4 o .
. L. estudiar la . . 10% Observacion directa
microeconémica. L los precios, los tipos de
repercusion de estos Proyectos
o y mercado. mercado y los agentes CE1 .
: . en el entorno y|. " ] Trabajos
icionamiento de los mercados. o implicados y reflexionado .
facilitar la toma de . . Exposiciones orales
. sobre su importancia como CE2
decisiones en el . .
A e fuente de mejora econdémica y
ambito econdémico. .
social. CC3
[ ]
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Las decisiones economicas
ara el analisis de la realidad
a: el método cientifico, la

idn y experimentos o ensayos
os (Interpretamos).

6. Analizar los
problemas
econdmicos actuales
mediante el estudio
de casos, la
investigacion y la
experimentacion,
utilizando
herramientas del
analisis econémico y
teniendo en cuenta
los factores que
condicionan las
decisiones de los
agentes econémicos,
para facilitar la
comprension de esos
problemas y plantear
soluciones
innovadoras y
sostenibles que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioeconémicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y explorando la
realidad econdmica teniendo
en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas
propias del ambito de la
economia.

CCL3

STEM2

CPSAAS

CC3

CC4

CEl

CE2

CE3

10%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales

UNIDAD 6. EL MERCADO DE TRABAJO
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Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de

Porcentaje /nivel

Instrumentos de evaluacion

perfil de salida de desempeiio
2.2. Entender el CCL2
La realidad econémica. Herramientas funcionamiento del
ider el mundo con una vision mercado y la CCL3
10mica. 2. Reconocer y | naturaleza de las
laboral. comprender el | transacciones que Pruebas escritas
. . : - . A STEM2 .
imiento y las tendencias de los mercados funcionamiento del | tienen lugar en él, Ejercicios
mercado, analizando sus | analizando elementos Actividades

. CPSAA4 o
esempleo. fallos, para estudiar la | como la oferta, Ila 10% Observacion directa
nedidas correctoras. repercusion de estos en el | demanda, los precios, CEl Proyectos
salarial. entorno y facilitar la toma | los tipos de mercado y Trabajos
Los retos de la economia espafiola en un | de decisiones en el ambito | los agentes implicados CE2 Exposiciones orales
lobalizado. econdémico. y reflexionado sobre su
i6n de la poblacion activa ante los retos de importancia como cC3
5n digital. fuente de  mejora

economica y social.
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Las decisiones economicas

yara el analisis de la realidad

a: el método cientifico, la modelizacion
entos 0 ensayos econémicos

2MOS).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigaciéon y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes
economicos, para facilitar
la comprensién de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

6.1. Plantear CCL3
soluciones

socioeconémicas que STEM2
respondan a
necesidades CPSAAS
individuales y

colectivas investigando CC3
y explorando la

realidad economica CC4
teniendo en cuenta

diversos factores vy CE1l
aplicando las
herramientas  propias CE2
del éambito de Ia

economia. CE3

10%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales

UNIDAD 7. EL PAPEL DEL ESTADO

res basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Porcentaje /nivel de
desempefio

Instrumentos de evaluacion
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3. La realidad

ca.

ntas para

el mundo con
perspectiva

noémica.
de mercado. s CCL2
2.1. Valorar la repercusién de los
e fallos del mercado a nivel
. Las politicas . - . CCL3
.as microeconémico y facilitar el
e 2. Reconocer y comprender el | proceso de toma de decisiones en Pruebas escritas
ncion del . - AN - STEM2 .
e . funcionamiento del mercado, | este ambito, reconociendo y Ejercicios
u justificacion. . X . . .
analizando sus fallos, para | comprendiendo el funcionamiento Actividades
; 5 ; CPSAA4 o o
- estudiar la repercusion de estos | del mismo. 15% Observacion directa
| econoémica y -
S en el entorno y facilitar la toma de CE1 Proyectos
’ decisiones en el ambito | 2.3. Analizar con espiritu critico Trabajos
econdémico. los fallos del mercado, evaluando Exposiciones orales
. Los retos de . CE2
. ~ sus consecuencias y
nia espaola reflexionando sobre sus posibles
itexto . P CC3
soluciones.
do.
ia y estado del
lel estado del
y su relacion
nocracia.
[ ]
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Las decisiones
S
yara el analisis

dad econdmica:

cientifico, la
iony

1tos 0 ensayos
0S

2IMOS).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion
y la experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las
decisiones de los agentes
economicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioeconémicas que respondan
a necesidades individuales y
colectivas investigando y
explorando la realidad econdmica
teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las
herramientas propias del ambito
de la economia.

CPSAA5

CCL3

STEM2

CC3

10%

CC4

CE1

CE2

CE3

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales

UNIDAD 8. INDICADORES Y EQUILIBRIO MACRECONOMICO

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

LIRS Porcentaje /nivel de
de perfil de -
. desempeifio
salida

Instrumentos de evaluacion
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3.1. Conocer como se
produce el desarrollo
econoémico y el
bienestar social

. - . valorando, con sentido CCL2
a realidad economica. Herramientas o . -
3. Distinguir y valorar el | critico, el papel de los
er el mundo con una vision . L
mica papel de los distintos | distintos agentes CCL3
. agentes econdmicos que | econémicos que
nomia. . . . . . .
L S intervienen en el flujo | intervienen en el flujo CPSAA4 .
economicos y el flujo circular de la renta. | . Pruebas escritas
circular de la renta, | circular de la renta. .
agregada, la oferta agregada y su . Ejercicios
comprendiendo sus CPSAAS ..
nto. interacciones Actividades
econdmico y desarrollo. . Yy . . 15% Observacion directa
. reconociendo, con sentido | 3.2. Diferenciar los CC3
del crecimiento. s . . Proyectos
, . critico, los beneficios y | costes y beneficios que .
6n de la renta y la acumulacion de . Trabajos
. T . costes que genera, para | se generan en el flujo CC4 L
16n entre eficiencia y equidad. . . ; Exposiciones orales
. . . explicar como se produce | circular de la renta para
del desarrollo social. Bienestar y calidad -
el desarrollo econémico y | cada uno de los CE1
as politicas econémicas su relacién con el bienestar | agentes  econdmicos,
as porit : de la sociedad. estableciendo CE2
 sumergida. .
relaciones entre ellos y
determinando su
repercusion en el
desarrollo econémico y
bienestar social
[ ]
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as decisiones economicas
ira el analisis de la realidad
el método cientifico, la modelizacion
ntos 0 ensayos econdmicos
n0S).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigaciéon y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes
economicos, para facilitar
la comprensién de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

6.1. Plantear
soluciones
socioecondémicas que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas investigando
y explorando la
realidad econdmica

teniendo en cuenta
diversos factores 'y
aplicando las
herramientas  propias
del ambito de la
economia.

CCL3

STEM2

CPSAA5

CC3

CC4

CE1

CE2

CE3

10%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales
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UNIDAD 9. LAS CUENTAS DEL ESTADO

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Las politicas econémicas.

fiscal.

el bienestar y su financiacion.

b de solidaridad y los impuestos.

ublico, la deuda publica y sus efectos.

ia sumergida.

Los retos de la economia espafiola en un
lobalizado.

dad de las pensiones.

3. Distinguir y valorar el
papel de los distintos
agentes econoémicos que
intervienen en el flujo
circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y
reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y
costes que genera, para
explicar cémo se produce
el desarrollo econémico y
su relacién con el bienestar
de la sociedad.

3.1. Conocer como se
produce el desarrollo
econoémico y el
bienestar social
valorando, con sentido
critico, el papel de los
distintos agentes
econoémicos que
intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2. Diferenciar los
costes y beneficios que
se generan en el flujo
circular de la renta para
cada uno de los
agentes  economicos,
estableciendo
relaciones entre ellos y
determinando su
repercusion en el
desarrollo econémico y
bienestar social

LG DTS Porcentaje /nivel de
de perfil de Je/ni Instrumentos de evaluacion
. desempeiio
salida
CCL2
CCL3
CPSAA4 Pruebas escritas
Ejercicios
CPSAAS Actividades
o N
cC3 10% Observacion directa
Proyectos
cc4 Trabajpg
Exposiciones orales
CEl1
CE2
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Las decisiones economicas

yara el analisis de la realidad

a: el método cientifico, la modelizacion
entos o0 ensayos econdmicos

2MOS).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigaciéon y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes
economicos, para facilitar
la comprensién de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

6.1. Plantear
soluciones
socioeconémicas que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas investigando
y explorando la
realidad economica
teniendo en cuenta
diversos factores vy
aplicando las
herramientas  propias

del ambito de la
economia.

CCL3

STEM2

CPSAA5

CC3

CC4

CE1

CE2

CE3

10%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales

UNIDAD 10.

EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores
de perfil de
salida

Porcentaje /nivel de
desempefio

Instrumentos de evaluacion
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CCL2
as decisiones econémicas.
X . 41. Conocer y CCL3
1 dinero y formas del dinero. 4. Conocer y comprender
. - . . - comprender el .
a realidad econémica. Herramientas el  funcionamiento  del : . Pruebas escritas
. . ' - funcionamiento del CPSAA 1.2 S
er el mundo desde una perspectiva sistema financiero y de la . . . Ejercicios
. o . sistema financiero .
mica. politica monetaria, Actividades
valorando sus efectos CPSAA4 S
valorando sus efectos g Observacion directa
. i . sobre la economia real
1 dinero y su proceso de creacion. sobre la economia real y . Proyectos
o . . y analizando los CPSAAS .
as politicas economicas. analizando los elementos Trabajos
. - . - . elementos que o - .
1onetaria y la estabilidad de precios. que intervienen en las | . : 10% Exposiciones orales Pruebas escritas
. L ) . intervienen  en las CC3 L
nto del mercado monetario. decisiones financieras, . ' . Ejercicios
| . L . . decisiones financieras ..
teorias explicativas. para planificar y gestionar . Actividades
e . . ., 2 relacionadas con la CC4 o
 politicas monetarias sobre la inflacion, con responsabilidad vy | . - Observacion directa
. ; inversion, el ahorro, los
0 y el bienestar. autonomia los recursos . . Proyectos
. - productos financieros y CE1 .
os retos de la economia espaiiola en un | personales y adoptar . Trabajos
R . ) : la busqueda de fuentes .
balizado. decisiones financieras . R Exposiciones orales
p o de financiacién CE2
»nomia y la revolucion digital fundamentadas
dad
) CD4
[ ]
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as decisiones economicas
ra el andlisis de la realidad
el método cientifico, la modelizaciéon
ntos o ensayos econdmicos
N0S).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes
economicos, para facilitar
la comprensién de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

6.1. Plantear
soluciones
socioeconémicas que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas investigando
y explorando la
realidad econdmica
teniendo en cuenta
diversos factores y
aplicando las
herramientas  propias

del éambito de la
economia.

CCL3

STEM2

CPSAA5

CC3

CC4

CE1

CE2

CE3

UNIDAD 11. EL SISTEMA FINANCIERO. LA BOLSA

beres basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Porcentaje /nivel de
desempeifio

Instrumentos de evaluacion
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Las decisiones

S.

on y gestion de las
financieras: la

] ahorro y el

ansacciones.
eneficio.

- los bancos en la
Funcionamiento de
os financieros como
hipotecas y sus
Los seguros.

La realidad

. Herramientas
ider el mundo con
macroeconéomica.
financiero, su

iento y sus efectos.
del panorama

4. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia
real y analizando los
elementos que intervienen
en las decisiones
financieras, para planificar y
gestionar con
responsabilidad y autonomia
los recursos personales y
adoptar decisiones
financieras fundamentadas

41. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas
con la inversiéon, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.

4.2. Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los
efectos que estas pueden provocar
en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos
financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su funcionamiento
y los efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él vy
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a
la vida cotidiana.

CCL2
CCL3
CPSAA 1.2
CPSAA4
CPSAAS
cC3 15%
CC4
CEl
CE2

CD4

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales
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Las decisiones

S

yara el analisis de

| econdémica: el
entifico, la

ion y experimentos
> econdmicos
2IMOS).

6. Analizar los problemas
econémicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes econémicos,
para facilitar la comprension
de esos problemas y
plantear soluciones
innovadoras y sostenibles
que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioeconémicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdémica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

CCL3

STEM2

CPSAAS

CC3

CC4

CEl

CE2

CE3

15%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales

UNIDAD 12. EL COMERCIO INTERNACIONAL

beres basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Porcentaje /nivel de
desempefio

Instrumentos de evaluacion
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CCL2
CCL3
La realidad 5. Identificar y valorar los retos 5.2. Comprender los
. Herramientas ’ , y retos econdémicos actuales STEM4 .
der el mundo con y desafios a los que se enfrenta analizando de forma Pruebas escritas
- la economia actual analizando e ’ . Ejercicios
macroecondémica. ) . 2 critica y constructiva, el CD5 ..
o internacional, los el |mpapto de la globalizacion entorno identificando ACthldad.es .
. inteeracion > econdmica, la nueva economia a uelloé clementos  que CPSAAL2 10% Observacion directa
Vy susgefectos y la revolucion digital, para cgndicionan y transforrgan . Proyectos
2 ’ iniciati . Trabajos
10 justo) proponer |n|.(:|at|vas. QY€ 1 153 economia y fomentando CPSAA4 )OS
smo v libre fomenten la equidad, la justicia y iniciativas que respondan a Exposiciones orales
g la sostenibilidad. las neczsidadeps que CPSAAS
plantean estos retos.
CEl
6. Analizar los problemas CCL3
economicos actuales mediante 6.1. Plantear soluciones STEM2
Las decisiones el estudio de casos, la sé)c'ioecon(’)micas que
investigacion y la . .
S 19 Y - respondan a necesidades CPSAAS5 Pruebas escritas
e experimentacion, utilizando L . .
ara el andlisis de . i s individuales y colectivas Ejercicios
. herramientas del analisis . . ..
] econdmica: el - . investigando y explorando CC3 Actividades
e econdémico y teniendo en cuenta . P o S
entifico, la - la realidad econdémica 10% Observacion directa
< . los factores que condicionan las .
ion y experimentos . teniendo en cuenta CC4 Proyectos
_ e decisiones de los agentes . )
; economicos _— " diversos factores y Trabajos
economicos, para facilitar la . . L
2Mos). s aplicando las herramientas CE1 Exposiciones orales
comprension de esos problemas ropias del ambito de la
y plantear soluciones Zcorrjmmia CE2
innovadoras y sostenibles que ’
respondan a necesidades CE3
individuales y colectivas.
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UNIDAD 13. UNION EUROPEA Y GLOBALIZACION

| 2 A q o . . r Descriptores de | Porcentaje /nivel de . x
aberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion P . Je /nt Instrumentos de evaluacion
perfil de salida desempefio
5.1. Proponer iniciativas
que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de
los retos y desafios que
. —_— plantea la economia actual, CCL2
La realidad econémica. . .
analizando, con sentido
1tas para entender el - .
| una visién critico, el impacto que CCL3
- o provocan la globalizacion, la
10mica. 5. Identificar y valorar los retos .
. . , nueva economia y la STEM4 .
‘uropea y Monetaria. y desafios a los que se enfrenta revolucion  diaital en el Pruebas escritas
Los retos de la la economia actual analizando | . gtta . Ejercicios
- . R bienestar econémico y social CD5 .
espaiiola en un contexto | el impacto de la globalizacién . Actividades
e .| de los ciudadanos vy o S
0. econdmica, la nueva economia . 10% Observacion directa
. . - ciudadanas. CPSAA1.2
acion: factores y la revolucion digital, para Proyectos
s, oportunidades iniciati Trabajos
» oportu y proponer |n|.C|at|vas. que | 5o Comprender los retos CPSAA4 JOS
fomenten la equidad, la justicia y L Exposiciones orales
5n de las desigualdades. | la sostenibilidad economicos actuales
. ’ analizando, de forma critica CPSAAS
conomia y la revolucién .
y constructiva, el entorno,
identificando aquellos CE1
elementos que condicionan y
transforman la economia y
fomentando iniciativas que
respondan a las
necesidades que plantean
estos retos.
[ ]
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Las decisiones

S

bara el analisis de la
condmica: el método
la modelizacién y
1tos 0 ensayos

0s (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
economicos actuales mediante
el estudio de ~casos, la
investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las
decisiones de los agentes
economicos, para facilitar la
comprension de esos problemas
y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades
individuales y colectivas.

CCL3
6.1. Plantear soluciones STEM2
socioecondémicas ~ Que CPSAAS
respondan a necesidades
individuales y colectivas
. ) CC3
investigando y explorando la
realidad econémica teniendo
: CC4
en cuenta diversos factores
y aplicando las herramientas
. P CE1l
propias del ambito de Ia
economia. CE2
CE3

10%

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales

UNIDAD 14. DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIiA MUNDIAL

eres basicos

Competencias especificas Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Porcentaje /nivel de
desempefio

Instrumentos de evaluacion
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Los retos de la
espafiola en un
lobalizado.

5n de las

des.

migratorios y sus
1€es

micas.

ia ecoldgica y la
ircular.
ecologica)

re el

nto economico.
vos de Desarrollo
(ODS) y los retos
s actuales. Estudio

5. Identificar y valorar los
retos y desafios a los que se
enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la
globalizacién econdmica, la
nueva economia y la
revolucién digital, para
proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

5.1. Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y
desafios que plantea la
economia actual, analizando,
con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacion, la
nueva economia y la revolucion
digital en el bienestar
economico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2. Comprender los retos
econdémicos actuales
analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos
que condicionan y transforman
la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos
retos.

CCL2
CCL3
STEM4
CD5
CPSAA1L.2 20%
CPSAA4
CPSAAS

CE1l

Pruebas escritas
Ejercicios
Actividades
Observacion directa
Proyectos

Trabajos
Exposiciones orales
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6. Apa_hzar los problemas CCL3

econoémicos actuales

mediante el estudio de STEM2
. Las decisiones | casos, la investigacion y la | 6.1. Plantear soluciones
as. experlmentamon, utI|IZél\rjld.O socioecondmicas ~ que CPSAAS Pruchas escritas
ara el andlisis de | herramientas del analisis | respondan a necesidades Ejercicios
| econdmica: el econdémico y teniendo en | individuales y colectivas cc3 Actividades
entifico, la cuenta los factores que | investigando y explorando la 10% Observacion directa
iony condicionan las decisiones | realidad econdmica teniendo en CcC4 Proyectos
1tos o ensayos de los agentes econémicos, | cuenta diversos factores vy Trabajos
0S para facilitar la comprensién | aplicando las  herramientas CEl Exposiciones orales
2Mos). de esos problemas vy | propias del éambito de Ia p

plantear soluciones | economia. CE2

innovadoras y sostenibles

que respondan a CE3

necesidades individuales vy

colectivas.

C. Nota evaluacion

La calificacion de cada una de las evaluaciones se obtendra a partir de los instrumentos de evaluacion relacionados con cada criterio de evaluacion.
Cada criterio de evaluacion se puntuard con una calificacion de 0 a 10 puntos. Para calcular la calificacion que figurard en el boletin del alumno, se
obtiene mediante la ponderacion de cada nivel de desempefio.
Esta nota se truncara en cada una de las evaluaciones para dar una calificacion con nimero entero.
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La evaluacion se considera aprobada cuando el alumno tenga una nota igual o superior a 5.

Para conseguir que los alumnos desarrollen la competencia lingiiistica, y poder evaluarla adecuadamente, las faltas de ortografia se penalizaran con 0’1
puntos (cada una).

Si a un alumno se le sorprende copiando en un examen, los criterios que se estén evaluando en el mismo tendran la consideracion de no conseguidos, y
tendran que recuperarlos. Independientemente de que esta situacion se produzca en un examen parcial, en una recuperacion.

Después de cada evaluacion, se realizard una recuperacion de los criterios de evaluacion que no han sido superados por el alumno, mediante los
mismos instrumentos que se han utilizado durante la evaluacion. La calificacion obtenida, en caso de ser superior a 5, serd la que se aplicara para la obtencion
de la calificacion final ordinaria.

Para aprobar el curso, el alumno debera aprobar las tres evaluaciones. La nota media obtenida de las tres evaluaciones, aplicando la nota media con
decimales sin truncar en cada una de ellas, nos dara la calificacion final, esta calificacion serd la que figurara en el boletin en la evaluacion final.

D. Nota final de curso

El alumno/a que haya obtenido en cada evaluacion (de manera ordinaria o a través del proceso de recuperacion o repescas) una calificacion superior o igual
a cinco puntos habra superado la asignatura. La calificacion final del curso se obtendra atendiendo a los siguientes criterios:
1. La calificacion de la 1* evaluacion tendrd una ponderacion de un 33.3%, ya que se considera dar una oportunidad al alumno que aunque capaz, haya
comenzado algo descuidado, dandole el incentivo de poder mejorar su calificacion final.
2. La calificacion de la 2* evaluacion tendra una ponderacion de un 33.3% de la calificacion final.
3. La calificacion de la 3* evaluacion tendra una ponderacion de un 33.3% de la calificacion final.
D. Evaluacion extraordinaria de junio

El alumno que como resultado de los procesos de recuperacion, calculada la calificacion final, haya obtenido una puntuacion inferior a cinco puntos, no

habra superado la asignatura, debiendo volver a examinarse de aquella parte (pruebas escritas y/o trabajo) que no superd en evaluacion ordinaria, siendo el
valor de esta prueba del 100% de la nota.

Se calculara la nota como se expresa a continuacion:

' NOTA EVALUACION EXTRAORDINARIA = [Nota prueba extraordinaria] x 0,90 + [Nota trabajos x 0, ] ()]
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La nota de los trabajos se calculard teniendo en cuenta la nota de todos los trabajos incluidos durante el curso y de los trabajos realizados durante el periodo
comprendido entre la evaluacion ordinaria y la evaluacion extraordinaria.

E. Actividades de recuperacion

Los/as alumnos/as que tengan que enfrentarse al proceso de recuperacion podran realizar actividades de recuperacion. Estas tendran un caréacter similar
a las actividades desarrolladas a lo largo del curso, haciendo hincapié¢ en los aspectos practicos de la asignatura y en los conocimientos tedricos y conceptos
necesarios para su elaboracion.

F. Actividades para alumnos con la asignatura pendiente

Para el alumnado con la materia de Economia de primero pendiente se procedera de la misma manera que para el alumnado de 1° de Bachillerato en
cada una de las evaluaciones.
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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

4° ESO
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2 Introduccion y justificacion

El apartado 4 del articulo 4 de Ley Organica 2/2006 (LOE) de 3 de mayo, de educacién afadido y actualizado por Ley Organica 3/2020
(LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se madifica la actual Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion indica:
Articulo 4. La ensefianza basica
4. La ensefianza basica persigue un doble objetivo de formacion personal y de socializacidn, integrando de forma equilibrada todas las
dimensiones. Debe procurar al alumnado los conocimientos y competencias indispensables para su desarrollo personal, para resolver
situaciones y problemas de los distintos ambitos de la vida, crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para desarrollar su

socializacion, lograr la continuidad de su itinerario formativo e insertarse y participar activamente en la sociedad en la que viviran y en el
cuidado del entorno natural y del planeta.

De acuerdo al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacién
Secundaria Obligatoria para la materia de Economia y emprendimiento indica:
La materia de Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formacién econémica y financiera y, por otro, una visién que anima

a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para
llevar esas ideas a la accion.

Esta planteada como materia de opcion en cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el alumnado
cuente con una educacién econémica y financiera para desenvolverse, asumir riegos de manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y
llevar a la accion de manera viable proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a
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través de estrategias de gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de la cooperacion con los demas.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en cuatro bloques. El primero se relaciona
con el analisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de
habilidades personales y sociales y de estrategias de gestion para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que emprender.
El segundo se liga al analisis de los distintos ambitos —econdmico, empresarial, social, ambiental, cultural y artistico—, asi como al
desarrollo de estrategias de exploracidn de los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar las oportunidades que
surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el entorno va a condicionar la realizacidon de sus proyectos personales y profesionales. El
tercero se vincula con la captacion y gestion de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales como elementos necesarios para
que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las fuentes de financiacion, los recursos financieros y
la formacion y funcionamiento agil de los equipos de trabajo. El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacion de
un proyecto emprendedor desde la fase de ideacidn hasta las de ejecucién y validacién del prototipo final. En este proceso el alumnado
se familiarizara en el aula con las metodologias agiles que podria utilizar a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Por otro lado el Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) introduce el concepto de Situaciones de aprendizaje definidas como «situaciones y actividades
que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas».

Para ello, deben plantearse, a partir de un objetivo claro, estar conectadas con la realidad e invitar al alumnado a la reflexion y a la
colaboracion. El enfoque interdisciplinar favorecera una asimilacion mas profunda de la materia, al extender sus raices hacia otras ramas del
conocimiento.

El empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéna lo largo del proyecto, y en este curso en particular, se introduce mediante
técnicas basicas para el procesamiento de la informacion y creacion de contenidos. En los siguientes cursos se potenciaran estas actividades
hasta conseguir un individuo con capacidades autonomas en la gestion de la informacion.
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El uso de aplicaciones virtuales interactivas permite realizar experiencias practicas que por razones de infraestructura no serian viables
en otras circunstancias. Por otro lado, la posibilidad de acceder a una gran cantidad de informacién implica la necesidad de clasificarla
segun criterios de relevancia, lo que permite desarrollar el espiritu critico de los alumnos.

Por ultimo, la elaboracion y defensa de trabajos de investigacion sobre temas propuestos o de libre eleccion tiene como objetivo desarrollar el
aprendizaje autonomo de los alumnos, profundizar y ampliar contenidos relacionados con el curriculo y mejorar sus destrezas tecnoldgicas y
comunicativas.

Siguiendo la Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre de 2006, este texto potencia el aprendizaje por
competencias, integradas en forma de actividades en las unidades didacticas que lo desarrollan, propiciando el aprendizaje significativo, a la
vez que integrado, de los contenidos curriculares.

Igualmente, en respuesta a la norma Estatal y de las distintas Comunidades Autonomas, se introducen en el desarrollo de los textos, asi como
en las actividades para los alumnos, los elementos necesarios para la formalizacion de los logros a través de una doble via: niveles de
competencias secuenciados, por curso, asi como los correspondientes criterios de evaluacion, vinculados a los contenidos programados,
indicadores de calidad en este caso y expresados, de modo preceptivo, en la nueva Ley Organica.
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3 Normativa y definiciones LOMLOE

Normativa del Ministerio de Educacion

- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de
Educacion.

- Ley Organica 2/2006 (LOE) de 3 de mayo, de educacion

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Definiciones LOMLOE

- Objetivos: Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion
de las competencias clave.

- Competencias clave: Desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales.

- Competencias especificas: Desempefos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones
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cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre,
por una parte, el grado de adquisicion de las competencias clave previsto al término del Bachillerato, y por otra, los saberes basicos de las
materias y los criterios de evaluacion.

- Criterios de evaluacién: Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a
las que se refieren las competencias especificas de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

- Saberes basicos: Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia cuyo aprendizaje es
necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

- Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.
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4 Fines, principios pedagoégicos y objetivos de la ESO

A. Fines

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la

cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de
trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos parasu incorporacién a estudios posteriores y para su insercion laboral; y formarlos
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas. (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Articulo 4)

B. Principios pedagogicos

Los centros elaboraran sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran
métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias establecidas en el Perfil de salida
del alumnado al término de la ensefianza basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de
promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos
significativos y relevantes y a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad.
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Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia
digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacion para la salud,
incluida la afectivo-sexual, la formacién estética, la educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la
cooperaciéon entre iguales.

(Extraido del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Articulo 6)

C. Objetivos

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo detalla en su articulo 7 los objetivos generales de la ESO:

b) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion
y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

c) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria para una realizacion
eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

d) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las
personas por razon de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

e) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

f) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Adquirir una preparaciéon basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de Ia
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informacion y la comunicacion.

g) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

h) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

i) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
Comunidad Autébnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

j) Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

k) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y
cultural.

I) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

m)Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.
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5 Competencias clave y descriptores operativos

Las competencias clave en la Educaciéon Secundaria Obligatoria

En el anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo se define el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica como la
herramienta en la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espanol referidos a dicho periodo. El Perfil identifica y define,
en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta
fase de su itinerario formativo

El referente de partida para definir las competencias recogidas en el Perfil de salida ha sido la Recomendacion del Consejo de la Unidn
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Las competencias clave de la
Recomendacién europea se han vinculado con los principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse
confrontado y ante los que necesitara desplegar esas mismas competencias clave.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas
etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las
siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica. (CCL)

- Competencia plurilingue. (CP)

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. (STEM)

- Competencia digital. (CD)

- Competencia personal, social y de aprender a aprender. (CPSAA)
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- Competencia ciudadana. (CC)
- Competencia emprendedora. (CE)
- Competencia en conciencia y expresion culturales. (CCEC)

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De
la misma manera, la adquisicién de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia
entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una unica area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en
el conjunto de las mismas

Descriptores operativos de las competencias clave para la ESO

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un conjunto de descriptores operativos,
partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se
concretan las competencias especificas de cada area, ambito o materia.

Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda inferirse el
grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos
previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se incluyen también en el Perfil los descriptores
operativos que orientan sobre el nivel de desempeno esperado al completar la Educacién Primaria, favoreciendo y explicitando asi la
continuidad, la coherencia y la cohesién entre las dos etapas que componen la ensefianza obligatoria.

Adicionalmente a la especificacion indicada en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se aporta la concrecion
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que entendemos que la materia debe aportar de acuerdo a la metodologia empleada.
COMPETECIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacién linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada
en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permitencomprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera
cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacioén linguistica constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los
ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexidn explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para
aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el Al completar la ensenanza basica, el
alumno o la alumna... alumno o la alumna...
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CCLA1. Expresa hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones o sentimientos de
forma oral, escrita, signada o multimodal,
con claridad y adecuacion a diferentes
contextos cotidianos de su entorno
personal, social y educativo, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa, tanto para
intercambiar informacion y crear
conocimiento como para construir vinculos
personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes
contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear
conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora
textos orales, escritos, signados o
multimodales sencillos de los ambitos
personal, social y educativo, con
acompafamiento puntual, para participar
activamente en contextos cotidianos y para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos
personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para construir
conocimiento.
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CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con
el debido acompafnamiento, informacion
sencilla procedente de dos o mas fuentes,
evaluando su fiabilidad y utilidad en funcion
de los objetivos de lectura, y la integra 'y
transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente autonoma
informacion procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la integra
y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee obras diversas adecuadas a su
progreso madurativo, seleccionando
aquellas que mejor se ajustan a sus gustos
e intereses; reconoce el patrimonio literario
como fuente de disfrute y aprendizaje
individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para
construir y compartir su interpretacion de
las obras y para crear textos de intencidn
literaria a partir de modelos sencillos.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las
que mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia
individual y colectiva; y moviliza su propia
experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y
compartir su interpretacion de las obras y
para crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.
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CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
gestion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacién no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilingte implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la
comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el
alumno o la alumna...
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CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas
de la lengua o lenguas familiares, para
responder a necesidades comunicativas
sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a situaciones y contextos cotidianos
de los ambitos personal, social y educativo.

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada y
adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos
de los ambitos personal, social, educativo y
profesional.

CP2. A partir de sus experiencias,
reconoce la diversidad de perfiles
linguisticos y experimenta estrategias que,
de manera guiada, le permiten realizar
transferencias sencillas entre distintas
lenguas para comunicarse en contextos
cotidianos y ampliar su repertorio linguistico
individual.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad
linguistica y cultural presente en su
entorno, reconociendo y comprendiendo su
valor como factor de dialogo, para mejorar
la convivencia.

CP3. Conoce, valora y respeta la
diversidad linguistica y cultural presente en
la sociedad, integrandola en su desarrollo
personal como factor de didlogo, para
fomentar la cohesién social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la
comprensiéon del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.
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La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos
problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y
metodologias, incluidas la observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para
poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para
transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y

sostenibilidad.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el
alumno o la alumna...

STEMA1. Utiliza, de manera guiada, algunos
métodos inductivos y deductivos propios
del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y
emplea algunas estrategias para resolver
problemas reflexionando sobre las
soluciones obtenidas.

STEM1. Utiliza métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y
selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando
el procedimiento, si fuera necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar algunos de los
fendbmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor
de desarrollo, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, planteandose
preguntas y realizando experimentos
sencillos de forma guiada.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando
hipdtesis mediante la experimentaciéon y la
indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Realiza, de forma guiada,
proyectos, disefiando, fabricando y
evaluando diferentes prototipos o0 modelos,
adaptandose ante la incertidumbre, para
generar en equipo un producto creativo con
un objetivo concreto, procurando la
participacion de todo el grupo y resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den
solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
valorando la importancia de la
sostenibilidad.
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STEMA4. Interpreta y transmite los
elementos mas relevantes de algunos
métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma clara
y veraz, utilizando la terminologia cientifica
apropiada, en diferentes formatos (dibujos,
diagramas, graficos, simbolos...)y
aprovechando de forma critica, ética 'y
responsable la cultura digital para compartir
y construir nuevos conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los
elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y
resultados cientificos, matematicos y
tecnolégicos de forma clara y precisa y en
diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas,
simbolos...), aprovechando de forma critica
la cultura digital e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con ética y
responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEMS. Participa en acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud y preservar el medio
ambiente y los seres vivos, aplicando
principios de ética y seguridad y
practicando el consumo responsable.

STEMS. Emprende acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres
vivos; y aplica principios de ética 'y
seguridad en la realizacién de proyectos
para transformar su entorno préximo de
forma sostenible, valorando su impacto
global y practicando el consumo
responsable.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para
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el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacién mediatica, la creacion de contenidos digitales
(incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos
relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y

critico.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias
sencillas para el tratamiento digital de la informacién (palabras clave,
seleccion de informacion relevante, organizacion de datos...) con una
actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez,
calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos
formatos (texto, tabla, imagen, audio, video, programa informatico...)
mediante el uso de diferentes herramientas digitales para expresar
ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad
intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje
para construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante
estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CDa3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir
datos y contenidos en entornos digitales restringidos y supervisados de
manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactua compartiendo
contenidos, datos e informacion mediante herramientas o plataformas
virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia
y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa,
civica y reflexiva.

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 133

IES VALDEHIERRO




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente,
medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y se
inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de
la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y
sostenibles (reutilizacion de materiales tecnolégicos, programacion
informatica por bloques, robdtica educativa...) para resolver problemas
concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en
caso necesario.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnolégicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse
y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y
desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el alumno o la alumna... |

Al completar la ensenanza basica, el alumno o la alumna...
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CPSAA1. Es consciente de las propias emociones, ideas y
comportamientos personales y emplea estrategias para gestionarlas
en situaciones de tension o conflicto, adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo,
la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion
hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos
con sus propios objetivos.

CPSAAZ2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos
para la salud, adopta estilos de vida saludables para su bienestar
fisico y mental, y detecta y busca apoyo ante situaciones violentas o
discriminatorias.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con
factores sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y
mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las
demas personas, participa activamente en el trabajo en grupo,
asume las responsabilidades individuales asignadas y emplea
estrategias cooperativas dirigidas a la consecucién de objetivos
compartidos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las
experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje,
para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas
y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacion personal
para la mejora de su aprendizaje y adopta posturas criticas en
procesos de reflexion guiados.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje,
buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAADS. Planea obijetivos a corto plazo, utiliza estrategias de
aprendizaje autorregulado y participa en procesos de auto y
coevaluacion, reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de construccion del conocimiento.

CPSAADS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos
metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el
proceso de construccion del conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida
social y civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
alfabetizacion civica, la adopcién consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos,
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la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno o la alumna...

CC1. Entiende los procesos historicos y sociales mas relevantes
relativos a su propia identidad y cultura, reflexiona sobre las normas
de convivencia, y las aplica de manera constructiva, dialogante e
inclusiva en cualquier contexto.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y
ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las
normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con
los demas en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones
y en la resolucion de los conflictos de forma dialogada y respetuosa
con los procedimientos democraticos, los principios y valores de la
Union Europea y la Constitucidn espafiola, los derechos humanos y
de la infancia, el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de
geénero, la cohesion social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que
emanan del proceso de integracién europea, la Constitucion espafiola y
los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de conflictos,
con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de
actualidad, comprendiendo la necesidad de respetar diferentes
culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar prejuicios y
estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de discriminacion o
violencia.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de
actualidad, considerando criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con
actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones
humanas y el entorno, y se inicia en la adopcién de estilos de vida
sostenibles, para contribuir a la conservacion de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local como global.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y
adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)
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La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos
especificos necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la
creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexidn ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacién; y despertar la
disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion vy el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacion, para
llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-

financiero.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno o la alumna...

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar y elabora ideas
originales, utilizando destrezas creativas y tomando conciencia de las
consecuencias y efectos que las ideas pudieran generar en el entorno,
para proponer soluciones valiosas que respondan a las necesidades
detectadas.

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido
critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto
que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito
personal, social, educativo y profesional.

CEZ2. |dentifica fortalezas y debilidades propias utilizando estrategias
de autoconocimiento y se inicia en el conocimiento de elementos
econdmicos y financieros basicos, aplicandolos a situaciones y
problemas de la vida cotidiana, para detectar aquellos recursos que
puedan llevar las ideas originales y valiosas a la accion.

CEZ2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdmicos Y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo
y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven
a la accion una experiencia emprendedora que genere valor.
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CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica tareas, coopera con
otros en equipo, valorando el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a cabo una iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas
y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creaciéon de
prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como
una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y
las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprensién, el desarrollo y la expresién de las ideas propias y del sentido del
lugar que se ocupa o del papel que se desempeia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno o la alumna...

CCECH1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del
patrimonio cultural y artistico, comprendiendo las diferencias entre
distintas culturas y la necesidad de respetarlas.

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y
artistico, implicandose en su conservacion y valorando el
enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, identificando los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades
e intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.
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CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de
forma creativa y con una actitud abierta e inclusiva, empleando
distintos lenguajes artisticos y culturales, integrando su propio
cuerpo, interactuando con el entorno y desarrollando sus
capacidades afectivas.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio
de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que
ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Experimenta de forma creativa con diferentes medios y
soportes, y diversas técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales, para elaborar propuestas artisticas y
culturales.

CCECA4. Conoce, selecciona vy utiliza con creatividad diversos medios y
soportes, asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de
forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.
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6 Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma
eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere
valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos, descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre
sus fortalezas y debilidades y aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar emociones
para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el
objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor unica, que garantice nuevas oportunidades en
todos los ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales). Es importante afrontar el proyecto con una
actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi como comprender la importancia
de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora
aplicandola en diferentes escenarios para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y econémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCECS.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito
un proyecto. Una correcta identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado,
eficaz, cooperativo, motivado y responsable que compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las
necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 140 IES VALDE ||_| E ﬂ RO



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se
consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través del dialogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar
con autonomia y contribuir a la innovacién agil. Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso
de habilidades de comunicacion, permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita una visién
compartida, un buen clima de trabajo y la construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e
intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAAS, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales
y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacioén y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto
que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del
medio natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde
una vision emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y
necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para
lograr esto, es fundamental entrenar la generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de metodologias agiles,
analizando el impacto que la materializacion de esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales. Este
proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, en el
proceso de ideacion y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de
principios éticos que consideren la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las
oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa propuesta, conociendo
los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captaciéon de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar
los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y
sostenible puedan hacer realidad una idea o solucion emprendedora. Esta perspectiva de considerar la movilizacién y optimizacion de los
recursos como parte del plan de accion requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un modelo de
buenas practicas que impacte positivamente en el contexto hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del
proceso creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna también
la proteccidn de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas
y los derechos sobre las ideas y soluciones propias. Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad
y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econdmicos, financieros, legales y técnicos entendidos también como
recursos propios adquiridos a través de la formacion, que los orienten en la busqueda de financiacién y el uso de herramientas digitales que
den difusion y proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 142 IES VALDE ||_| E ﬂ RO



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacién para mejorar la competencia comunicativa de las personas. Es importante
entender que las estrategias de comunicacion son elementos que cobran especial importancia para que una persona emprendedora interactue
con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacion agil
facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los
equipos compartan las ideas creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre las soluciones que
finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos. Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas para
presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucion que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con
objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1,
CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interacciéon social desde el punto de vista econémico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdmico el entorno y la sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen
las necesidades y oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los
nuevos retos que se plantean. Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado una reflexion critica. El
primero alude al problema econémico que condiciona la toma de decisiones de las personas en funcién del grado de escasez percibido para
cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar
tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista econémico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una
educacion financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de manera responsable y ayude en la
obtencidén de recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno econémico y social desde un punto de vista tanto
macroecondmico como microecondmico. Esta comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas
innovadoras que den solucion a los retos actuales de manera eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la
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puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econdmico que, en gran parte, va a determinar su
viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1, CE1, CE2, CES3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces
de diseno y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién innovadora convertida en un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el
contexto al que va dirigido. Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera cooperativa e implica
el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacién
se plantean hipotesis de solucion que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccion de prototipos como
representacion tangible de la solucion o de la parte de la soluciéon que queremos validar. Tras la eleccidon del prototipo que recoge la solucion
innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los
recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario
aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, considerando
que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental conocer
metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y validados, y ofrecer soluciones
optimas y sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CES.
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7 Criterios de evaluacion

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo no especifica los criterios de evaluacion por curso del primer ciclo de la ESO por lo que los
adecuaremos a las caracteristicas del grupo aula.

Competencia especifica 1.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.
Competencia especifica 2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3.
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3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como
el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles
que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso
y optimizacion.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6.
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6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias empleadas en la construcciéon del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autonoma.
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8 Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de
diagndstico de debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacién agil.
— Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

— Gestidon de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién
como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y
las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacién social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del
entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestidon de la informacion. Métodos de analisis de la competencia.
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La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestidon de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de recursos
financieros. La gestidn del riesgo financiero y los seguros.

D. Larealizacién del proyecto emprendedor.
— El reto o desafio como objetivo.

Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

— Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones
de los consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 150 IES VALDE ||_| E ﬂ RO



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

9 Elementos transversales e interdisciplinariedad

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales, que no son materias
afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y cada una de las
materias basicas en que se organiza el curriculo.El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa,
pero podemos acudir al articulo 121 apartado 1 de la LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo unico, apartado
sesenta y dos la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira un tratamiento
transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y
los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO

Elemento transversal LOMLOE (elatf; t;ra?:\i/ciﬁantupr;pia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE

Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
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Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacién emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacién entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una competencia clave por lo que su
presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del alumnado.

Interdisciplinariedad

Los saberes de la materia se pueden relacionar con practicamente todas las demas materias del curso, pero destacaremos especialmente
Matematicas, Geografia e Historia y Educacion Fisica asi como materias de otros cursos que el estudiante ya ha cursado y/o hara en cursos
sucesivos como Fisica y Quimica, Tecnologia y Digitalizacién.
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10 Metodologia y recursos didacticos

A partir del espiritu propuesto en la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) para lograr el Perfil de salida del alumnado en base a
desarrollar y evaluar la adquisicion de competencias clave y competencias entendemos que la metodologia debe de ser activa, experimental y
motivadora.

De acuerdo con ello, la metodologia que se propone es una metodologia mixta, en la que el/la docentepodra optar por explicar la teoria para
después realizar la practica de la manera tradicional u optar por una metodologia inversa en la que se utilizarad una experiencia para generar
un resultado que hay que explicar.

Para la estructuraciéon de los contenidos, partimos de los Bloques de Saberes Basicos propuestos en el curriculo que establece el Real Decreto
21712022, de 29 de marzo como ejes vertebradores. Dichos Saberes se abordaran a lo largo de las diferentes unidades del libro a través de
los contenidos tedricos y, muy especialmente, a través de la diversidad de actividades propuestas para cada unidad.

Los contenidos incluidos en el curriculo son expuestos de manera sencilla y sintética, adaptados al nivel curricular del alumnado, y permitiendo
con ello la intervencion educativa del profesorado enriqueciendo, profundizando o seleccionando contenidos basados en su propia experiencia,
en su entorno mas préximo. Asi mismo se ha dado prioridad al tratamiento visual de algunos contenidos, mediante infografias, ilustraciones e
imagenes reales que faciliten la comprension de procesos y estructuras complejas por parte del alumnado.

Todas las unidades se abren con una situacion de aprendizaje, que tiene la finalidad de motivar a los alumnos y fomentar la curiosidad en
temas relacionados con la Economia y el emprendiento, al mismo tiempo que facilitar la conexion con otras areas del conocimiento, como la
Lengua, las Matematicas, la Educacion Artistica o la Historia.

Se incluye en cada unidad el uso de la tecnologia y las redes como fuente de consulta y de adquisicion de nuevos conocimientos; como
herramienta de investigacion y debate, y como dinamizador de la propia practica docente.

Procuramos asi que sea el alumno quien construya parte de su aprendizaje, partiendo siempre de la base firme de los contenidos previamente
facilitados. Se pretende con ello, fomentar especialmente la competencia en aprender a aprender, mediante actividades iniciales y finales
denominadas semaforos de metacognicion, que permitan al alumnado reflexionar sobre sus propios aprendizajes.
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Un alto porcentaje de las actividades del libro estan disefiadas explicitamente para ser trabajadas en grupo como metodologias de trabajo
cooperativo.

En cualquier caso, entendiendo que el desarrollo de una metodologia cooperativa en el aula es una decision de Centro y en ultimo caso de los
docentes que impartan la materia, las actividades podran realizarse siguiendo o no este tipo de metodologias y estructuras cooperativas, en
agrupamientos tradicionales o individualmente por parte del alumnado.

En conclusién, se plantea una metodologia activa, motivadora, participativa y flexible en la que el profesorado pueda encontrar herramientas
que se adapten a su practica docente y a la realidad concreta de su alumnado.

11 Estructura de las Unidades didacticas:

A. Doble pagina inicial.

En ella se presenta el titulo y sumario con una gran ilustracién relacionada con la unidad. Se muestra una lectura motivadora de caracter
histérico o actual para centrar el tema, un Descubre y la metacognicién inicial.
o Ponte en situacion: es el inicio de la Situacién de aprendizaje. Cuestiones rapidas de caracter motivador para introducir la unidad.
Tiene como finalidad que el alumnado medite sobre un fendmeno para cuestionarse una idea preconcebida o para orientarlo en la
necesidad y comprension de una idea o cencepto.

B. Desarrollo de los contenidos.

En ella se presentan los contenidos complementados por los ladillos Recuerda, Vocabulario, Ponte en situacion, Sabias qué. Todos los
epigrafes finalizan con actividades tanto individuales como cooperativas, de repaso como tareas competenciales pero siempre
relacionadas con el contenido de ese epigrafe.
o Periscopios: actividades sencillas de caracter experimental que puede realizar el estudiante en su casa o en el aula y que permiten
generar conflicto , afianzar un contenido o experimentar.
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o Actividades resueltas: Actividades con solucion desarrollada, para afianzar conceptos.

o Actividades de fin de epigrafe: planteadas habitualmente desde una perspectiva interdisciplinar, o transdisciplinar, e integradas en
las secuencias didacticas que desarrollan cada una de las unidades persiguen, ademas del aprendizaje de los contenidos, el
desarrollo de las competencias clave y competencias especificas.

C. Secciones Finales.

Destinada a profundizar en el logro de los resultados de aprendizaje se divide en cinco partes:
o Mapa conceptual: que, poseyendo la estructura basica del tema, esta incompleto para que el estudiante lo concluya. Se propone a su
vez un mapa mental de los contenidos.

o Test de repaso.

o Ponte en situacion: Actividad competencial que es el colofon de la situacion de aprendizaje. En esta actividad se pretende cerrar la
investigacion, el analisis y el trabajo que se comenzo con la actividad de Ponte en situacion y que se ha ido trabajando a lo largo de la
unidad.

o Ejercicios: reunen cuestiones sobre toda la unidad siendo un porcentaje de ellas cuestiones globales paras las que hay que conocer
todos los contenidos.

Dirigida a dar una visién al alumno diferente de la que tenia hasta ahora en relacion a las situaciones que la vida cotidiana plantea,
para que utilizando sus conocimientos, pueda resolver la situacion planteada sin mayor dificultad.
Adicionalmente se dispone de 3 repasos de bloque.

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 155 IES VALDE ||_| E ﬂ RO



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

12 Situaciones de aprendizaje

Como hemos sefalado en las definiciones LOMLOE, las situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y
desarrollo de las mismas. También senala en el art. 17 sobre competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos, que “para la
adquisiciéon y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de
aprendizaje en los términos que dispongan las Administraciones educativas. Con el fin de facilitar al profesorado su propia practica se enuncian
en el anexo lll orientaciones para su disefio”. En el anexo Il del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo se recoge que la adquisicion y
desarrollo de las competencias clave, que se describen en el anexo | de dicho decreto y se concretan en las competencias especificas de cada
materia, se vera favorecida por el desarrollo de una metodologia didactica que reconozca al alumnado como agente de su propio aprendizaje.
Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas que, partiendo y aumentando los centros de interés de los alumnos y
alumnas, les permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las
situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias mediante
tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la
autonomia, la iniciativa, la reflexion critica y la responsabilidad. Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones
deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad.
Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para
su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo
aprendido en contextos de la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando
procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado y que favorezcan su autonomia. El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por
parte del alumnado, posibilitando la articulacién coherente y eficaz de los distintos conocimientos, destrezas y actitudes
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propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes
basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo
en grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera auténoma y actue de forma cooperativa en la
resolucién creativa del reto planteado. Su puesta en practica debe implicar la produccién y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos
auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos
relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder
con eficacia a los retos del siglo XXI.

Las Situaciones de aprendizaje en el libro estan en marcadas con el icono correspondiente: al inicio y final de unidad.

13 Criterios de calificacion

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria recoge en su articulo 15 las caracteristicas de la evaluacion en la educacién secundaria obligatoria:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacidon Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

2. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de
refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial
seguimiento de la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales, estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel
competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

7. En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacién se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacion
establecidos en las mismas.

8. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente a fin de
conseguir la mejora de los mismos.
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10. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS

CRITERIOS DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE P CcC INS.EV U EV

EVALUACION EVALUABLES. COMPETENCIAS D AL
ESPECIFICAS
(I S [ | AR ERN oo ple] g I -MNwe] o8 1.1 Reconoce la escasez de recursos y la B CS,Sl, PE 1 12
ciencia social valorando el necesidad de elegir y tomar decisiones como CL, AA /
o =[G oM S EEHICIING CENEERN  |as claves de los problemas basicos de toda AC
decisiones econdmicas en la vida Economia y comprende que toda eleccion /
o [SBN [CERN (Do b ERS LN DG [=@ERS  supone renunciar a otras alternativas y que oD
elelplo] I ERNe oM [ ERRS0[6 I toda decision tiene consecuencias.
valorando el impacto permanente 1.2. Diferencia formas diversas de abordary A CL,CM, PE 1 12
(o [CREENC W [ ERCETelalo [~ ERIIM  resolver problemas econdmicos e identifica SI,CSAA /
la vida de los ciudadanos. sus ventajas e inconvenientes, asi como sus AC
limitaciones. /

oD
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2. Conocer y familiarizarse con la
terminologia econdmica basica y
con el uso de los modelos
econdémicos. Conocer y
familiarizarse con la terminologia
econdmica basica y con el uso de
los modelos econémicos.

3. Tomar conciencia de los
principios basicos de la
Economia a aplicar en las
relaciones economicas basicas
con los condicionantes de
recursos y necesidades.
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2.1. Comprende vy utiliza -correctamente
diferentes términos del area de la Economia.

2.2. Diferencia entre Economia positiva y
Economia normativa.

2.3. Representa y analiza graficamente el
coste de oportunidad mediante la Frontera de
Posibilidades de Produccidn.

3.1. Representa las relaciones que se
establecen entre las economias domésticas
y las empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para
interpretar problemas econdémicos
provenientes de las relaciones econdmicas
de su entorno.
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BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Describir los diferentes tipos de
empresas y formas juridicas de
las empresas relacionando con
cada una de ellas sus exigencias
de capital y las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores asi como las
interrelaciones de las empresas
su entorno inmediato.

2. Analizar las
caracteristicas principales
del proceso productivo.
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SITUACIONES
EVALUABLES

DE

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas y las relaciona con las
exigencias requeridas de capital para su
constitucion y responsabilidades legales para
cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas
mas apropiadas en cada caso en funcién de
las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que actuan en su
entorno asi como la forma de interrelacionar
con su ambito mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales, positivos vy
negativos, que se observan.

2.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos 'y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

APRENDIZAJE

CL,
SI, AA

CS, SI,

CL, CS,
SI

CL,
CM,SI,
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2.2. ldentifica los diferentes sectores B CL, AA, T/TE/ 2 12
economicos, asi como sus retos vy CD, AC/ OD
oportunidades. CS, Si

[Nl EERNIEHIEERNG! 3.1, Explica las posibilidades de financiacion | CL,CM, PE/ AC/ 4 12
del dia a dia de las empresas diferenciando AA,CS, OD

la financiacion externa e interna, a corto y a Si

largo plazo, asi como el coste de cada una y

las implicaciones en la marcha de Ila

empresa.

ZIN B Gl aE TG ET =BT N ETe M 4.1. Diferencia los ingresos y costes generales B CM, PE/ AC/ 3 12
SN[l |[GMERCE VG (0= We [CH[o[(=EloEM de una empresa e identifica su beneficio o AA,SI oD

Ao I RN T ERCT [0 (LM pérdida, aplicando razonamientos matematicos

calculando su beneficio. para la interpretacion de resultados.

5. Diferenciar los impuestos que 5.1 Identifica las obligaciones fiscales de las | CL,CM, PE/AC/ 4 12
S e R RN EERRC o CEECERVAIERS  empresas segun la actividad sefialando el AA, SI oD

[pglefelae=lale =B [CINeN [T o] Il MG [ funcionamiento basico de los impuestos y las

las obligaciones fiscales. principales diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacion que supone la carga A CD, PE/AC/ 4 12
impositiva a la riqueza nacional. CS, Si oD

BLOQUE 3. ECONOMIA PERSONAL
CRITERIOS DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE
EVALUACION EVALUABLES D AL
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1. Realizar un presupuesto
personal distinguiendo entre los
diferentes tipos de ingresos vy
gastos, controlar su grado de
cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacion.

2. Decidir con racionalidad ante
las alternativas econdmicas de la
vida personal relacionando éstas

con el bienestar propio y social.

3. Expresar una actitud positiva
hacia el ahorro y manejar el
ahorro como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

4. Reconocer el funcionamiento
basico del dinero y diferenciar las
diferentes tipos de cuentas
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1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un
presupuesto o plan financiero personalizado,
identificando cada uno de los ingresos y
gastos.

1.2. Utiliza herramientas informaticas en la
preparacion y desarrollo de un presupuesto
o plan financiero personalizado.

1.3. Maneja graficos de analisis que le
permiten comparar una realidad personalizada

con las previsiones establecidas.

2.1. Comprende las necesidades de
planificacion y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la previsidon
realizada en cada una de las etapas de
acuerdo con las decisiones tomadas y la
marcha de la actividad econémica nacional.
3.1. Conoce y explica
ahorro y del control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e
inconvenientes del
endeudamiento valorando el riesgo vy
seleccionando la decision mas adecuada
para cada momento.
4.1. Comprende los términos
fundamentales y describe el funcionamiento
en la operativa con las cuentas bancarias.

la relevancia del

IES VALDEHIERR

Madridejos (Toled

)]

A

B

CM,
CD,SlI

CD

CM,
CD

AA, CS

CL,AA,
CS
CM, SI

CL, CM

T/AC/
oD

T/AC/
oD

PE/AC/
oD

PE/AC/
oD

PE/AC/
oD
PE/AC/
oD

T/AC/
oD

5

5

7

23

28

2a

28

23

28

2a



Castilla-La Mancha

bancarias y de tarjetas emitidas

como medios de pago valorando
la oportunidad de su uso con
garantias y responsabilidad.

5. Conocer el concepto de seguro
y su finalidad.
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4.2. Valora y comprueba la necesidad de
leer detenidamente los documentos que
presentan los bancos, asi como la
importancia de la seguridad cuando Ila
relacion se produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden
negociar las condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza el
procedimiento de reclamacién ante las
mismas.

4.4. Identifica y explica las distintas
modalidades de tarjetas que existen, asi
como lo esencial de la seguridad cuando se
opera con tarjetas

5.1. lIdentifica y diferencia los diferentes tipos
de seguros segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes etapas de la vida.

BLOQUE 4. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO

CRITERIOS

EVALUACION

1. Reconocer

y analizar la

procedencia de las principales
fuentes de ingresos y gastos del

Estado asi
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como

interpretar

318 SITUACIONES
EVALUABLES

DE

APRENDIZAJE

1.1. ldentifica las vias de donde proceden los
ingresos del Estado asi como las principales
areas de los gastos del Estado y comenta
sus relaciones.
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graficos donde se muestre dicha

distribucion.

2. Diferenciar y explicar los
conceptos de deuda publica vy
déficit publico.

3. Determinar el impacto para la
sociedad de la desigualdad de la
renta y estudiar las herramientas
de redistribucion de la renta.

BLOQUE 5. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO

CRITERIOS
EVALUACION

Programacion didactica 2022-23 - Dpto. Economia 164

P18 SITUACIONES

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados con los
ingresos y gastos del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes ciclos
economicos, el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos, asi como los
efectos que se pueden producir a lo largo del
tiempo.

2.1. Comprende y expresa las diferencias
entre los conceptos de deuda publica y
déficit publico, asi como la relacion que se
produce entre ellos.

3.1. Conoce y describe los efectos de la

desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucion de la misma.

DE

EVALUABLES

APRENDIZAJE
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1. Diferenciar las magnitudes de 1.1. Describe las causas de la inflacion y B CL, PE/AC 8 32
tipos de interés, inflacion y BAEI6IfE] sus principales repercusiones CS, / OD

desempleo, asi como analizar las JCIeelple]glle==ERATe IS 1 [=1H Sl

relaciones existentes entre ellas. 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos I CM, PE/AC 8 32
de interés y las consecuencias de su CS / OD

variacién para la marcha de la Economia.

2. Interpretar datos vy 2.1. Valora e interpreta datos y graficos de A CL, PE/AC 9 32
o[ =11 (e Yo [l | ETe [oslele )08  contenido econdmico relacionados con los CM / OD

conceptos de tipos de interés, tipos de interés, inflacién y desempleo.

inflacion y desempleo.

CINYE o] = e 1T CENGo[oi[onSENe[SM8 3.1 Describe las causas del desempleo y B CL, PE/AC 9 32

politicas macroecondmicas para AYElJg] sus principales repercusiones CS, / OD

hacer frente al desempleo. econdmicas y sociales.

3.2 Analiza los datos de desempleo en Espana I CM, T/TE/IA 9 32

y las politicas contra el desempleo. CD, C/ OD

3.3 Investiga y reconoce ambitos de A AACD T/TE/A 9 32
oportunidades y tendencias de empleo. C/ OD

BLOQUE 6. ECONOMIA INTERNACIONAL

CRITERIOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUACION EVALUABLES AL
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1. Valorar el impacto de |Ia
globalizacion  econdmica, del
comercio internacional y de los
procesos de integracion
economica en la calidad de vida
de las personas y el medio
ambiente
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1.1. Valora el grado de interconexion de las
diferentes. Economias de todos los paises del
mundo y aplica la perspectiva global para emitir
juicios criticos.

1.2. Explica las razones que justifican e influyen
en el intercambio econdmico entre paises.

1.3. Analiza acontecimientos

econdmicos contemporaneos en el
contexto de la globalizacion y el comercio
internacional.
1.4. Conoce y enumera ventajas e
inconvenientes del proceso de integracion
econdmica y monetaria de la Unién Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacion con el impacto
econdmico  internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo sostenible.
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5.2.2. Instrumentos de evaluacién
@ Pruebas escritas. Los alumnos realizaran en cada evaluacion una o dos pruebas escritas
en la que se evaluaran aquellos estandares de prueba escrita, que versaran sobre los
contenidos desarrollados.

v' Si en alguna evaluacion se realizaran dos pruebas escritas, éstas tendran la siguiente
ponderacion:

- 12 prueba: 50% del valor total de la prueba escrita, en la que se incluiran los
contenidos desarrollados hasta esta prueba. Tendra caracter eliminatorio.

- 22 prueba: 50% del valor total de la prueba escrita, en la que se incluiran los
contenidos desarrollados desde la primera prueba hasta esta. Tendra caracter
eliminatorio.

El valor total de la prueba escrita en la nota de la evaluacién sera del 90%.

v/ Si en alguna evaluacion se realizara solamente una prueba, ésta supondra el 90% de la
nota de la evaluacion.
v' Cada falta de ortografia o de unidad o unidad mal puesta restara 0,1 puntos.

@ Trabajos: Se evaluaran los trabajos realizados por el alumnado, tanto individuales como
en grupo, tanto en el aula como en casa. También se tendra en cuenta la actitud
demostrada por el alumnado hacia los contenidos desarrollados. Si se obtienen diferentes
notas de trabajo, la nota correspondiente a este apartado sera la media de todos los
trabajos referidos al mismo.

v' El valor de aquellos trabajos supondra el 10% de la nota total (sobre 10).

5.2.3. Criterios de calificacion

A. Nota de la evaluacién
Para obtener la nota de cada evaluacion, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
1. Dos pruebas escritas:

NOTA EVALUACION = [(Nota Parcial 1 x 0,50 + (Nota Parcial 2) x 0,50] x 0,90 + [Nota trabajos
x 0,10]

@ La evaluacion se considerara APROBADA cuando la nota de ésta sea igual o superior a 5.
@ La evaluacion se considerara NO SUPERADA cuando la nota obtenida sea inferior a 5.
1. Una prueba escrita:

@ La evaluacion se considerara APROBADA cuando la nota de ésta sea igual o superior a 5.
@ La evaluacion se considerara NO SUPERADA cuando la nota obtenida sea inferior a 5.

NOTA EVALUACION = [Nota Prueba escrita] x 0,90 + [Nota trabajos x 0,10] —

< ‘ 1Ld VALpEnienn
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B. Recuperacion de la evaluacién

e Si la parte suspensa es unicamente la parte correspondiente a la prueba escrita (nota inferior
a 5 sobre diez en dicha parte), se recuperara toda esa parte con independencia de si se habia
aprobado algun parcial o no, ponderando un 90% de la nota total.

e Sila parte suspensa es unicamente la parte correspondiente a trabajos (nota inferior a 5 sobre
diez en dicha parte), se recuperara unicamente dicha parte a través de trabajos, ponderando
un 10% de la nota total.

e Si se suspenden ambas partes (trabajo y prueba escrita) sera necesario recuperar ambas,
aplicando las ponderaciones indicadas (90% examen y 10% trabajos)

[ ]
®» LA NOTA DE LA RECUPERACION se aplicara segun lo establecido en el apartado A.
®» La evaluacion se considerara RECUPERADA cuando la nota de ésta sea igual o superior a 5.

NOTA: Redondeo
Para redondear las notas se seguira el siguiente procedimiento, teniendo en cuenta un decimal:

e Si el decimal es igual o superior a 7, se redondeara al alza, solo para aquellas notas que
sean iguales o superiores a cinco e inferiores a cuatro.

e Si el decimal es inferior a 7, se redondeara a la baja, para todas las notas, superiores,
iguales o inferiores a cinco.

e superiores, iguales o inferiores a cinco.

® | a evaluacion se considerara NO RECUPERADA cuando la nota de ésta sea inferior a 5.

C.Nota final de curso

@ El alumno/a que haya obtenido en cada evaluacion (de manera ordinaria o a través del proceso
de recuperacion o repescas) una calificacion superior o igual a cinco puntos habra superado la
asignatura. La calificacién final del curso se obtendra atendiendo a los siguientes criterios:

1. La calificacion de la 1?2 evaluacidén tendra una ponderacion de un 33.3%, ya que se
considera dar una oportunidad al alumno que aunque capaz, haya comenzado algo
descuidado, dandole el incentivo de poder mejorar su calificacion final.

2. La calificacion de la 22 evaluacién tendra una ponderacion de un 33.3% de la calificacion
final.

3. La calificacion de la 32 evaluacion tendra una ponderacion de un 33.3% de la calificacion
final.

D. Evaluacion extraordinaria de junio
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El alumno que como resultado de los procesos de recuperacion, calculada la calificacion
final, haya obtenido una puntuacion inferior a cinco puntos, no habra superado la asignatura,
debiendo volver a examinarse de aquella parte (pruebas escritas y/o trabajo) que no superé en
evaluacion ordinaria, siendo el valor de esta prueba del 100% de la nota.

Se calculara la nota como se expresa a continuacion:

NOTA EVALUACION EXTRAORDINARIA = [Nota prueba extraordinaria] x 0,90 + [Nota
trabajos x 0,10]

La nota de los trabajos se calculara teniendo en cuenta la nota de todos los trabajos incluidos
durante el curso y de los trabajos realizados durante el periodo comprendido entre la evaluacion
ordinaria y la evaluacion extraordinaria.

E. Actividades de recuperacion

Los/as alumnos/as que tengan que enfrentarse al proceso de recuperacién podran realizar
actividades de recuperacion. Estas tendran un caracter similar a las actividades desarrolladas a lo
largo del curso, haciendo hincapié en los aspectos practicos de la asignatura y en los
conocimientos tedricos y conceptos necesarios para su elaboracion.

D. Subir nota

Aquellos alumnos/as que quieran presentarse a subir nota podran hacerlo en cualquiera de las
evaluaciones en el proceso de recuperacion presentandose a TODOS los estandares de prueba
escrita, superados y no superados. La nota a tener en cuenta para obtener la calificacion final de
la evaluacioén sera la obtenida en este proceso.

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES

El tratamiento transversal de la educacién en valores o elementos transversales en nuestra
programacion tiene dos enfoques, por un lado, como orientadores de nuestra practica docente
incluimos: la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género,
tolerancia, solidaridad y por ultimo, valores relacionados con el cuidado y respeto del medio
ambiente. Por otro lado, como valores que hemos de desarrollar en el alumnado: libertad,
autonomia, resolucién pacifica de los conflictos, iniciativa personal, espiritu emprendedor, vida
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saludable, educacion medioambiental, educacion para la paz, consumo responsable sin dejarse
influir por el consumismo actual, educacion emocional y uso responsable de las TIC.

En el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato se establecen los siguientes principios:

1 En Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas
de las materias de cada etapa, la comprension lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacién
audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la
educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las materias.

Trabajaremos este principios con noticias, articulos, etc., utilizacion de las TIC trabajando
directamente con la plataforma Educamosclim, con retos de investigacion, etc, asi como la
educacion civica y ciudadana y constitucional por ejemplo en las unidades mercado de trabajo, la
seguridad social, las obligaciones fiscales, etc.

2. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad
y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier
condicion o circunstancia personal o social.

Trabajaremos este principio en todas las unidades desde la igualdad salarial, el acceso igualitario
a puestos de trabajo, ayudas para mujeres emprendedoras, etc.

1. Las Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado
de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo
y de cualquier tipo de violencia.

Trabajaremos este principio trabajando los trabajos y actividades grupales.

o La programacién docente debe comprender en todo caso la prevencién de la violencia de
género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como
hecho histérico. Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

Trabajaremos este principio en todas las unidades como en el tema de habilidades sociales, no
discriminacion en el empleo, creacion de empresas de manera igualitaria, etc.

o Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran elementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de
explotaciéon y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones
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de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

Trabajaremos este principio con el plan de una empresa sostenible, los Objetivo de desarrollo
sostenible (ODS), la responsabilidad social corporativa (RSC) y con el juego OCAEMPRENDE
cuyo tablero es un tablero de la Oca pero con el tema de los ODS.

o Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran elementos
curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion
de competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento
de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética
empresarial. Las Administraciones educativas fomentaran las medidas para que el alumnado
participe en actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial
a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico.

Este principio sobre todo las unidades 3 y 4.

14 Atencioén a la diversidad

La atencion a la diversidad constituye uno de los ejes fundamentales de la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3
de mayo, de Educacion.y que aparece expresamente desarrollado en el Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

En este ultimo texto lo encontramos en su articulo 6. Principios pedagdgicos:

“Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo”

En las diferentes unidades didacticas ser han introducido actividades de diferente nivel para servir
de refuerzo para el alumnado con mayores dificultades y de ampliacién para los de mayores
capacidades.

El profesor debe ser consciente de cual es el rendimiento de cada uno de su alumnado y graduar
de forma singular las actividades a desarrollar por cada uno de ellos, o al menos, para aquellas
que tengan un ritmo de aprendizaje mas lento.A ellos debe dirigirle las actividades mas sencillas y
motivadoras, como aquellas guiadas por el docente (Internet, el laboratorio en el aula, el
laboratorio en casa, etc.): nadie mejor que €l mismo conoce el ritmo de aprendizaje de su
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alumnado.

Con el apartado «Practica de laboratorio» se pretende acostumbrar al alumnado a utilizar el
método cientifico con rigor y precision, y sirve también para reforzar conceptos y procedimientos
experimentales. En caso de que un determinado alumno presente dificultades para su desarrollo,
habra de incluir las modificaciones adecuadas para solventar dicha circunstancia.

Las secciones finales poseen distintos niveles de actividades divididas en basicas, de
consolidacion y avanzadas, que permiten al profesor establecer diferentes ritmos y niveles de
aprendizaje.

Muchas de las actividades propuestas son susceptibles de trabajar desde distintos niveles de
partida, ofreciendo en cada ocasion una posibilidad de desarrollo diferente. Los Proyectos de
Trimestrre posibilitan que los alumnos mas aventajados profundicen en el tema tratado, y los que
tienen un menor nivel encuentren una nueva oportunidad para consolidar los contenidos basicos
del tema. Ademas, el trabajo en grupo para la realizacién de estas actividades fomenta el
intercambio de conocimientos y una cultura mas social y civica.

Resumiendo, la utilizacion o no de estos apartados, la mayor o menor profundizacion en sus
contenidos, sera siempre opcional para cada profesor, en funcion de los alumnos a los que se
dirige.
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15 Trabajo cooperativo y metacognicion

Trabajo cooperativo
Entendemos el trabajo cooperativo no solo como una técnica o herramienta de trabajo entre
iguales, sino como una diferente forma de trabajar los contenidos. De esta forma se proporcionan
a lo largo de las diferentes unidades, diversas actividades de caracter cooperativo que pueden ser
desarrolladas de acuerdo a las caracteristicas del grupo aula.
Estas actividades sirven de practica para el desarrollo de la tarea competencial que forma parte
del Pon en marcha tus habilidades que se puede desarrollar como aprendizaje basado en
proyecto (ABP), aprendizaje basado en problemas (ABP) o como indica la LOMLOE, como
situacion de aprendizaje. En este ultimo caso, se recomienda la imparticion de toda la unidad
didactica como trabajo cooperativo para aprovechar al maximo las ventajas de este método. No
obstante, hay que tener en cuenta que a no todo el alumnado le es grato esta forma de trabajar,
por lo que habra que atender a la diversidad dentro del aula.
El trabajo cooperativo se deberia estructurar alrededor de los siguientes puntos que, como viene
siendo una constante en esta programacién, se adecuara al grupo aula:

- Establecer claramente los objetivos generales adaptandolos al trabajo en equipo

- Crear equipos preferentemente heterogéneos en los que cada estudiante adoptara uno de
los roles establecidos para esta forma de trabajo. Estos grupos deberian constituirse entre
cuatro y cinco participantes para ser realmente efectivos.

- Establecer normas basicas de comunicacion, tanto interna como externa.

- Los estudiantes desarrollaran el trabajo de manera autbnoma pero consensuaran los
procesos, planteamientos, trabajos con el docente que se encargara de la supervision de
los mismos.

- Se debe llevar un estricto control de los tiempos para el adecuado desarrollo de las tareas.

- Se debe proporcionar unos criterios bien definidos para la realizacion de la evaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion.

Metacognicion

El concepto de metacognicion esta intimamente relacionado con la competencia de aprender a
aprender incluida en la actual Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA),
de acuerdo a la nomenclatura de la LOMLOE. El espiritu de la misma consiste en que el
estudiante sea consciente de su propio aprendizaje. No se ha de centrar en que sabe, sino en que
toma conciencia de que ha aprendido saberes que antes no tenia o eran confusos.

Para conseguir esta competencia se han incluido dos actividades en dos momentos clave de cada
una de las unidades didacticas:
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- La metacognicion inicial tiene como finalidad que el alumnado sea consciente de lo que
sabe al comenzar la unidad. Si bien es un cuestionario no se ha de corregir en su
realizacién, tan solo que sea respondido con los conocimientos iniciales sin buscar
informacion adicional.

- La metacognicion final(como conclusion a las Actividades finales) cuya finalidad es que el
estudiante responda cuestiones relacionadas con las de la metacognicion inicial y al
comparar sus repuestas observe n solo que ha aprendido, sino el grado de confianza de lo
aprendido. No es una evaluacion para el docente, sino para el estudiante y que aprenda a
mejorar su forma de aprender.
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5.2.2. Instrumentos de evaluacién
@ Pruebas escritas. Los alumnos realizaran en cada evaluacion una o dos
pruebas escritas en la que se evaluaran aquellos estandares de prueba
escrita, que versaran sobre los contenidos desarrollados.

v' Si en alguna evaluacién se realizaran dos pruebas escritas, éstas
tendran la siguiente ponderacion:

- 12 prueba: 50% del valor total de la prueba escrita, en la que se
incluiran los contenidos desarrollados hasta esta prueba. Tendra
caracter eliminatorio.

- 22 prueba: 50% del valor total de la prueba escrita, en la que se
incluiran los contenidos desarrollados desde la primera prueba
hasta esta. Tendra caracter eliminatorio.

El valor total de la prueba escrita en la nota de la evaluacion sera del

90%.

v' Si en alguna evaluacion se realizara solamente una prueba, ésta
supondra el 90% de la nota de la evaluacion.

v' Cada falta de ortografia o de unidad o unidad mal puesta restara 0,1
puntos.

@ Trabajos: Se evaluaran los trabajos realizados por el alumnado, tanto
individuales como en grupo, tanto en el aula como en casa. También se
tendra en cuenta la actitud demostrada por el alumnado hacia los
contenidos desarrollados. Si se obtienen diferentes notas de trabajo, la
nota correspondiente a este apartado sera la media de todos los trabajos
referidos al mismo.

v' El valor de aquellos trabajos supondra el 10% de la nota total (sobre
10).

5.2.3. Criterios de calificacion

A. Nota de la evaluacién

Para obtener la nota de cada evaluacion, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Dos pruebas escritas:

NOTA EVALUACION = [(Nota Parcial 1 x 0,50 + (Nota Parcial 2) x 0,50] x
0,90 + [Nota trabajos x 0,10]

@ La evaluacion se considerara APROBADA cuando la nota de ésta sea
igual o superior a 5.

@ La evaluacion se considerara NO SUPERADA cuando la nota obtenida sea
inferior a 5.

2. Una prueba escrita:
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@ La evaluacion se considerara APROBADA cuando la nota de ésta sea
igual o superior a 5.

La evaluacion se considerara NO SUPERADA cuando la nota obtenida sea
inferior a 5.

o

NOTA EVALUACION = [Nota Prueba escrita] x 0,90 + [Nota trabajos x 0,10]

B. Recuperacién de la evaluaciéon

e Si la parte suspensa es unicamente la parte correspondiente a la prueba
escrita (nota inferior a 5 sobre diez en dicha parte), se recuperara toda esa
parte con independencia de si se habia aprobado algun parcial o no,
ponderando un 90% de la nota total.

e Si la parte suspensa es unicamente la parte correspondiente a trabajos
(nota inferior a 5 sobre diez en dicha parte), se recuperara unicamente
dicha parte a través de trabajos, ponderando un 10% de la nota total.

e Si se suspenden ambas partes (trabajo y prueba escrita) sera necesario
recuperar ambas, aplicando las ponderaciones indicadas (90% examen y
10% trabajos)

» LA NOTA DE LA RECUPERACION se aplicara segun lo establecido en el
apartado A.

NOTA: Redondeo
Para redondear las notas se seguira el siguiente procedimiento, teniendo en cuenta
un decimal:

e Si el decimal es igual o superior a 7, se redondeara al alza, solo para
aquellas notas que sean iguales o superiores a cinco e inferiores a
cuatro.

e Si el decimal es inferior a 7, se redondeara a la baja, para todas las
notas, superiores, iguales o inferiores a cinco.

e superiores, iguales o inferiores a cinco.

®» La evaluacion se considerarda RECUPERADA cuando la nota de ésta sea
igual o superior a 5.

®» La evaluacion se considerara NO RECUPERADA cuando la nota de ésta
sea inferior a 5.

C.Nota final de curso
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& El alumno/a que haya obtenido en cada evaluacion (de manera ordinaria o a
través del proceso de recuperacion o repescas) una calificacion superior o
igual a cinco puntos habra superado la asignatura. La calificacion final del
curso se obtendra atendiendo a los siguientes criterios:

1. La calificacion de la 12 evaluacion tendra una ponderacion de un
33.3%, ya que se considera dar una oportunidad al alumno que aunque
capaz, haya comenzado algo descuidado, dandole el incentivo de
poder mejorar su calificacién final.

2. La calificacién de la 22 evaluacion tendra una ponderacion de un 33.3%
de la calificacion final.

3. La calificacion de la 32 evaluacion tendra una ponderacion de un 33.3%
de la calificacion final.

D. Evaluacioén extraordinaria de junio

El alumno que como resultado de los procesos de recuperacion,
calculada la calificacion final, haya obtenido una puntuacion inferior a cinco
puntos, no habra superado la asignatura, debiendo volver a examinarse de
aquella parte (pruebas escritas y/o trabajo) que no superé en evaluacion
ordinaria, siendo el valor de esta prueba del 100% de la nota.

Se calculara la nota como se expresa a continuacion:

NOTA EVALUACION EXTRAORDINARIA = [Nota prueba extraordinaria] x
0,90 + [Nota trabajos x 0,10]

La nota de los trabajos se calculara teniendo en cuenta la nota de todos los
trabajos incluidos durante el curso y de los trabajos realizados durante el
periodo comprendido entre la evaluacion ordinaria y la evaluacion
extraordinaria.

E. Actividades de recuperacion

Los/as alumnos/as que tengan que enfrentarse al proceso de
recuperacion podran realizar actividades de recuperacién. Estas tendran un
caracter similar a las actividades desarrolladas a lo largo del curso, haciendo
hincapié en los aspectos practicos de la asignatura y en los conocimientos
tedricos y conceptos necesarios para su elaboracion.

D. Subir nota

Aquellos alumnos/as que quieran presentarse a subir nota podran hacerlo
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en cualquiera de las evaluaciones en el proceso de recuperacion
presentandose a TODOS los estandares de prueba escrita, superados y no
superados. La nota a tener en cuenta para obtener la calificacion final de la
evaluacion sera la obtenida en este proceso.

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES

El tratamiento transversal de la educacion en valores o elementos
transversales en nuestra programacion tiene dos enfoques, por un lado, como
orientadores de nuestra practica docente incluimos: la igualdad entre hombres
y mujeres, la prevencién de la violencia de género, tolerancia, solidaridad y por
ultimo, valores relacionados con el cuidado y respeto del medio ambiente. Por
otro lado, como valores que hemos de desarrollar en el alumnado: libertad,
autonomia, resolucidon pacifica de los conflictos, iniciativa personal, espiritu
emprendedor, vida saludable, educacion medioambiental, educacién para la
paz, consumo responsable sin dejarse influir por el consumismo actual,
educacion emocional y uso responsable de las TIC.

En el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato se
establecen los siguientes principios:

2 En Educaciéon Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las materias de cada etapa, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacién civica y
constitucional se trabajaran en todas las materias.

Trabajaremos este principios con noticias, articulos, etc., utilizaciéon de las TIC
trabajando directamente con la plataforma Educamosclm, con retos de
investigacion, etc, asi como la educacion civica y ciudadana y constitucional
por ejemplo en las unidades mercado de trabajo, la seguridad social, las
obligaciones fiscales, etc.

2. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia
personal o social.

Trabajaremos este principio en todas las unidades desde la igualdad salarial, el
acceso igualitario a puestos de trabajo, ayudas para mujeres emprendedoras,
etc.

2. Las Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de la
prevencion y resoluciéon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la

Programacion didactica 2023-24- Dpto. Economia 178 IES VALDEHIERRD



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a
las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las
victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de
violencia.

Trabajaremos este principio trabajando los trabajos y actividades grupales.

. La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion
de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho
histérico. Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacion.

Trabajaremos este principio en todas las unidades como en el tema de
habilidades sociales, no discriminacion en el empleo, creacion de empresas de
manera igualitaria, etc.

o Los curriculos de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
incorporaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, los riesgos de explotacidén y abuso sexual, el abuso y
maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas
de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

Trabajaremos este principio con el plan de una empresa sostenible, los
Objetivo de desarrollo sostenible (ODS), la responsabilidad social corporativa
(RSC) y con el juego OCAEMPRENDE cuyo tablero es un tablero de la Oca
pero con el tema de los ODS.

o Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento
del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creacion
y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad
de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la
ética empresarial. Las Administraciones educativas fomentaran las medidas
para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el
espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la
creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno
mismo y el sentido critico.

Este principio sobre todo las unidades 3 y 4.
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Introduccion

Los modelos econdmicos actuales, fruto de nuestra interaccion social, estan provocando
considerables cambios relativos tanto al desarrollo medioambiental como social y laboral.
El mundo se halla en permanente evolucién y los que lo habitamos somos testigos de una
creciente sensibilidad frente a los cambios que el desarrollo econédmico pueda provocar
en el entorno. Las organizaciones sociales y empresariales adquieren un protagonismo
fundamental en el compromiso con que dicho cambio sea sostenible, modificando sus
conductas con el objetivo de legar un entorno lo mas favorable posible a las generaciones
futuras.

El analisis de la realidad actual nos muestra que una parte de los habitantes de nuestro
planeta, incluso los residentes en paises democraticos, no disfrutan plenamente del grado
de bienestar que consideramos deseable. Existen, aun, situaciones en las que las
libertades y los derechos no pueden ser ejercidos totalmente, debido a situaciones de
dominacion, explotacion, exclusion y desigualdad, a las que, en ocasiones, se afiade la
carencia de una educacion basica, imprescindible para poder actuar como ciudadanos
globales y responsables.

El desarrollo econédmico debe ser compatible con el social y debe tener presente los
posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. La ciudadania global
debe tomar protagonismo, demandando que las actividades econ6micas contribuyan al
desarrollo sostenible, de acuerdo a los compromisos que marca la Organizacion de las
Naciones Unidas. Los modelos de crecimiento econémico y empresarial deben asumir
este reto.

La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno de los paises
miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas, representa el compromiso
internacional para hacer frente a los retos sociales, econdmicos y medioambientales de la
globalizacion, poniendo en el centro a las personas, al planeta, a la prosperidad y a la
paz, bajo el lema de “no dejar a nadie atras”. A la comunidad educativa se le plantea el
reto de convertirse en un elemento precursor que contribuya a la transformacion
econdmica de nuestro entorno, de nuestra region, Castilla- La Mancha, adquiriendo,
ademas, un protagonismo extraordinario en la consecucién de un desarrollo sostenible, al
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trabajar desde la base de la sociedad, es decir, con nuestros jovenes. La materia de
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable contribuye a la consecucion de
dichos objetivos, a través de la puesta en practica de procesos de aprendizaje que hacen
posible la formacién del alumnado, dentro del marco de los valores establecidos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, la formacion en emprendimiento es fundamental para contribuir no solo a la
competencia emprendedora, sino también al resto de competencias establecidas por la
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. La competencia emprendedora se
refiere a la capacidad de actuar con oportunidades e ideas, transformandolas en valores
para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento critico, la iniciativa, la perseverancia
y la habilidad de trabajar, de manera colaborativa, en la resolucion de problemas, la
planificacion y la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural. En este
sentido, esta materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo de la competencia
STEM, la competencia

personal, social y de aprender a aprender, ademas de la competencia ciudadana, entre
otras. Por otro, hemos de entender el emprendimiento como paradigma que discurre en el
espacio delimitado por los valores del consumo y el ahorro responsable, pilares de la
sostenibilidad y la economia circular. En consecuencia, esta materia fortalece la
conciencia ciudadana, desde una educacion global con accién local, contribuyendo a la
formacion de ciudadanas y ciudadanos responsables, comprometidos con la justicia y la
sostenibilidad de nuestro planeta. Una sociedad que debe trabajar desde el respeto, la
estima de la diversidad como fuente de enriquecimiento humano, el consumo
responsable, la defensa del medioambiente, los derechos humanos, la igualdad de género
y también desde la participacion y el dialogo como medio para la resolucion de conflictos,
contribuyendo asi a la construccion de una sociedad justa, equitativa y solidaria.

Los saberes basicos de la materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo
Responsable se distribuyen en tres bloques:

El primero: «<Emprendimiento», destinado a conocer el perfil y el papel del emprendedor,
desde el punto de vista del concepto de ciudadania global, cuyo objetivo se encuentra
esencialmente en un fin social, compartido con el respeto a los valores democraticos, de
igualdad y de preservacion del medio ambiente. Resulta importante tener en cuenta que la
empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino que debe favorecer el progreso
de la sociedad y, por tanto, de las personas que viven en su entorno. Estos saberes estan
encaminados a que nuestros jovenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus
capacidades de liderazgo y de autonomia, ademas de mejorar sus aptitudes para el
trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento y la innovacion como
motor de progreso social.
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El segundo bloque de saberes basicos: «Sostenibilidad», se dedica al concepto de
sostenibilidad. El elemento raiz del bloque esta compuesto por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que actuan como primer pilar sobre el que construir en el alumnado habitos y
conocimientos relacionados con unas finanzas sostenibles, el ahorro responsable y la
consideracion de las relaciones de trabajo como flujos sostenibles, enmarcados en los
conceptos de justicia e igualdad. Estos valores impregnan el paradigma de la economia
circular que, unicamente sera posible si existe un contrato social, que posibilite la
implementacion de politicas publicas para salvaguardar la equidad generacional e
intergeneracional, pues la transicion verde conllevara costes sociales que debemos
minimizar.

En el tercer bloque: «Consumo responsable», se abordan saberes basicos dirigidos a
conseguir que alumnos y alumnas se desarrollen como personas auténomas, socialmente
responsables y con habitos que promuevan decisiones racionales de consumo y ahorro, a
la vez que sean capaces de relacionarse con las administraciones publicas y de entender
los documentos y contratos mas habituales.

En conclusion, se pretende formar al alumnado en aspectos que permitan desarrollar
habitos y comportamientos que ayuden a mejorar el valor social y econdémico del
emprendimiento de los jévenes castellano-manchegos, trabajando por el desarrollo
sostenible de nuestra regidn y consiguiendo consumidores responsables de forma
individual y colectiva, para asi contribuir al surgimiento de una sociedad mas equitativa y
justa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS
PERSONALES 1°ESO

1.ldentificar algunos conceptos economicos y financieros basicos, ademas de
planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de
dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes
financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de
riesgo aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones
racionales respecto al ahorro y la inversion.

Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales contribuye a que
nuestros jévenes puedan disponer de conocimientos, asi como de herramientas y
estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales como tener un
fondo de emergencia, planificar el ahorro familiar presente y futuro y, sobre todo,
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estar formados ante operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos
rapidos que podrian cobrar intereses de usura, tarjetas revolving, inversiones en
bolsa arriesgadas o con poco fundamento, compra de monedas virtuales, como las
criptomonedas o los peligros del mundo del juego y las apuestas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2.

2. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente,
para poder considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra
sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a
las que velan por los derechos de los consumidores.

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una
cuenta corriente, usar una tarjetade débito o crédito, alquilar y asegurar la vivienda
o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria tradicional o utilizar aplicaciones
moviles como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera conocimientos
financieros para poder gestionar adecuadamente aquellas situaciones que, a lo
largo de toda su vida, estén vinculadas con este tipo de productos; en concreto,
podemos mencionar decisiones como contratar un préstamo personal o hipotecario,
adquirir un vehiculo con renting o comprar una vivienda de precio tasado. Es
importante que los alumnos presenten la formacidbn necesaria para poder
desenvolverse adecuadamente ante este tipo de cuestiones, que llegaran a formar
parte de su vida futura, para que estos conocimientos les faciliten adoptar decisiones
con sentido critico y responsable.

Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es imprescindible que
nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los mecanismos basicos que
pueden emplear para hacer valer sus derechos como consumidores; contribuira a
esta finalidad esencial el conocimiento de los variados mecanismos existentes, tanto
enlas administraciones publicas como en las distintas asociaciones de consumidores,
para defenderse de una posible vulneracién de sus derechos en este aspecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA5, CE3, CCEC3.

3.Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan
encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas proximo.
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El desarrollo de esta materia debe fomentar en el alumnado tanto el
autoconocimiento como la autoestima, ademas de contribuir a despertar una actitud
de superaciéon, mejora y perfeccionamiento; esto conlleva que, necesariamente, cada
alumno/a debe aceptarse y saberse unico e inmerso en un proceso de continua
superacién y enriquecimiento personal. Se pretende que el alumnado desarrolle su
inteligencia emocional intrapersonal, generando una actitud de seguridad y confianza
en sus propias cualidades. Asi pues, esta materia debe ayudar al alumnado no solo a
asumirlos cambios fisicos, siquicos y sociales que experimenta en esta etapa de su
vida, la del paso de la nifiez a la edadadulta, sino también a conocer y controlar sus
propios procesos de aprendizaje.

La adquisicion de esta competencia especifica se considera esencial, ya que el
desarrollo de cualquier proyecto de emprendimiento, debe estar basado en la
adquisicién del autoconocimiento necesario para, una vez determinadas cuales son
las propias cualidades, debilidades y fortalezas., poder incidir sobre ellas,
desarrollando aquellas necesarias para impulsar su iniciativa emprendedora.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECa.

4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo,
de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento
de propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera
positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz,
los trabajos colaborativos.

El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el alumnado el
desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite su participacion en
actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo estrategias de
comunicacion asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismo y hacia los demas,
generando una actitud de empatia y proactividad. Se favorecera que el alumnado
pueda desarrollar su autoconocimiento y sus capacidades, no solo para motivarse a
si mismo, sino también a los demas e influirles positivamente, mediante el desarrollo
de un trabajo colaborativo.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL5, CP3, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCECS.

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa,
aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y
valorando el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo
social y econdémico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como
econdmicas.
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La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a
oportunidades e ideas y transformarlas en valores para otros. Se basa en la
creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas, en tomar la
iniciativa, en la perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera colaborativa en
la planificacion y la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural.

Se estudiara el papel del emprendimiento que es determinante para conseguir una
transformacion social que va mucho mas alla de lo econdémico, reconociendo la
funcién social que desempefian las empresas y valorando, al mismo tiempo, la
importancia de un comportamiento ético, incorporando un planteamiento de
concienciacion y de actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se transmiten
los valores de equidad y solidaridad que subyacen en nuestra sociedad.

Se pretende dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro de una
ciudadania global, que trabaja con un fin social, de acuerdo con los valores
democraticos, de igualdad y de respeto al medio ambiente, teniendo en cuenta,
ademas, que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino también al de
la sociedad. Estos saberes estan encaminados a que nuestros jovenes se conozcan
a si mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo como de autonomia y
mejoren sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social del
emprendimiento y la innovacion como motor de progreso social.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL3, CP3, STEM3, CD1, CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CES3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1.Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica
econdmica de su entorno y valorando la importancia de la intervencion del sector
publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los distintos intermediarios financieros y sus principales
servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes
del problema de la informacién asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo
elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de ingresos y gastos
personales a corto, medio y largo plazo.

Competencia especifica 2.
2.1.Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de
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recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al
internacional, velan por la preservacion de dichos derechos y pueden prestar
asistencia ante una vulneracion de los mismos.

2.2. ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales en las relaciones con
las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma
manual como telematica.

Competencia especifica 3.

Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los
diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando,
Sus propios recursos personales y seleccionando otros, tanto materiales como
humanos, idéneos para su correcta resolucion.

3.3. Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacién, mejora
y perfeccionamiento.

Competencia especifica 4.

4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades
sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal necesarias, para poder
realizar actividades de trabajo cooperativo.

4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la negociacion.

Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad no solo sus ideas, sino también recogiendo y argumentando
las de los otros miembros del equipo.

Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona
emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la innovacion y el
bienestar social.

5.2 Reconocer la funcién social que desempefian las empresas y valorar la importancia
de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas emprendedoras que reduzcan el
impacto social y medioambiental.
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5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion
del entorno incluyan un plan de comercializacion, valorando la utilidad de las
iniciativas empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud critica.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS SABERES BASICOS
La materia Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales se articula en tres bloques
de saberes basicos, a través de los cuales, nuestros alumnos adquiriran conocimientos
necesarios para desarrollar las competencias especificas a través de situaciones de
aprendizaje.

Un primer bloque denominado “Introduccién a la economia y finanzas personales”
persigue iniciar al alumnado en el mundo de la economia y la denominada cultura
financiera, es decir, en la adquisicion de un conocimiento sobre los conceptos basicos de
la economia y de los distintos productos financieros, ademas de sobre sus riesgos, de
manera que, como consumidores, puedan tomar decisiones informadas en el ambito
econdmico y financiero, siendo conscientes de sus deberes y derechos, valoren la
importancia del ahorro, siendo, ademas, conscientes de la necesidad de planificar las
decisiones de naturaleza econdémica y financiera. El alumnado, asimismo, tomara
contacto con los documentos econdmicos mas habituales de una economia familiar, como
facturas, contratos de compraventa, de suministro, de seguro, de alquiler y algun
impuesto, entre otros.

Un segundo bloque llamado “Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y
trabajo en equipo” el alumnado adquirira, gracias a un proceso reflexivo, un
conocimiento basico sobre sus propias capacidades, se iniciara en el proceso de toma de
decisiones y debera asumir con responsabilidad los resultados obtenidos, tanto del trabajo
individual como del trabajo cooperativo. Las actuaciones en el proceso ensefianza-
aprendizaje iran encaminadas hacia el fomento de la creatividad y del espiritu innovador,
valorando su importancia en el desarrollo de la sociedad.

El tercer bloque de contenidos, bajo la denominacion de “Emprendimiento y proyecto
empresarial’, comenzara con la identificacion por parte del alumnado del concepto de
iniciativa emprendedora, continuara con la distincion de los tipos de emprendedores y su
vinculo con la innovacion y el bienestar social; después, se incluyen aspectos basicos
relacionados con el reconocimiento del papel del empresario y de la empresa como
fuentes de creacioén de riqueza, junto con el analisis de la aportaciéon social que realizan.
Para continuar, también se iniciara al alumnado en el planteamiento de alternativas de
negocio, aplicando técnicas de generacién de ideas, terminando con la planificacién y
desarrollo de un plan de empresa sencillo.
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A continuacion, se secuencian y temporalizan los saberes basicos por bloques, y
se relacionan con las unidades didacticas correspondientes al libro de texto de referencia
para el alumnado y/o los apuntes elaborados por el profesor:

< PRIMERA EVALUACION
Los saberes basicos que se trabajaran en la primera evaluacion seran los
correspondientes al bloque 1.
Bloque 1: Introduccion a la economia y a las finanzas personales
- Definicion de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos

- Indicadores econdmicos basicos: el interés, la inflacion y la tasa de desempleo.

- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida

- El dinero. El sistema financiero.

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos

- Elriesgo de los productos financieros.

- La gestidn de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
- Consumo responsable. Derechos del consumidor.

 Publicidad y promociones.
- El peligro del juego y las apuestas

« Documentos de economia familiar

< SEGUNDA EVALUACION
Los saberes basicos que se trabajaran en la segunda evaluacién seran los
correspondientes al bloque 2.
Bloque 2: Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo
« Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

- Inteligencia emocional.

- Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
- Habilidades de comunicacion

- Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.
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< TERCERA EVALUACION

Los saberes basicos que se trabajaran en la primera evaluacion seran los
correspondientes al bloque 3.
Bloque 3: Emprendimiento y proyecto empresarial
* Elemprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

» El valor social del emprendimiento.

» Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.

» El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.

« Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
+ Laresponsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

» El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacién.

« El plan de marketing

Estos saberes se desarrollaran mediante las siguientes unidades:

Unidad 1: 4 Qué es la economia? 12 Evaluacion

Unidad 2: ; Qué es el dinero?

Unidad 3: Finanzas personales

Unidad 4: Consumo y Publicidad

Unidad 5: Condcete a ti mismo 22 Evaluacion

Unidad 6: Creatividad

Unidad 7: Trabajo en equipo

Unidad 8: El emprendedor 32 Evaluacién

Unidad 9: Creamos una empresa
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS
PERSONALES 3° ESO

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la
iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de decisiones, para
desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades,
en el entorno social y econémico mas préximo.

El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en el
autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades y fortalezas. Las
caracteristicas de un buen emprendedor, fundamentales para conseguir un éptimo proyecto de
emprendimiento, son: la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y, sobre todo, la imaginacion y
creatividad, aptitudes que deben trabajarse y potenciarse desde el aula. En este sentido, es
preciso desarrollar la inteligencia emocional del alumnado, favoreciendo la creacion de ambientes
propicios para el trabajo cooperativo, en equipo, que consiga mejorar su rendimiento académico y
sus habilidades sociales.

Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del entorno econémico y social en el
que nos encontramos: Castilla-La Mancha, como de otros entornos, tanto locales como globales,
lo que permitirda que podamos identificar mejor los riesgos y oportunidades existentes, utilizando
un enfoque proactivo que permita tomar la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que
contribuyan a mejorar dicho entorno. La metodologia que emplearemos sera muy participativa
para estimular la colaboracion y cooperacion.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3,
CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECa.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento
que favorece el desarrollo social y econdémico, utilizando instrumentos innovadores en entornos de
aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econdmicas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion social que va
mucho mas alla de lo econdmico y que trasciende al conocimiento personal del alumnado y sus
cualidades para contribuir a dicha transformacion. Se estudiara cémo el emprendimiento
contribuye a dichos cambios sociales necesarios, que surgen del conocimiento, pero también de la
creatividad de nuestros jévenes, a los que se les debe proporcionar las herramientas necesarias
para hacer proyectos que aporten una utilidad social y contribuyan a la mejora socioeconémica de
la realidad castellano-manchega. Esta generaciéon de ideas y sus consecuencias innovadoras por
parte de un alumnado que mira al futuro con 6pticas muy diferentes a las de otras generaciones,
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es un valor imprescindible. Por ello, sera necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el
gue se relacionan las ideas, la

creatividad, la innovaciéon y la utilizacion de metodologias de gamificacion en el aula, para
conseguir el desarrollo

de las competencias.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3,
CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCECS.

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para
alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, fomentando la toma de decisiones
de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso
de cambio, para construir un modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y
salarial.

La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles para la Humanidad.
Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones, ya que también las acciones
individuales y locales desempefian un papel relevante. Es esencial entender que nuestras
decisiones de ahorro, motivadas, en parte, porque se tiene la prevision de una vida longeva,
pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que el dirigirlas hacia fines sociales y

de preservacion del medioambiente; es decir: no solo se trata de conocer las técnicas de ahorro,
sino que, ademas, se necesita dirigirlas, con actitudes responsables, hacia fines sostenibles.
Asimismo, es crucial entender que la longevidad, que nos obliga a compartir recursos y a convivir
con otras generaciones, es fruto del desarrollo y de la existencia de beneficios sociales, como son
la educacion y la sanidad publicas. Por ultimo, fruto de esa convivencia intergeneracional, es
necesario considerar el surgimiento de nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas las
salariales, ademas de conocer las herramientas, que permitan construirlas de manera justa e
igualitaria.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCLA1,
CCL2, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC2, CC4, CE1, CE2, CCEC1.

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la
necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccién, dentro del marco de las
politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica.

La transicion ecoldgica, también denominada transicion verde, es un proceso inevitable que
conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales y locales. A través de esta competencia
especifica, el alumnado desarrollara la valoracién de este proceso, desde un punto de vista
analitico y no solamente descriptivo, proponiendo medidas de eficiencia doméstica, consumo vy
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produccidn responsables, para lo que se apoyara en la iniciativa del 7R, disefiando un proyecto
bajo sus directrices, enmarcado, por otra parte, dentro de la accién cohesionadora que las
politicas fiscales llevan a cabo para solventar los problemas, generacionales e
intergeneracionales, que la transicion energética puede causar. Se pretende, por tanto, que el
alumnado comprenda que los cambios necesarios para lograr un mundo sostenible requieren la
intervencion publica y la solidaridad entre generaciones. Ademas, se prestara una atencién
especial al conocimiento del papel de los impuestos, de las herramientas de distribucion y de la
prevision social publica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCLA1,
CCL2, CCL3, CP2, CP3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CPSAAS5, CC2, CC3, CC4, CE1,
CE2, CCEC1, CCECa.

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio
en las formas de produccion, desarrollando, simultaneamente, un pensamiento critico y analitico
sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania
global.

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se requiere
conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento, asi como la
valoracién del impacto que nuestras acciones individuales causan en nuestro entorno préximo y
lejano, tanto en el medio ambiente como en las condiciones de trabajo, dentro y fuera de nuestras
fronteras. A través de esta competencia, el alumnado podra analizar sus actos de compra y
reflexionar sobre los procesos racionales de toma de decisiones, siendo consciente de su
dificultad. Ademas, propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta competencia,
analizando los mensajes publicitarios para distinguir la propuesta de valor del impulso inducido,
siendo también conscientes, de la frecuencia con que es necesario repetir ciertas compras, debido
a lo que conocemos como obsolescencia programada, no solo técnica, sino también funcional o
psicologica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCLA1,
CCL3, CP3, CD1, CD3, CPSAA3, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CCECS.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y
negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder considerarlos en la
toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse
adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan por los derechos de los
consumidores.

A través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de producir e interpretar
documentos cotidianos pertenecientes a la vida cotidiana, como persona que consume, trabaja y
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realiza actos de negocios. Entender una factura, redactar un presupuesto personal, comprender
un recibo de némina, leer un contrato de alquiler, discriminar entre productos financieros simples,
identificando rentabilidad y riesgo, por ejemplo, se convierten, de esta manera, en tareas que
pueden abordarse en el aula, desde un punto de vista practico. Ademas, resulta imprescindible
conocer los organismos publicos que velan por el cumplimiento de los derechos reconocidos al
consumo, asi como saber dirigirse, de una manera correcta, a las administraciones publicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS5, CE3, CCEC3.

Criterios de evaluacion.

Competencia especifica 1.

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a
partir de su identificacion, las propias capacidades emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales
necesarias para la realizacién de proyectos de emprendimiento y busqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econémica y social de Castilla-La Mancha, de forma
proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las oportunidades.

Competencia especifica 2.

2.1. Comprender la dimensién social del emprendimiento, analizando su repercusion en el
desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las experiencias que existen en nuestra
region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento,
conociendo formas de emprender a partir de técnicas variadas, como la gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econémica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta
las necesidades sociales, a partir de la experimentacion dentro del aula.

Competencia especifica 3.



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la
sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde nuestra comunidad
autonoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e
igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas salariales, analizando los derechos de las
personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad auténoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdmicas, empleando
un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un
proyecto local de economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras en el aula.

Competencia especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio
climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente responsables, mediante su
implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra
sociedad de consumo, analizando su repercusion nacional, regional y local.

Competencia especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las
distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones
que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la preservacién de dichos
derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneraciéon de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como comprender los tramites habituales en las relaciones con las
administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como
telematica.

Saberes basicos.
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A. Emprendimiento.

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.

- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

- El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

- La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacién al servicio de la sociedad.

- La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

B. Sostenibilidad.

- Los ODS y la Agenda 2030.
- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.

-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha
salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

- Politicas publicas y transicién verde: la solidaridad intergeneracional. Previsién social. El papel
de la fiscalidad.

Retos e hitos de Castilla-La Mancha

C. Consumo responsable.

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma
de decisiones

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La
economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblacion consumidora.

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina, mis facturas y recibos.
- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las administraciones publicas.
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UNIDADES DIDACTICAS TALLER DE EMPRENDIMIENTO 1° ESO

A continuacion, se secuencian y temporalizan los saberes basicos por bloques, y
se relacionan con las unidades didacticas correspondientes al libro de texto de referencia
para el alumnado y/o los apuntes elaborados por el profesor:

< PRIMERA EVALUACION

Los saberes basicos que se trabajaran en la primera evaluacion seran los
correspondientes al bloque 1.

Bloque 1: Introduccion a la economia y a las finanzas personales
Definiciéon de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos

Indicadores econdmicos basicos: el interés, la inflacion y la tasa de desempleo.
Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida
- El dinero. El sistema financiero.
- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos
El riesgo de los productos financieros.
La gestion de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
- Consumo responsable. Derechos del consumidor.

- Publicidad y promociones.
- El peligro del juego y las apuestas

« Documentos de economia familiar

< SEGUNDA EVALUACION
Los saberes basicos que se trabajaran en la segunda evaluacién seran los
correspondientes al bloque 2.
Bloque 2: Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo
« Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

- Inteligencia emocional.
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- Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
- Habilidades de comunicacion

- Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.

< TERCERA EVALUACION

Los saberes basicos que se trabajaran en la primera evaluacion seran los
correspondientes al bloque 3.
Bloque 3: Emprendimiento y proyecto empresarial
+ Elemprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

» El valor social del emprendimiento.

« Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.

» El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.

» Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacién de mercado.
+ Laresponsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

+ El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

+ El plan de marketing

Estos saberes se desarrollaran mediante las siguientes unidades:

Unidad 1: 4 Qué es la economia? 12 Evaluacion

Unidad 2: ; Qué es el dinero?

Unidad 3: Finanzas personales

Unidad 4: Consumo y Publicidad

Unidad 5: Condcete a ti mismo 22 Evaluacion

Unidad 6: Creatividad

Unidad 7: Trabajo en equipo

Unidad 8: El emprendedor 32 Evaluacion

Unidad 9: Creamos una empresa
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UNIDADES DIDACTICAS EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO
RESPONSABLE 3° ESO

A continuacion, se secuencian y temporalizan los saberes basicos por bloques:

BLOQUE A. Emprendimiento. PRIMERA EVALUACION.

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.

- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

- El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

- La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.

- La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

BLOUE B. Sostenibilidad. SEGUNDA EVALUACION.
- Los ODS y la Agenda 2030.
- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.

-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha
salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

- Politicas publicas y transicién verde: la solidaridad intergeneracional. Previsién social. El papel
de la fiscalidad.

Retos e hitos de Castilla-La Mancha

BLOQUE C. Consumo responsable. TERCERA EVALUACION.
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- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma
de decisiones

- ¢,Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La
economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblacion consumidora.

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi ndmina, mis facturas y recibos.
- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las administraciones publicas.

Estos saberes se desarrollaran mediante las siguientes unidades:

Unidad 1: El significado de emprender 12 Evaluacion

Unidad 2: Tipos de emprendimiento

Unidad 3: Autoconocimiento

Unidad 4: Emprendedores en CLM

Unidad 5: Finanzas Sostenibles 22 Evaluacion

Unidad 6: La economia circular

Unidad 7: Politicas publicas para la sostenibilidad.

Unidad 8: Consumo responsable. Derechos y deberes del 3?2 Evaluacion

consumidor.

Unidad 9: La Influencia de la publicidad en el consumo

Unidad 10: Presupuesto personal

Unidad 11: Documentos pata el dia a dia

1. EVALUACION

La evaluacidn supone la recogida sistematica de informacidén sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar
el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos (1989) a
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través de “una base de datos obtenidos por algun procedimiento, que en general
podemos denominar medida. Sin la medida no es posible evaluar’.

Como vamos a evaluar en la Educacion Secundaria Obligatoria aparece recogido a
nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar que la
evaluacion sera continua, formativa e integradora segun las distintas materias.

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua,

formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

al comienzo de cada unidad didactica se realizara una evaluacion
inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de dicha unidad o
tema.

en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluaciéon a lo largo del curso escolar la
evaluacion sera continua.

durante el proceso de evaluacion el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus
errores, reportandoles la informacion y promoviendo un feed-back.

se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a lo
largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacion por parte del conjunto
de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor. En estas
sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la consecucion de los
objetivos de etapa y las competencias clave.

de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de competencias, objetivos y
contenidos por parte del alumnado.

para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y
pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.

1.1.1. CRITERIOS DE EVALUACION TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y
FINANZAS PERSONALES 1° ESO

Competencia especifica 1.
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1.1.Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica
econdmica de su entorno y valorando la importancia de la intervencion del sector publico,
fundamentalmente en la correccidn de desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de
cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros y sus principales
servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del
problema de la informacién asimétrica.

1.3.Valorar el impacto de la planificacién y la importancia del ahorro, sabiendo
elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de ingresos y gastos
personales a corto, medio y largo plazo.

Competencia especifica 2.

2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad
de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al
internacional, velan por la preservacion de dichos derechos y pueden prestar
asistencia ante una vulneracion de los mismos.

2.2. ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales en las relaciones
con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de
forma manual como telematica.

Competencia especifica 3.

3.1.ldentificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los

diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria.

3.2.Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus
propios recursos personales y seleccionando otros, tanto materiales como

humanos, idoneos para su correcta resolucion.

3.3.Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora

y perfeccionamiento.
Competencia especifica 4.

4.1. Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades
sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal necesarias, para poder

realizar actividades de trabajo cooperativo.

4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo

diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la negociacion.
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4.3.Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad no solo sus ideas, sino también recogiendo y argumentando
las de los otros miembros del equipo.

Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona
emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la innovacion y el
bienestar social.

5.2 Reconocer la funcién social que desempefian las empresas y valorar la importancia
de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas emprendedoras que reduzcan el
impacto social y medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion
del entorno incluyan un plan de comercializacion, valorando la utilidad de las
iniciativas empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud critica.

1.1.2. CRITERIOS DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO,
SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE 3° ESO

Competencia especifica 1.

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a
partir de su identificacion, las propias capacidades emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales
necesarias para la realizacién de proyectos de emprendimiento y busqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econémica y social de Castilla-La Mancha, de forma
proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las oportunidades.

Competencia especifica 2.
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2.1. Comprender la dimensién social del emprendimiento, analizando su repercusion en el
desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las experiencias que existen en nuestra
region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento,
conociendo formas de emprender a partir de técnicas variadas, como la gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta
las necesidades sociales, a partir de la experimentacion dentro del aula.

Competencia especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la
sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde nuestra comunidad
auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e
igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas salariales, analizando los derechos de las
personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad auténoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econémicas, empleando
un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un
proyecto local de economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras en el aula.

Competencia especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio
climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente responsables, mediante su
implementacion, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra
sociedad de consumo, analizando su repercusion nacional, regional y local.
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Competencia especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las
distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones
que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la preservacién de dichos
derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneraciéon de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como comprender los tramites habituales en las relaciones con las
administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como
telematica.

1.2. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion es una parte integrante del proceso de ensefianza aprendizaje con una
funcion principal: hacer un seguimiento del aprendizaje de los alumnos, tanto de sus progresos a
lo largo del proceso como de los resultados finales, con el objeto de introducir, si es necesario, las
medidas correctoras oportunas.

Los instrumentos de evaluacién que utilizaremos seran los siguientes:

+ Pruebas escritas: son pruebas objetivas tedrico-practicas, al término de cada una o dos
unidades didacticas. Estas pruebas consisten en preguntas de desarrollo, preguntas cortas,
actividades y/o ejercicios practicos,... sobre cuestiones relacionadas con los contenidos y
actividades desarrollados a lo largo de las correspondientes unidades didacticas, con el fin de
poder evaluar y medir el nivel de comprension y de conocimientos adquiridos por el alumnado, al
mismo tiempo que serviran para detectar las lagunas o dudas que estos puedan tener.

4+ Ejercicios: consisten en que los alumnos respondan a cuestiones de razonamiento
practico o solucionen problemas matematicos relacionados con cada una de las partes de la
materia que se vayan estudiando.

4+ Actividades: implican procesos mentales mas complejos que los anteriores, y tienen un
caracter menos repetitivo 0 mecanico. Estan orientadas a la adquisicion de conocimientos nuevos
0 a la utilizacién de algun conocimiento ya adquirido de forma diferente y contextualizada. Se
puede partir, por ejemplo, de noticias, articulos periodisticos, videos...

4+ Proyectos: consiste en un trabajo de investigacion, que se realiza de manera cooperativa
y coordinada, sobre un mismo campo tematico, para abordar contenidos especificos de la materia.
Este sera el instrumento que mayor peso tendra en la materia, dado el caracter de la misma y la
importancia de trabajar en grupo.

4+ Observacién directa del alumno: la participacién en debates y exposiciones de clase, el
interés por las cuestiones tratadas, la iniciativa, el comportamiento, la asistencia a clase, la
puntualidad, el respeto hacia el profesor y los compafieros, etc.

El profesor llevara un registro de la resolucion de los ejercicios y tareas que se les hayan
ido planteando a los alumnos, tanto de las realizadas en casa como en clase. Se valorara tanto el
esfuerzo realizado en su consecucion, como el grado de adquisicion de competencias en su
desarrollo.
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1.2.1.EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
TALLER DE EMPRENDIMIENTO 1° ESO

SITUACION DE APRENDIZAJE |

Breve descripcion de la SA: “LAS FINANZAS Y LA VIDA” Los alumnos realizaran diversas actividades para conoc

trabajaran el uso de presentaciones y aplicaciones usando metodologias basadas en el trabajo cooperativo y AB

N° Sesiones: 21

Competencias Especificas
(CE)

Criterios de Evaluacion (CR)

Competencia Clave (CC)
y Descriptor Operativo
(DO)

(elegir una o varias)

Saberes basicos

1. ldentificar algunos
conceptos econdémicos y
financieros basicos, ademas
de planificar las finanzas
personales, diferenciando
entre inversion, préstamo y
gasto de dinero, razonando
por qué se pagan o reciben
intereses y quiénes son los
agentes financieros
principales de nuestro
sistema, comprendiendo el
diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las
alternativas, para asi poder
tomar decisiones racionales
respecto al ahorro y la
inversion.

1.1 Comprender conceptos
econdmicos bésicos, interpretando la
problematica econémica de su
entorno y valorando la importancia de
la intervencion del sector publico,
fundamentalmente en la correccion
de desigualdades.

1.2 Conocer y valorar la importancia del
dinero en la sociedad y en la vida de
cada persona, identificando los distintos
intermediarios financieros y sus
principales servicios, razonando su
utilidad y generando una actitud critica,
siendo conscientes del problema de la
informacién asimétrica

1.3 Valorar el impacto de Ila
planificacién y la importancia del
ahorro, sabiendo  elaborar 'y
gestionar, de forma adecuada, un
presupuesto de ingresos y gastos
personales a corto, medio y largo

plazo.

CCL2, CCL3, STEM1,
CD1, CD4, CC3, CE2.

A

Introduccion a la economia y a las finanzas
personales

Definicion de economia. Factores productivos.
Sectores econémicos

Indicadores econdmicos basicos: el interés, la
inflacion y la tasa de desempleo.

Economia publica. Déficit y deuda publica.
Fraude y economia sumergida

El dinero. El sistema financiero.

Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de
crédito. Préstamos y créditos

El riesgo de los productos financieros.

La gestion de ingresos y gastos en las finanza:
personales. Importancia del ahorro.
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2. Producir e interpretar
documentos cotidianos,
relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios,
comprendiéndolos y
empleandolos
adecuadamente, para poder
considerarlos en la toma de
decisiones racionales,
necesarias en nuestra
sociedad, asi como para
dirigirse adecuadamente a las
administraciones publicas y a
las que velan por los
derechos de los
consumidores.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

IES “Valdehierro”

2.1 Entender laimportancia del respeto a
los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de
preservarlos y conociendo la posibilidad
de recurrir a las organizaciones que, en
los distintos ambitos, desde el local al
internacional, velan por la preservacion de
dichos derechos y pueden prestar
asistencia ante una vulneracién de los
mismos.

2.2ldentificar documentos relacionados
con operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi
como conocer los tramites habituales en
las relaciones con las administraciones
publicas, cumplimentandolos y
tramitandolos, tanto de forma manual
como telematica.

CCL2, CCL3,
STEMS3, STEM4,
CD1, CD5,
CPSAA1,
CPSAAS5, CES,
CCECa.

. Introduccion a la economia y a las finanzas

personales

Consumo responsable. Derechos del
consumidor.

Publicidad y promociones.
El peligro del juego y las apuestas.

Documentos de economia familiar
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SITUACION DE APRENDIZAJE II

Breve descripcion de la SA: “CONOCE TUS CAPACIDADES” Los alumnos realizaran diversas actividades para conocerse a si mismo. En este

proceso trabajaran el uso de presentaciones y aplicaciones usando metodologias basadas en el trabajo cooperativo y ABP

N° Sesiones: 21

Competencia Clave (CC)
y Descriptor Operativo

(DO) Instrument

Competencias Especificas Nivel de os de Porcentaje
(CE) Criterios de Evaluacién (CR) (elegir una o varias) Saberes basicos desempeiio | evaluacion %
3.1 Identificar las fortalezas y

3. Analizary desarrollar las debilidades personales, relacionandolas B. Autoconocimiento, responsabilidad, Cuaderno
cualidades individuales y con los dlfereqtes a.am.bltos del desarrollo creatividad y trabajo en equipo 12110 |presentacio 20%
sociales del alumnado que personal y la vida diaria. n
impulsan lainiciativa CCL2. CCL3
eln:pr: n.dedora, fa;{orec:endo CD1, CPSAA2, - Autonomia e Iniciativa personal.
?on:?a da(i(:j(:c):?s?sr:zswo Zraa 3.2 Afrontary resolver, de forma CPSAA4, CC3,
desarrollar aptitude’s‘; adecuada, los problemas planteados, CC4, CCECs. - Autoconocimiento: fortalezas y debilidades
habilidades esenciales, que empleando, Sus propios recursos personales. Actividades
| it i ’ personalesy seleccionando otros, 1al10 10%
es perrr.u an encontrar NUEVas |t materiales como humanos, - ; ; ;
oportunidades, en el entorno |, . Inteligencia emocional.
social y econc');nico mas idéneos para su correcta resolucion.
proximo.
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4. Desarrollar la capacidad de

comunicarse y negociar con
los demas, resolviendo, de
manera adecuada, los
conflictos que puedan surgir,
valorando el planteamiento de
propuestas personales y de
grupo, ejerciendo el liderazgo
de una manera positiva y
organizando el trabajo
comun para llevar a cabo,
de manera eficaz, los
trabajos colaborativos.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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3.3 Analizar los resultados alcanzados,
desarrollando una actitud de superacion,
mejora y perfeccionamiento.

1al10

Observacion

10%

4.1 Comprender la importancia del
trabajo en equipo, desarrollando las
habilidades sociales, personales,
comunicativas y de inteligencia personal
necesarias, para poder realizar
actividades de trabajo cooperativo.

4.2 Desarrollar una actitud flexible en la
resolucion de conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e intentando
alcanzar acuerdos, mediante la
negociacion.

4.3 Ejercer el liderazgo de una manera
positiva, demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad no solo sus
ideas, sino también recogiendo y
argumentando las de los otros miembros
del equipo

CCL5, CP3, CD3,
CPSAA2,
CPSAA3, CC1,
CC2, CE2,
CCECa.

B.Autoconocimiento, responsabilidad,

creatividad y trabajo en equipo

- Dinamicas para el fomento de la creatividad y el
espiritu innovador.

- Habilidades de comunicacion

- Trabajo cooperativo: asuncion de funciones

1al10

Actividades

10%

1al10

Juegos

20%

1al10

Proyecto

30%
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SITUACION DE APRENDIZAJE lli

Breve descripcion de la SA: “NO LO PIENSES MAS, EMPRENDE”. Los alumnos realizaran un proyecto empresarial. En este proceso trabajaran el

uso de presentaciones y aplicaciones que nos ayuden de forma practica a elaborar un proyecto empresarial viable. Se usaran metodologias
basadas en el trabajo cooperativo y ABP

N° Sesiones: 21

Competencia Clave (CC)
y Descriptor Operativo

aplicando técnicas
empresariales innovadoras,

emprendimiento con la innovacién y el
bienestar social.

CE1, CE2, CE3.

emprendedor.

(DO) Instrument
Competencias Especificas Nivel de os de Porcentaje
(CE) Criterios de Evaluacion (CR) (elegir una o varias) Saberes basicos desempeiio | evaluacion %
5.Proponer proyectos de 5.1 Entender y reconocer las cualidades CCL3, CP3, C.Emprendimiento y proyecto empresarial
negocio adecuados al entorno | personales y sociales de la persona STEMS3, CcD1,
externo de la empresa, emprendedora, relacionando el papel del CcD3, cC3, cc4, |- Elemprendedory sus cualidades. Tipos de 1al10 |Proyecto 25%
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desarrollando la creatividad y
valorando el papel del
emprendimiento como
elemento que favorece el
desarrollo social y econémico,
para promover iniciativas
emprendedoras tanto sociales
como econémicas.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

5.2 Reconocer la funcién social que
desempefian las empresas y valorar la
importancia de su comportamiento ético,

El valor social del emprendimiento.

Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas

) N 1al10 259
proponiendo iniciativas emprendedoras emprendedoras. Proyecto e
que reduzcan el impacto social y
medioambiental. El empresario y la empresa como fuente de
creacion de riqueza.
Tipos de empresas. Entorno empresarial. La
investigacion de mercado.
La responsabilidad social corporativa y la
cultura empresarial. Proyecto
5.3. Elaborar proyectos de 1al10 25%
emprendimiento sencillos que partan de El proyecto de empresa: concepto, estructura'y Disefio
la investigacion del entorno e incluyan un planificacion.
plan de comercializacion, valorando la
utilidad de las iniciativas empresariales El plan de marketing
para la sociedad
5.4 Seleccionar fuentes de informacion
fiables, contrastando y justificando su Proyecto
ve’r‘amdad y adoptando una actitud 1al10 o 25%
critica. Investigacié

n
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EVALUACION FINAL

Competencia Clave (CC) y Descriptor

Operativo (DO)
Nivel de
Competencias Especificas (CE) Criterios de Evaluacion (CR) (elegir una o varias) desempeiio Porcentaje %
1. Identificar algunos conceptos econémicos 1.1 Comprender  conceptos  econdmicos  basicos, CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, 1al10 4%

y financieros basicos, ademas de planificar
las finanzas personales, diferenciando entre

interpretando la problematica econémica de su entorno y
valorando la importancia de la intervencion del sector

CC3, CE2.
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inversion, préstamo y gasto de dinero,
razonando por qué se pagan o reciben
intereses y quiénes son los agentes
financieros principales de nuestro sistema,
comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas,
para asi poder tomar decisiones racionales
respecto al ahorro y la inversion.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

publico, fundamentalmente en la correccion de
desigualdades.

1.2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad
y en la vida de cada persona, identificando los distintos

intermediarios financieros y sus principales servicios, 1al10 10%
razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo
conscientes del problema de la informacion asimétrica
1.3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia
del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma
adecuada, un presupuesto de ingresos Yy gastos
. 1al10 6%
personales a corto, medio y largo plazo.
2.1 Entender laimportancia del respeto a los derechos de los
consumidores, identificando las distintas posibilidades de
preservarlos y conociendo la posibilidad de recurrir a las 1al10 6%
2. Producir e interpretar documentos organizaciones que, en los distintos &mbitos, desde el local al
cotidianos, relacionados con actos de internacional, velan por la preservacion de dichos derechos y CCL2, CCL3, STEM3, STEM4,
consumo, trabajo y negocios, pueden prestar asistencia ante una vulneracién de los mismos. CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA5,
comprendiéndolos y empleandolos CES3, CCEC3.
adecuadamente, para poder considerarlos en
la toma de decisiones racionales,necesarias |2.2ldentificar documentos relacionados con operaciones
en nuestra sociedad, asi como para dirigirse  [habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como
adecuadamente a las administraciones conocer los tramites habituales en las relaciones con las 1al10 6%

publicas y a las que velan por los derechos de
los consumidores.

administraciones publicas, cumplimentandolos y
tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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3.1 Identificar las fortalezas y debilidades personales,
relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo

personal y la vida diaria. 1al10 6%
3.2 Afrontary resolver, de forma adecuada, los problemas
planteados, empleando, sus propios recursos personalesy CCL2 CCL3. CD1. CPSAA2
seleccionando otros, tanto materiales como humanos, CPSA:A4, C(SS, CC’4, CCEC?;. 1al10 4%
idoneos para su correcta resolucion.
3. Analizar y desarrollar las cualidades
individuales y sociales del alumnado que
impulsan lainiciativa emprendedora,
favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma
de decisiones, para desarrollar aptitudes y 3.3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una 1 al 10 ny
habilidades esenciales, que les permitan actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. a °
encontrar nuevas oportunidades, en el
entorno social y econémico mas préximo
4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y (4.1 Comprender la |mRonanC|a d?' trabajo en equipo, CCL5, CP3, CD3, CPSAA,
negociar con los demas, resolviendo, de desarrgllar}do las hébllu.jades‘ sociales, personalfes, CPSAA3. CC1. CC2. CE2
manera adecuada, los conflictos que puedan comunicativas y de inteligencia personal necesarias, para CCEC3. ’ ’ ’ ’ 1al10 4%

surgir, valorando el planteamiento de

propuestas personales y de grupo, ejerciendo |

el liderazgo de una manera positiva y

poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
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organizando el trabajo comun para llevar
a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
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4.2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucion de
conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando

alcanzar acuerdos, mediante la negociacion. 1al 10 6%
4.3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando
iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas,
. . . 1al10 10%
sino también recogiendo y argumentando las de los otros
miembros del equipo
5.1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales
de la persona emprendedora, relacionando el papel del 1al10 8,5%
emprendimiento con la innovacion y el bienestar social.
5.2 Reconocer la funcién social que desempefan las empresas
y valorar la importancia de su comportamiento ético, o
proponiendo iniciativas emprendedoras que reduzcan el 1al10 8,5%
impacto social y medioambiental. CCL3, CP3, STEMS, CD1, CD3,
CC3, CC4, CE1, CE2, CES.
5.Proponer proyectos de negocio adecuados
al entorno externo de la empresa, aplicando |5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que
técnicas empresariales innovadoras, partan de la investigacién del entorno e incluyan un plan de 1al10 8.5%
desarrollando la creatividad y valorando el comercializacion, valorando la utilidad de las iniciativas ’
papel del emprendimiento como elemento empresariales para la sociedad
que favorece eldesarrollo social y econémico,
para promover iniciativas emprendedoras
tanto sociales como econémicas. . . o
5.4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando 1al10 8.5%

y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica.
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CALIFICACION FINAL
La calificacion de cada una de las evaluaciones se obtendra a partir de los
instrumentos de evaluacion relacionados con cada criterio de evaluacion.

Cada criterio de evaluacion se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos.
Para calcular la calificacion que figurara en el boletin del alumno, se obtiene la
mediante la ponderacion de cada nivel de desempefio.

Esta nota se truncara en cada una de las evaluaciones para dar una
calificacion con numero entero.

La evaluacion se considera aprobada cuando el alumno tenga una nota igual o
superior a 5.

Para conseguir que los alumnos desarrollen la competencia lingulistica, y poder
evaluarla adecuadamente, las faltas de ortografia se penalizaran con 0’1 puntos (cada
una).

Si a un alumno se le sorprende copiando en un examen, los criterios que se
estén evaluando en el mismo tendran la consideracion de no conseguidos, y tendran
que recuperarlos. Independientemente de que esta situacion se produzca en un
examen parcial, en una recuperacion.

Después de cada evaluacion, se realizara una recuperacioén de los criterios de
evaluacion que no han sido superados por el alumno, mediante los mismos
instrumentos que se han utilizado durante la evaluacion. La calificacion obtenida, en
caso de ser superior a 5, sera la que se aplicara para la obtencion de la calificacion
final ordinaria.

Para aprobar el curso, el alumno debera aprobar las tres evaluaciones. La nota
media obtenida de las tres evaluaciones, aplicando la nota media con decimales sin
truncar en cada una de ellas, nos dara la calificacion final, esta calificaciéon sera la que
figurara en el boletin en la evaluacion final.
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1.2.2. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE TALLER DE EMPRENDIMIENTO 3° ESO

SITUACION DE APRENDIZAJE 1:

Breve descripcion de la SA: Los alumnos crearan un plan de empresa siguiendo un guion (subido al classr

realizara una exposicion oral de cada plan en clase al final del primer trimestre. Se valorara la idea (innovac
la exposicion y el cumplimiento del guion.

N° Sesiones: 21

Competencia Clave (CC) y

Descriptor Operativo (DO
Competencias Especificas P P vo (DO)

(CE) Criterios de Evaluacion (CR) (elegir una o varias) Saberes basicos

1.1. Entender y reconocer las cualidades
personales y sociales del emprendedor,
desarrollando, a partir de su
identificacion, las propias capacidades

emprendedoras.
1. Analizar y desarrollar las ) ]
cua!idades individuales y 1.2..Desarrollar aptltudes.clie trabajo en A. Emprendimiento.
sociales del alumnado que equipo, asi como las habilidades sociales
impulsan la iniciativa y emocionales necesarias para la CCL2, CCL3, CD1, - El conocimiento de uno mismo.

o CPSAA2, CPSAA4,

emprendedora, realizacion de proyectos de - El perfil de la persona emprendedora y
favoreciendo el trabajo emprendimiento y blsqueda de CC3, CC4, CCEC3. creadora.
cooperativo y la toma de oportunidades. . . N .

. - El trabajo en equipo y la inteligencia er
decisiones, para desarrollar
aptitudes y habilidades 1.3. Aprender a trabajar, en la realidad - El enfoque proactivo y la busqueda de
esenciales, que econodmica y social de Castilla-La oportunidades.

Mancha, de forma proactiva,

les permitan encontrar L
p anticipandose

- La dimension del emprendimiento: per:

nuevas oportunidades, en el social y productiva.

entorno social y econémico a los riesgos y buscando las . o

mas proximo. oportunidades. - El valqr social del emprendimiento. Exg
en Castilla-La Mancha.

2. Desarrollar la creatividad - La. creatividad y la innovacion al servici

del alumnado y valorar el sociedad.

papel del emprendimiento La : i -
- La gamificacion y el desarrollo de inicie

como elemento que favorece CCL2, CCL3, CP1, emprendedoras.

cl STEM1, STEM2,

desarrollo social y econémico, |2.1. Comprender la dimensién social del [STEM4, CD1, CD2,

utilizando instrumentos emprendimiento, analizando su CD3, CPSAA4,

innovadores en entornos de  [repercusion en el desarrollo de nuestro CCEC3

aprendizaje, para promover 3 .
’ entorno, a través del estudio de las

iniciativas emprendedoras experiencias que existen en nuestra
sociales y econémicas. region.
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2.2. Trabajar la creatividad y la
innovacion como valores fundamentales
del emprendimiento, conociendo formas
de emprender a partir de técnicas
variadas, como la gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econémica
de proyectos de emprendimiento,
teniendo en cuenta las necesidades

sociales, a partir de la experimentacion
dentro del aula.
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SITUACION DE APRENDIZAJE 2:

Breve descripcion de la SA: Los alumnos crearan una empresa (grupo clase o subgrupos asignados) con r

reciclando materiales, plan de marketing, beneficios (para una ONG de mutua acuerdo). Se realizara una ex
final del trimestre. Se valorara la idea (innovadora, util, sostenible), la presentacion, la exposicion y el cum

N° Sesiones: 21

Competencias Especificas
(CE)

Criterios de Evaluacion (CR)

Competencia Clave (CC) y
Descriptor Operativo (DO)

(elegir una o varias)

Saberes basicos

3. Utilizar las estrategias y
acciones, tanto individuales
como grupales y sociales,
necesarias para alcanzar los

denominados Objetivos de
Desarrollo Sostenible,
fomentando la toma de
decisiones de ahorro
responsable en una

sociedad en que las
relaciones laborales se
encuentran en proceso de
cambio, para construir un
modelo social basado en la
sostenibilidad y la igualdad
laboral y salarial.

3.1. Valorar la importancia de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para
el conjunto de la sociedad, analizando,

entre otras, las actuaciones que se llevan
a cabo desde nuestra comunidad
auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones
que fomenten el avance hacia modelos
sostenibles e igualitarios, que eliminen,

por ejemplo, brechas salariales,
analizando los derechos de las personas
trabajadoras, especialmente dentro de

nuestra comunidad auténoma.

CCL1, CCLZ2, CP2,

STEM4, CD1, PSAA2,
CPSAAS5, CC2, CC4,
CE1, CE2, CCEC1.

4. Reconocer el impacto
social y medioambiental de la
actividad econémica,
valorando la necesidad de
establecer nuevas relaciones
de trabajo y produccion,
dentro del marco de las
politicas publicas, para tomar
conciencia del proceso de
transicion ecoldgica.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades
que aparecen en las actividades
econdmicas, empleando un espiritu
critico

y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento
y creatividad, proponiendo la puesta en
marcha de un proyecto local de

economia circular, haciendo uso de
técnicas innovadoras en el aula.

CCL1, CCL2, CCL3,

CP2, CP3, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA2,
CPSAA3, CPSAAS5,
CC2, CC3, CC4, CE1,
CE2, CCECT1,
CCECs.

B. Sostenibilidad.
- Los ODS y la Agenda 2030.

- Finanzas sostenibles: longevidad y ahc
responsable. Mi proyecto de ahorro.

-Trabajo sostenible: hacia una economic
Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad \
salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyectc
economia circular.

- Politicas publicas y transicion verde: la
solidaridad intergeneracional. Prevision :
papel de la fiscalidad.Retos e hitos de C
Mancha
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SITUACION DE APRENDIZAJE 3:

Breve descripcion de la SA: Los alumnos seran capaces de atender dudas (online y fisicamente) a la comu
subgrupos y se especializaran en temas que explicaran al resto de clase. Se valorara rigor, amabilidad, exp

N° Sesiones: 21

Competencias Especificas
(CE)

Criterios de Evaluacion (CR)

Competencia Clave (CC) y
Descriptor Operativo (DO)

(elegir una o varias)

Saberes basicos

5. Valorar la necesidad de un
consumo responsable que
desencadene el
correspondiente cambio en
las formas de produccién,
desarrollando,
simultaneamente, un
pensamiento critico y
analitico sobre la repercusion
de nuestras actividades
cotidianas, para reforzar la
conciencia de ciudadania
global.

5.1. Valorar positivamente el consumo
responsable como una herramienta para
atajar el cambio climético y la

desigualdad social, promoviendo
actitudes socialmente responsables,
mediante su implementacién, tanto en

entornos cercanos, como en otros
simulados.

5.2. Reconocer la importancia del
desarrollo de politicas publicas para la
mejora de nuestra sociedad de consumo,

analizando su repercusion nacional,
regional y local.

CCL1, CCL3, CP3,
CD1, CD3, CPSAA3,
CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CCEC3.

6. Producir e interpretar
documentos cotidianos,
relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios,

comprendiéndolos y
empleandolos
adecuadamente, para poder
considerarlos en la toma de
decisiones racionales,
necesarias en nuestra
sociedad, asi como para
dirigirse adecuadamente a las
administraciones publicas y a
las que

velan por los derechos de los
consumidores.

6.1. Comprender la importancia del
respeto a los derechos de los
consumidores, identificando las distintas

posibilidades de preservarlos y
conociendo la posibilidad de recurrir a las
organizaciones que, en los distintos

ambitos, desde el local al internacional,
velan por la preservacion de dichos
derechos y pueden prestar asistencia

ante una vulneracion de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos
relacionados con operaciones habituales
de consumo, trabajo y negocios, asi

como comprender los tramites habituales
en las relaciones con las
administraciones publicas,
cumplimentandolos y

tramitandolos, tanto de forma manual
como telematica.

CCL2, CCL3, STEMS,

STEM4, CD1, CD5,
CPSAAT1, CPSAAS,
CE3, CCEC3.

C. Consumo responsable.

- Consumo responsable y sus beneficios
individuales y sociales. Racionalidad lim
la toma de decisiones

- ¢,Qué no es consumo responsable? La
compras por impulso. Consumismo vs fe
La economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsoles:
programada.

- Derechos de la poblacion consumidora

- Leer y entender documentos: mi contre
trabajo, mi nébmina, mis facturas y recibo

- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las administrac
publicas.
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EVALUACION FINAL

Competencias Especificas (CE)

Criterios de Evaluacion (CR)

Competencia Clave (CC) y De
Operativo (DO)

(elegir una o varias)

1. Analizar y desarrollar las cualidades
individuales y sociales del alumnado que

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y
sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su
identificacion, las propias capacidades emprendedoras.

CCL3 (2)/ CD1

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las
habilidades sociales y emocionales necesarias para la

impulsan la iniciativa emprendedora, CE1(2)
. . ) realizacion de proyectos de emprendimiento y busqueda de
favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma .
- . oportunidades.
de decisiones, para desarrollar aptitudes y
habilidades esenciales, que
) . 1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econémica y social de
les permitan encontrar nuevas oportunidades, . . s
A L X Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose CD4 (2)
en el entorno social y econémico mas
proximo. a los riesgos y buscando las oportunidades.
2.1. Comprender la dimensién social del emprendimiento,
analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro
CE3 (3)
entorno, a través del estudio de las experiencias que existen
en nuestra region.
2. Desarrollar la creatividad del alumnado y
valorar el papel del emprendimiento como 2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores
elemento que favorece el fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de
emprender a partir de técnicas variadas, como la gamificacion.
desarrollo social y econémico, utilizando
instrumentos innovadores en entornos de o . )
aprendizaje, para promover 2.3. Valorar la utilidad social y econémica de proyectos de
emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades CPSAA3 (3)
iniciativas emprendedoras sociales y
econdémicas. sociales, a partir de la experimentacién dentro del aula.
3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo
3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto | Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando,
individuales como grupales y sociales, STEMS3 (2)
necesarias para alcanzar los entre otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde
nuestra comunidad autébnoma.
denominados Objetivos de Desarrollo
Sostenible, fomentando la toma de . .
decisiones,de ahorTo responsable en una 3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el
P avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen,
sociedad en que las relaciones laborales se . . .
encuentran e(l roceso de cambio. para por ejemplo, brechas salariales, analizando los derechos de STEM2
. P ) P las personas trabajadoras, especialmente dentro de
construir un modelo social basado en la
sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial. |nuestra comunidad auténoma.
. . 4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las
o Sispaniees el lojgaie sekl actividades econdémicas, empleando un espiritu critico
medioambiental de la actividad econémica, ’ STEM4 (2)/ CCEC4

valorando la necesidad de establecer nuevas

y constructivo.
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relaciones de trabajo y produccion, dentro del
marco de las politicas publicas, para tomar
conciencia del proceso de transicion
ecologica.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad,
proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de

economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras en
el aula.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una
herramienta para atajar el cambio climatico y la

5. Valorar la necesidad de un consumo desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente CD5
responsable que desencadene el responsables, mediante su implementacion, tanto en
correspondiente cambio en las formas de entornos cercanos, como en otros simulados.
produccion, desarrollando, simultdneamente,
un pensamiento critico y analitico sobre la . . o
p . Y o 5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas
repercusion de nuestras actividades - . .
o . publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, STEM3
cotidianas, para reforzar la conciencia de
ciudadania global. analizando su repercusion nacional, regional y local.
6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de
los consumidores, identificando las distintas
posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de
recurrir a las organizaciones que, en los distintos CD4 (2)
6. Producir e interpretar documentos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
cotidianos, relacionados con actos de preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia
consumo, trabajo y negocios,
ante una vulneracion de los mismos.
comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder considerarlos en . .
o - . 6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con
la toma de decisiones racionales, necesarias s A " . .
. 3 o operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi
en nuestra sociedad, asi como para dirigirse
adecuadamente a las administraciones como comprender los tramites habituales en las relaciones CD2 (3)

publicas y a las que

velan por los derechos de los consumidores.

con las administraciones publicas, cumplimentandolos y

tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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CALIFICACION FINAL
La calificacion de cada una de las evaluaciones se obtendra a partir de los
instrumentos de evaluacion relacionados con cada criterio de evaluacion.

Cada criterio de evaluacion se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos.
Para calcular la calificacion que figurara en el boletin del alumno, se obtiene la
mediante la ponderacion de cada nivel de desempefio.

Esta nota se truncara en cada una de las evaluaciones para dar una
calificacion con numero entero.

La evaluacion se considera aprobada cuando el alumno tenga una nota igual o
superior a 5.

Para conseguir que los alumnos desarrollen la competencia lingulistica, y poder
evaluarla adecuadamente, las faltas de ortografia se penalizaran con 0’1 puntos (cada
una).

Si a un alumno se le sorprende copiando en un examen, los criterios que se
estén evaluando en el mismo tendran la consideracion de no conseguidos, y tendran
que recuperarlos. Independientemente de que esta situacion se produzca en un
examen parcial, en una recuperacion.

Después de cada evaluacion, se realizara una recuperacioén de los criterios de
evaluacion que no han sido superados por el alumno, mediante los mismos
instrumentos que se han utilizado durante la evaluacion. La calificacion obtenida, en
caso de ser superior a 5, sera la que se aplicara para la obtencion de la calificacion
final ordinaria.

Para aprobar el curso, el alumno debera aprobar las tres evaluaciones. La nota
media obtenida de las tres evaluaciones, aplicando la nota media con decimales sin
truncar en cada una de ellas, nos dara la calificacion final, esta calificaciéon sera la que
figurara en el boletin en la evaluacion final.
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- 1. SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

- 1.1. Saberes basicos

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los elementos del
curriculo. El Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril integra estos contenidos en lo que denomina
saberes basicos, definiendo los mismos en el articulo 2.e como: “conocimientos, destrezas y
actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia o0 ambito cuyo aprendizaje es
necesario para la adquisicion de las competencias especificas”. Es decir, los saberes basicos
posibilitaran el desarrollo de las competencias especificas de cada materia a largo de la etapa.
En la misma linea se pronuncia el Decreto 83/ 2022, de 12 de julio.

Por su parte, autores como Sevillano Garcia en su obra Didactica del siglo XXI (2007),
sefiala que los contenidos pueden definirse como “los hechos, datos, conceptos, principios,
generalizaciones, estrategias, normas, valores..que manejan los alumnos durante sus
actividades para conseguir los objetivos propuestos”, es decir, son “el conjunto de saberes
actitudes holisticas que posibilitan la formacién e integracion social de las personas”.3

- 1.2. Competencias especificas

Tal y como consideran los articulos 2.c del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril y del
Decreto 83/ 2022, de 12 de julio, las competencias especificas son: “desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los
saberes basicos de cada materia o ambito.

Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una
parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o
ambitos y los criterios de evaluacion”. Estas competencias especificas estan incluidas en el
Anexo Il del, Decreto 83/2022, de 12 de julio para cada asignatura.

- 1.3. Criterios de evaluacion.

El articulo 2.d del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril define los criterios de
evaluacion como: “referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado
en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
materia 0 ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje”. Esta misma
definicién se recoge en el articulo 2.d del Decreto 83/2022, de 12 de julio

Definidos estos elementos del curriculo, es importante resefiar que los saberes
basicos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién se relacionen entre si,
teniendo en cuenta lo contemplado en el anexo Il del citado Decreto 83/2022, de 12 de julio.
Ademas, cada una de las competencias especificas debe conectarse con sus descriptores
operativos, lo que permitira obtener el perfil competencial del alumnado.
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- 1.4. Organizacion de los saberes basicos, competencias especificas, criterios de
evaluacion y descriptores operativos en Unidades Didacticas. Secuenciacion y temporalizacion.
Situaciones de aprendizaje.

En nuestra materia los contenidos se encuentran organizados en saberes basicos, que
a su vez se estructuran en bloques, y que comprenden los conocimientos, destrezas y
actitudes dentro del curriculo oficial, siendo nuestra tarea seleccionar, organizar y secuenciar
dichos saberes basicos a través de UuDD.
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Competencias Descriptor | Criterios de evaluacion PESO | Instrumentos Saberes Basicos
especificas es ASIG | de evaluacion
del perfil NADO
de %
salida
CCL2, 1.1. Comprender la importanciade la | 10% -PC SABERES BASICOS GRUPO A.
1. Analizar la actividad empresarial | CD2, CD5, | actividad empresarial y el -T A. La empresa y su entorno.
y emprendedora’ reconociendo el CPSAA1.2, emprendimiento dentro de la -A
poder de transformacién que CPSAA4, econo_r:ma actual, con espgmal -OA - El empresario o la empresaria. Perfiles.
eiercen en la sociedad CC1, CE1, | atencién a nuestra comunidad L Clasificacion. Localizacis
) y CE2 auténoma, reconociendo el poder de a empresa. Liasincacion. Localizaclon y

reflexionando sobre el valor de la dimension de la empresa. Marco juridico que

transformacion que ejercen en la

innovacidn y la digitalizacion en sociedad y reflexionando sobre el regula la actividad empresarial.
este proceso, para comprender el valor la innovacion y la digitalizacion. - El entorno empresarial. Responsabilidad
papel que desempefian dentro del : : social corporativa. Mujer y emprendimiento.
funcionamiento global de Ia 1.2. Analizar el papel de la I+D'+| en 5% -PC Inclusién y emprendimiento.
, el desarrollo social y empresarial, -T
economia actual. identificando nuevas tendencias y -A - Empresa, digitalizacion e innovacion. |+D+i.
tecnologias que tienen un alto -OA Teorias de la innovacioén. Tipos de
impacto en la economia. innovacion. Tendencias emergentes.

Estrategias de innovacion.

- La estructura empresarial en Castilla-La
Mancha: flujos de creacion y supervivencia
empresarial.

SABERES BASICOS GRUPO B

B. El modelo de negocio y de
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1.3. Conocer los flujos de creacion 5% -PC
de empresas en Castilla-La Mancha -T
y sus tasas de supervivencia, -A
detectando los sectores clave para la -OA
region.
CCL2, 2.1. Valorar la capacidad de -PC
2. Investigar el entorno econémico | CCL3, adaptacion agil, responsable y 5% -T
y social y su influencia en la | STEM4, sostenible de las empresas a los -A
actividad empresarial, analizando | cp1, cambios del entorno y a las -OA
las interrelaciones  empresas- | cpsaA2, exigencias del mercado investigando
eptorno € identificando estra?eg!as CPSAAS5, el entorno econémico y social y su
viables que partan _de los cnteru_)s CC4, CE1 influencia en la actividad
de responsabilidad social emoresarial
corporativa, de la igualdad y la 5 2pC - — . 5
inclusién, para valorar la capacidad .2. Conocer los distintos tipos de 10% -PC
de adaptacion de las empresas.. empresa, sus elementos y funciones, -T
asi como las formas juridicas que -(')A\A

adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital y
destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.

gestion.
Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de
clientes. La propuesta de valor.
Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

La funcion productiva. Proceso
productivo. Eficiencia y
productividad. Actividades clave.

Recursos clave. Asociaciones clave.
Estructura de costes: clasificacion y
calculo de costes.

La gestion de los recursos humanos.
Formacién y funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion y
las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusién
en las empresas.

La funcion financiera. Estructura
econdmica y financiera. Inversion.
Valoracion y seleccion de inversiones.
Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacién
interna y externa.

La informacién en la empresa:
obligaciones contables. Composicion y
valoracion del patrimonio. Cuentas
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2.3. ldentificar y analizar las 5% -PC
caracteristicas del entorno en el que -T
la empresa desarrolla su actividad, -A
explicando, a partir de ellas, las -OA
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.
3. Reconocer y comprender | CCL2, 3.1. Proponer un modelo de negocio | 5% -PC
modelos de negocio actuales | CCL3, o de gestion diferenciado que -T
comparandolos con otros modelos | STEM2, permita dar respuesta a las -A
tradicionales y  aplicando | STEM4, necesidades actuales, comparando -OA
estrgteglas y h_erram|en.taS queé | cpsAA4, distintos modelos y utilizando
faciliten el disefio creat|vo_ para | ccs, CE1 estrategias y herramientas de disefio
proponer modelos dg negocio que creativo.
iggg:iga;:?r’ F;,ermggztrisbe:;ffacirl 3.2. Apali;ar las cargcteristicas 5% -PC
bienestar econdmico y social. organizativas y funcionales de la -T
empresa, analizando a partir de -(')A\A

ellas, las decisiones de planificacion,
gestion y optimizacion de
actividades, recursos y asociaciones
clave del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones
sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con

anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.

SABERES BASICOS GRUPO C

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.
El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones
de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia.

La creatividad aplicada al disefio de modelo
de negocio y de gestidn. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia.
Dinamicas de generacion de nuevas ideas
de modelos de negocio.

La competencia y los nichos de mercado.

Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion.

El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacion de un
proyecto o de una idea. Metodologia:
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ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de
ingresos del modelo de negocio.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicaciéon al
mundo  empresarial, utilizando
nuevas férmulas y obteniendo la
informacién que se genera tanto en
el ambito interno como externo de
la empresa, para gestionar
eficazmente la informacion
necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta trasmision.

CCLA1,
CCL3,
CP1, CP2,
CD3,
CPSAA4,
CE2

4.1. Gestionar eficazmente la 5% -PC
informacion y facilitar el proceso de -T
toma de decisiones a partir de la -A
informacion obtenida tanto en el -OA
ambito interno como externo de la

empresa

4.2. Seleccionar estrategias de | 5% -PC
comunicacién aplicadas al mundo -T
empresarial, utilizando nuevas -A
féormulas comunicativas que faciliten -OA

la gestion eficaz de la informacién y
la trasmisién de la misma a otros
provocar en la economia real.

narracién de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

Otras herramientas para innovar en modelos

de negocio y de gestion.

SABERES BASICOS GRUPO D

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial: estudio
de casos y simulacioén.

- El entorno del modelo de
negocio. Previsidon: tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas.

- La evaluacion previa de
modelos de negocio: analisis DAFO,

analisis previsional de ingresos y costes

y el umbral de rentabilidad.

- La validacion del modelo de negocio.
Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

- La proteccidon de la idea, del producto y
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4.3. Exponer el proyecto de modelo 10% -PC
de negocio llevado a cabo utilizando -T
las herramientas necesarias que -A
permitan despertar el interés y -OA
cautivar a los demas con la
propuesta de valor presentada.
5. Realizar el analisis previsional CD2, CDa3, | 5.1. Validar la propuesta de modelo 10% -PC
del modelo de negocio disefiado, CPSAA1.1, | de negocio disefiado dentro de un -T
aplicando las herramientas de CPSAAS, contexto determinado, definiéndolo a -A
analisis empresarial necesarias CE1, CE2, partir de las tendencias clave del -OA
para comprender todo el proceso CE31 momento, la situacién
llevado a cabo y validar la macroecondmica, el mercado y la
propuesta del modelo de negocio. competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.
5.2. Determinar previsionalmente la 10% -PC
estructura de ingresos y costes, -T
calculando su beneficio y umbral de -S\A

rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio

de la marca. La validaciéon del modelo
de negocio. Lean Startup. Desarrollo de
clientes. Desarrollo de producto agil.

La proteccion de la idea, del producto y
de la marca.

La toma de decisiones. Estrategias.
Simulacién en hoja de calculo.
Redaccion de un plan de negocios
bésico.

Casos especiales de estrategia
empresarial: denominacion de origen y
cluster. Relevancia en Castilla-La
Mancha.

El analisis de resultados: estudio de
mercado, analisis e interpretacion de la
informacion contable y analisis de
estados financieros.
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basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones
tomadas en referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre las

disponibles.

5.4. Analizar y explicar la situacion 10% -PC
econdémico-financiera, a partir de la -T
informacion recogida tanto en el -A
balance como en la cuenta de -OA

pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

Instrumentos de evaluacion: Técnicas de observacion en el aula (OA), Pruebas especificas de conocimiento (PC), Trabajos individuales o grupales
(T) y actividades, talleres, dinamicas de grupo, juegos, participacion en pequefios proyectos realizadas en el aula (A).
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= 2. METODOLOGIA

‘La metodologia constituye un elemento mas del curriculo educativo, incluye los
principios de intervencion educativa, las estrategias y técnicas comunes a las materias, los
recursos materiales, ambientales, instrumentales y materiales que intervienen en el proceso
de ensefianza y aprendizaje™

El planteamiento metodoldgico en la materia de cada asignatura debe tener en cuenta,
entre otros, los siguientes aspectos:

- Una parte esencial del desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno debe ser la actividad, tanto intelectual como manual.

- El desarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado
para el alumno.

- La actividad manual constituye un medio esencial para el area, pero
nunca un fin en si mismo.

- La funcién del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje,
definiendo los objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de
aprendizaje oportunas para que los alumnos construyan y enriquezcan sus
conocimientos previos.

Se ha de tener en cuenta que los planteamientos metodoldgicos deben ser coherentes
con los instrumentos de evaluacion que se empleen para evaluar los criterios de evaluacion.

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se
fundamentara en:

Es una metodologia activa en la que los estudiantes toman las riendas de su aprendizaje con
una actitud critica, reflexiva y civica. Desde la curiosidad y el analisis de la realidad que les
rodea, los alumnos intentan buscar solucién a un problema de su entorno, comenzando con
pequefos desafios que se iran ampliando en duracién y complejidad (learning by doing). Asi
como otras metodologias como gamificacion (técnica de aprendizaje que traslada la mecanica
de los juegos al dmbito educativo-profesional con el fin de conseguir mejores resultados:
Kahoot, Testeando, Cerebriti, Educaplay, juegos finanzas para todos, etc.). Esta asignatura
bien enfocada tiene una capacidad formativa en el alumnado enorme, si se aleja de una mera
exposicion de contenidos y se opta por el trabajo por proyectos y retos que sea capaz de
activar todas estas competencias.

- 2.1. Tacticas didacticas (relacion con DUA)

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se
fundamentara en:

e Motivacidn, intentando despertar el interés por lo que vamos a ensefar, planteando la
aplicacién de los conocimientos al entorno del alumno.

o Detectar ideas previas sobre lo que el alumno conoce de los contenidos de la unidad.
Las ideas previas se concretaran en ejemplos cercanos al alumno, ya que es la primera
vez que el alumno cursa esta materia.

e Desarrollo de la unidad, a través de estrategias expositivas, y la realizaciéon de
practicas sobre los contenidos que estamos tratando. Las practicas seran variadas e
incluiran como ya hemos mencionado actividades individuales y grupales y fomentaran
la participacién del alumno.
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e Deteccidén de ideas finales, comprobando en qué grado se han comprendido los
contenidos. Al finalizar cada unidad realizaremos un cuestionario de resumen de la
misma.

e Proyecto de términos financieros.

e Participacion en el Plan de Igualdad del centro. A través de diferentes actividades
orientadas a la concienciacion y a la educacion en igualdad.

e Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje, a través de trabajos individuales y
de grupo, o la realizacion de proyectos de investigacion, comprobando si los
materiales, ritmo o metodologia han sido los mas adecuados.

e Recuperacion y ampliaciéon, para aquellos alumnos que no hayan superado los
objetivos propuestos o por el contrario, lo hayan hecho y deseen ampliar su
conocimiento, facilitando bibliografia complementaria, o articulos relacionados con el
tema tratado.

En relacién con DUA, y buscando la accesibilidad de todos nuestros alumnos al aprendizaje de
la materia de Economia, nos centraremos en tres principios fundamentales:

A. Distintas formas de implicacion, tratando de aprovechar los intereses diferentes de los
alumnos, buscando su motivacién para el aprendizaje en funcién de su personalidad e
intereses. Las actividades seran variadas, asi como los recursos utilizados, en cuya
seleccién seran importante las aportaciones de los alumnos, que a través de manifestar
sus intereses en cada unidad, seran protagonistas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

B. Distintas formas de expresion, para tratar de que los alumnos elijan entre diferentes
alternativas que les permitan demostrar lo que saben y los conocimientos que han
adquirido. En este sentido, en algunas tareas se les ofrecera que elijan el formato en el
que quieren desarrollarlas, o la parte de un reto grupal del que se quieran ocupar.

C. Distintas formas de representacion. Los alumnos tendran a su disposicion diferentes
maneras de poder obtener la informacién y el conocimiento. En este sentido, se
facilitaran al alumnado a través de la Plataforma educativa, diferentes recursos para
entender los contenidos trabajados, tanto paginas web, bancos de recursos, videos,
mapas conceptuales, etc... Buscando en todo momento que los alumnos puedan
utilizar diferentes fuentes que faciliten la comprensién de la materia.

- 2.2. Agrupamientos

En la formacién presencial las clases se impartiran en la clase del grupo clase y en el aula
Althia con acceso a ordenador e internet por lo que trabajara con la plataforma Educamoscim
donde se subiran el temario, recursos y actividades

En cuanto a los agrupamientos, vamos a trabajar sobre todo con el grupo clase, a la hora de
presentar los contenidos, las puestas en comun y la solucién de problemas.

El grupo pequeriio, de tres o cuatro alumnos lo utilizaremos para trabajos colaborativos y el
trabajo individual, para favorecer la practica de los contenidos, y afianzar conceptos y para
aquellos contenidos de caracter mas individual y de trabajo personal.

La asignatura de Economia en primero de bachillerato se divide en dos grupos de 11 y 23
alumnos/as de 2° A y B respectivamente.

- 2.3. Organizacion de los espacios y del tiempo
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La programacion en el aula, se desarrolla en un espacio de tiempo coincidente con el curso
académico; por lo tanto, sabiendo que esta materia se imparte durante cuatro periodos
lectivos a la semana, organizaremos los contenidos tal y como se dispone a continuacién en
los tres trimestres en los que se divide el citado curso académico:

12 Evaluacion. Del 12 de septiembre al 13 de diciembre

22 Evaluacion. Del 14 de diciembre al 14 de marzo

32 Evaluacién: Del 17 de marzo al 24 de mayo

uD DENOMINACION SESIONES TRIMESTRE
1 La empresa 20 Primero
2 La funcién de produccion 26
3 Desarrollo de la empresa. 12 Segundo
4 La funcién financiera 16
5 Organizacion y direccion 10
de empresa
6 La informacién contable 15 Tercero
en la empresa
7 La funciéon comercial 10
8 Emprendemos 15

Esta temporalizacion se ha realizado teniendo en cuenta el calendario actual, las fechas son
orientativas y podrian modificarse.

En base a los contenidos establecidos en el curriculum se establecen un total de 8 unidades
didacticas. Cada unidad didactica incluye un bloque de ejercicios de consolidacion, ejercicios
de la EVAU de los ultimos afios organizados por contenidos y por comunidades auténomas,
ejercicios de ampliacion y una situacién de aprendizaje relacionada con los saberes basicos de
la unidad, cercana al alumnado y vinculada con los ODS.

A continuacion, se detalla la propuesta de unidades didacticas, con los saberes que y criterios
de evaluacion trabajados y la situacion de aprendizaje propuesta en cada una de ellas.

PRIMERA EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 1 ; CRITERIOS
LA EMPRESA SABERES BASICOS EVALUACION

1.Introduccion. El empresario o la empresaria. 2.2
2. Empresario y Empresaria. Perfiles.
3. Empresa. Empresa.
4. Clasificacion. Clasificacion.
5. Marco juridico que regula la Marco juridico que regula la actividad
actividad empresarial. empresarial.
6. Responsabilidad social RSC.
corporativa. RSC. Mujer, inclusién y emprendimiento

UNIDAD DIDACTICA 2 ; CRITERIOS
LA FUNCION DE PRODUCCION SABERES BASICOS EVALUACION
1.Proceso productivo: Proceso productivo. 3.3
productividad y eficiencia. La funcién productiva. 5.2
2. Los costes de produccion. Eficiencia y productividad. 1.2

3. Calculo de ingresos y Estructura de costes: clasificacion y
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beneficios.

4. Umbral de rentabilidad. Punto
muerto.

5. Umbral de produccion.
Decisién de producir o comprar.
6. Empresa e innovacion.

7. Los inventarios: costes y
gestion.

SEGUNDA EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 3
DESARROLLO DE LA
EMPRESA

1. Evaluacion previa: analisis
DAFO.

2. Entorno de la empresa.

3. Analisis de la localizacion y
dimension de la empresa.

4. Estrategias de crecimiento.

UNIDAD’DIDACTICA 4
LA FUNCION FINANCIERA

1.Introduccion.

2.Estructura econémica: las
inversiones.

3.Métodos de seleccion de
inversiones.

4 Estructura financiera: las
fuentes de financiacion.
5.Periodo medio de maduracion.

UNIDAD E?IDACTICA S
ORGANIZACION Y DIRECCION
DE LA EMPRESA

1.Administracién de la empresa y
sus funciones.

2.Funcidn de planificacion.
3.Funcion de control.

4.Funcidn de organizacion.
5.Funcion de gestion.

TERCERA EVALUACION

UNIDAD'DIDACTICA 6
LA FUNCION COMERCIAL

1.La funcién comercial.
2.El mercado.
3.Marketing mix.

4 Etica en el marketing.
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célculo de costes.

Umbral de rentabilidad.

Empresa, digitalizacién e innovacion.
1+D+l. Teorias de la innovacion.
Tipos de innovacion.

Estrategias de innovacion.

SABERES BASICOS

Entorno.

Previsién: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macro.
Competencia: fuerzas competitivas de
Porter.

La evaluacion previa de modelos de
negocio: analisis DAFO.

Localizacion y dimension de la
empresa.

SABERES BASICOS

La funcion financiera. Estructura
econdmica y financiera. Inversion.
Valoracion y seleccién de inversiones.
Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion
interna y externa.

SABERES BASICOS

La gestion de los recursos humanos.
Habilidades que demanda el
mercado de trabajo.

La contratacion y las relaciones
laborales de la empresa.

Las politicas de igualdad y de
inclusion en las empresas.

SABERES BASICOS

La funcién comercial.

Segmento de clientes.

Estrategias de marketing.
Competencia y nichos de mercado.
La proteccion de la idea, del producto

CRITERIOS
EVALUACION

2.1
23

CRITERIOS
EVALUACION

54

CRITERIOS
EVALUACION

3.2
4.1

CRITERIOS
EVALUACION

3.4
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UNIDAD DIDACTICA 7
LA FUNCION CONTABLE

1.Introduccion.

2.0bligaciones contables de la
empresa.

3.La cuenta de pérdidas y
ganancias.

4 Balance de situacion.

5.El fondo de maniobra.
6.Ratios econdmicos.

7.Ratios financieros.

UNIDAD DIDACTICA 8
EMPRENDEMOS

1.Introduccién.

2.Empresa, entorno y modelo de
negocio.

3. Herramientas para innovar en
los modelos de negocio y
gestion.

3.1. Business canva model.

3.2. Visual/Design thinking.

3.3. Lean startup.
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y de la marca.

SABERES BASICOS CRITERIOS

EVALUACION

La informacién en la empresa: 5.4
obligaciones contables. Composicién y
valoraciéon del patrimonio. Cuentas
anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas vy
ganancias.

; CRITERIOS
SABERES BASICOS EVALUACION
Empresa, entorno y modelo de 3.1
negocio. 4.2
Otras herramientas para innovar en 4.3
modelos de negocio y de gestion. 5.1
El lienzo de modelo de negocio y 5.3
gestién: concepto, areas, bloques, 1.1

utilidad y patrones de modelo de
negocio. Redaccién de plan de
negocios basico. La propuesta de
valor. Canales. Relaciones con los
clientes. Actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Fuentes de
ingresos.

Andlisis previsional de ingresos y
costes.

La herramienta de organizacion de
ideas: pensamiento Visual o visual
thinking. capacidad de sintesis,
ideacion y comunicacion. El punto de
vista de los clientes y el mapa
de empatia. La creatividad aplicada al
disefio de modelo de negocio y de
gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y

convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de
modelo de negocio. Prototipado:
concepto y utilidad. Posibilidades del
prototipado: bienes y servicios y
aplicaciones. Las herramientas de
presentacion de un proyecto o de una
idea. Metodologia: narraciéon de
historias o storytelling y el discurso en
el ascensor o elevator pitch.

Otras metodologias. Lean Startup. La
validacion del modelo de negocio.
Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil. La toma de

decisiones. Estrategias.

2.4. Materiales y recursos didacticos

En cuanto a los materiales y recursos didacticos utilizados:
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Recursos personales. Destacando el profesor, los alumnos y algunos expertos
en la materia a través de conferencias a las que podamos asistir.

Recursos ambientales. El aula Althia para busqueda de informacién, una
empresa de la localidad que se visitara una planta de tratamiento de residuos.

Recursos materiales:

o Legislacion.

e Material y recursos de la plataforma Eduamoscim

e Equipos informaticos, con conexion a internet.

o Cafon y portatil.

e Calculadoras.

e Fotocopiadora del Centro

e Pizarra.

e Material audiovisual, genially, canva, etc.

e Prensa especializada en temas econémicos y empresariales.

e Videos.

e Paginas y blog de internet.

e Peliculas y programas de television.

o Gamificacion: Kahoot, Testeando, Educaplay, Cerebriti, etc.

e Visualizacién de documentales relacionados con el mundo empresarial.

o Portal Finanzas Para Todos del Banco de Espafia

e Recursos del portal Educaixa.

e Paginas web y blogs sobre economia y actividad empresarial.

e Informacion sobre empresas de la zona.

e Libro de Empresa y Disefio de Modelo de Negocio de Tulibrodebachillerato.

e Recursos didacticos de paginas de economia como econosublime,
econfinados, apalancate, etc.

e Las monografias didacticas.

e Dossier, Anuarios, etc.

¢ Aula Althia.

e Plataforma virtual de Educamosclm y Google Classroom.

Para ello nos serviremos de la red WIFI para trabajar online y offline. También
haremos uso de materiales fungible de diferentes caracteristicas y de otros
materiales para reciclar.

- 3. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Tal y como sefiala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha:
“se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad,
de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales”.

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la
equidad de la educacion, la normalizacién, la inclusion y la compensacion educativa para todo
el alumnado.
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El citado cuerpo normativo, en sus articulos de 5 a 15 expone las diferentes medidas
que se pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada a los alumnos, en funcion
de sus necesidades, intereses y motivaciones. Asi se contemplan:

1. Medidas promovidas por la Consejeria de Educacion (articulo 5): son todas
aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades, con la finalidad
de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado. Entre ellas: los programas y las actividades para la prevencién, seguimiento y
control del absentismo, fracaso

y abandono escolar, las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de
acceso al curriculo, a la movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse, los
programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas, los planes de
formacién permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa o la dotacién de
recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado.

2. Medidas de inclusion educativa a nivel de centro (articulo 6): son todas aquellas
que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad
educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacion de
calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes
ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. Algunas de las que se
recogen son: el desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacién promovidos
en colaboracién con la administracién educativa, los programas de mejora del aprendizaje y el
rendimiento, el desarrollo de la optatividad y la opcionalidad. La distribucion del alumnado en
grupos en base al principio de heterogeneidad o las adaptaciones y modificaciones llevadas a
cabo en los centros educativos para garantizar el acceso al curriculo, la participacion,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas
otras pudieran detectarse.

3. Medidas de inclusién educativa a nivel de aula (articulo 7): las que como
docentes articularemos en el aula con el objetivo de favorecer el aprendizaje del alumnado y
contribuir a su participacion y valoracién en la dindmica del grupo-clase. Entre estas medidas,
podemos destacar: las estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, en
las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje
cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales,
las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como los bancos de actividades graduadas o la organizacién de contenidos por
centros de interés, el refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria o la tutoria
individualizada.

4. Medidas individualizadas de inclusién educativa (articulo 8): son actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise,
con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia,
desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacién en las
actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se disefaran y desarrollaran por el
profesorado y todos los profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién. Es importante subrayar que estas medidas
no suponen la modificacién de elementos prescriptivos del curriculo. Dentro de esta categoria
se encuentran las adaptaciones de acceso al curriculo, las adaptaciones metodoldgicas, las
adaptaciones de profundizacién, ampliacidon o enriquecimiento o la escolarizacién por debajo
del curso que le corresponde por edad para los alumnos con incorporacién tardia a nuestro
sistema educativo.

5. Medidas extraordinarias de inclusion (articulos de 9 a 15): se trata de aquellas
medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan
dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus
caracteristicas y potencialidades. La adopciéon de estas medidas requiere de una evaluacion
psicopedagdgica previa, de un dictamen de escolarizacién y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras
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legales del alumnado. Estas medidas extraordinarias son: las adaptaciones curriculares
significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacion -curricular, las
exenciones y fragmentaciones en etapas postobligatorias, las modalidades de Escolarizacion
Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial, los Programas Especificos de
Formacién Profesional y cuantas otras propicien la inclusion educativa del alumnado y el
maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccién General con
competencias en materia de atencion a la diversidad.

Cabe destacar que, como establece el articulo 23.2 del citado Decreto 85/2018, el
alumnado que precise la adopcion de medidas individualizadas o medidas extraordinarias de
inclusion educativa, participara en el conjunto de actividades del centro educativo y sera
atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

A continuacion, abordamos actuaciones concretas en pro de la inclusién educativa,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de nuestro grupo.

- 3.1. Medidas de inclusion adoptadas a nivel de aula.

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para
aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacién educativa y profesional
del alumnado, incorporando la perspectiva de género.

Se promoveran las medidas necesarias para que, en las distintas materias, se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, junto con la capacidad de
expresarse correctamente en publico, a través del correspondiente plan de fomento de la
lectura del centro educativo.

En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. A estos efectos, se estableceran las
alternativas organizativas y metodoldgicas, junto con las medidas de atencion a la diversidad
precisas, para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado, su movilidad, su comunicacién
o la atencién a cualquier otra necesidad que pudiera detectarse.

- 3.2. Medidas de inclusién individualizadas

En uno de los grupos asiste un alumno con TDAH. Parda atender sus necesidades especificas,
en coordinaciéon con el Departamento de Orientaciéon, se tomaran las siguientes medidas,
siempre atendiendo a las necesidades detectadas en dicho alumno.

-Adaptacion del tiempo de realizacidon en las pruebas escritas de conocimiento. Se ampliara
dicho plazo si el alumno asi lo requiriera

- Situar al alumno en los puestos de primera fila en el aula.

-Si las preguntas de la prueba escrita o trabajo pudieran contener una dificultad extra para el
alumno, al ser preguntas excesivamente abiertas, o que encierran varias cuestiones en una
sola, se adaptaran dichas preguntas para facilitar la comprension por parte del alumno.

- Facilitar el estudio a través de mapas conceptuales y esquemas (a disposicion también de
todo el alumnado), cuando la complejidad de los contenidos lo haga necesario.
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La evaluacién supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el propio
proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos (1989) a través de “una base
de datos obtenidos por algun procedimiento, que en general podemos denominar medida. Sin
la medida no es posible evaluar”.

Cdémo vamos a evaluar en Bachillerato aparece recogido a nivel normativo en el articulo 36 de
la LOE- LOMLOE. Se hace costar que la evaluacién sera continua y diferenciada segun las
distintas materias.

- 4.1. Qué evaluar: criterios de evaluacion

El Decreto 83/2022, de 12 de julio, en su articulo 2 sefiala que: “Al término del curso, el
profesorado de cada materia decidir si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. El equipo
docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras que imparten docencia al
estudiante, coordinado por su tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso
de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, dentro del marco
establecido por este decreto.

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacion, referentes a
través de los cuales se evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos y por
extensién sus descriptores operativos.

A través de estas competencias clave, desde cada asignatura, se contribuye a la
consecucion del perfil de salida.

- 4.2. Como evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de
la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como por el
alumno en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los saberes basicos y
competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo
largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una decision en la
evaluacion. Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través de instrumentos
diversos:

1. Técnicas de observacion en el aula (OA), su objetivo es conocer el
comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser controladas
0 no. Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes, facilmente observables.
Podremos observar su actitud hacia el trabajo, realizacién de deberes, si traen el material,
participacion en clase, actitud hacia la asignatura, habilidades sociales, valores personales, asi
como todos aquellos aspectos necesarios para comprobar el grado de consecucion de los
objetivos. En el caso de que la formacién sea no presencial dada la metodologia utilizada,
clases virtuales a través de videoconferencia por la plataforma Educamos, utilizaremos también
este instrumento de evaluacion con el feedback entre alumno y profesor.

2. Pruebas especificas de conocimiento (PC), utilizaremos:

e Preguntas de comprension y analisis de los contenidos relacionados a ejemplos
practicos adaptados a la realidad.
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o Preguntas de respuesta corta, que permitan evaluar la comprension, concentracién y
precisién de sus conocimientos y procedimientos, asi como la utilizacién adecuada de
la terminologia estudiada.

e Preguntas de composicion y ensayo a partir de pequefios textos, noticias o frases de
autores reconocidos.

e Presentaciones en publico.

En estas pruebas se valoraran: Conocimientos adquiridos y comprensién de los
mismos, capacidad de expresarlos con propiedad, razonamiento logico y capacidad de
relacion con los aspectos estudiados previamente.

3. Trabajos individuales y grupales (T): vamos a identificar las que més usaremos:

e Mapas conceptuales, mapas creativos y esquemas, aplicando las técnicas del
pensamiento visual. Incluimos una diana de evaluacion en el anexo.

e Pequenas investigaciones.

e Analisis de producciones: para valorar el grado de madurez y las capacidades
empleadas. Incluiremos actividades de pensamiento visual, comentarios de texto, de
imagenes, de frases y de videos, etc.

Se tendra en cuenta para la obtencion de la nota en las tareas los siguientes criterios:
Puntualidad en la entrega, presentacion adecuada: Claridad, orden y ortografia, creatividad y
criterio personal, saberes: ideas y su argumentacién, asi como la relacién con la materia,
inclusién de ejemplos e informacion adicional, reflexién critica y personal de la informacién e
incorporar las propuestas de mejora.

4. Actividades, talleres, dinamicas de grupo, juegos, participacién en pequenos
proyectos realizadas en el aula (A). Respecto al trabajo en clase se valorara especialmente:
¢ Realizar las tareas encomendadas en el tiempo previsto.
e Interés, participacion y dedicacion.
e Cooperacion y ayuda.
e Contenido del trabajo y creatividad.

- 4.3. Cuando evaluar: fases de evaluacion.

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua,
formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

e Evaluacion inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizara una evaluacion
inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de dicha unidad o tema.

¢ Evaluacién continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del curso escolar la evaluacion
sera continua.

e Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacién el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus errores,
reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

¢ Evaluacion integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion

programadas a lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacién por
parte del conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor. En
estas sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la consecucion de los
objetivos de etapa y las competencias clave.

e Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de competencias, objetivos y
contenidos por parte del alumnado.
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o Autoevaluacién y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y pruebas que se
realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes situaciones de aprendizaje
que se definan.

- 8.4. Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: UUDD, final trimestral y final
anual. Criterios de calificacion.

Para obtener la nota del alumno en el curso, se han ponderado cada uno de los
criterios de evaluacioén de la siguiente manera.

Para evaluar los criterios de evaluacion, ponderados en la tabla anterior, se utilizaran los
distintos instrumentos de evaluacion antes mencionados y que se definiran en la Programacion
de Aula del profesorado que imparte la materia.

CONSIDERACIONES GENERALES EN RELACION A LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

»  Cada uno de estos instrumentos se calificaran de 0 a 10 puntos, considerando positivas
las calificaciones iguales o superiores a 5, y negativas las restantes.

> La valoracion de las producciones de los alumnos, individuales y grupales, asi como
pruebas escritas, se reflejara el cuaderno del profesor

»  La evaluacién del trimestre se considerara superada con una nota resultante igual o
superior a 5 teniendo en cuenta todos los apartados anteriores. En caso contrario, si la nota
resultante es inferior a cinco habra que realizar la recuperacion de la evaluacion (de aquellos
criterios no superados)

> La falta de asistencia a alguna de estas pruebas supondra obtener una calificacion de 0
y el examen sélo sera repetido con la justificacion de la ausencia por parte de los padres del
alumno o de un certificado médico. El examen se repetira al alumno lo antes posible y
siempre dentro de la primera semana tras la incorporacion del alumno al centro.

> Las fechas de las pruebas escritas; asi como, la presentaciéon de trabajos y de
otras actividades se mantendran, salvo causa justificada. Unicamente se repetiran las
pruebas a aquellos alumnos que, no habiendo asistido a la prueba, presenten justificante
médico y/o justificante firmado por los padres. Es aconsejable que los padres se pongan en
contacto, por teléfono, con el profesor afectado el mismo dia que su hijo/a vaya a faltar a un
examen (por un motivo justificado). El plazo maximo para justificar una falta de asistencia en
un dia de examen o entrega de trabajos sera de tres dias a partir de la incorporacion del
alumno al centro.

> Los trabajos que se exijan deberan ser entregados en las fechas establecidas. De no
ser asi, sin justificacion, se penalizara y/o no seran tenidos en cuenta en la evaluacion.

> Comprobar que un alumno/a haya copiado en algun trabajo o prueba escrita significara
la pérdida del derecho a continuar con dicha prueba y tendra que acudir a la recuperacion
correspondiente. En cualquier caso, el alumno tendra que presentarse a recuperar los
criterios de evaluacién no superados, o bien del trimestre, o bien del curso (en el caso de la
prueba extraordinaria)

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se evaluara en funcion de los criterios
de evaluacion. En cada evaluacion, y para cada unidad didactica se concretaran los criterios
evaluados, asi como los instrumentos de evaluacion utilizados en cada caso. En la siguiente
tabla se detallan las ponderaciones para cada evaluacion de los criterios evaluados en cada
una de ellas.
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Criterios de evaluacion

PESO ASIGNADO

PESO ASIGANDO

% ~ POR | % ANUAL
EVALUACION
2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que | 50% 16,67 %
adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores
y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de economia social en nuestra region.
1.2. Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y 5% 1,67 %
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
1.3. Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, 5% 1,67 %
detectando los sectores clave para la region.
3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficienciayla | 20% 6,67 %
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de | 20% 6,67 %
rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado
2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del 3,33%
entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econdémico y social y su influencia en la 10%
actividad empresarial.
2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, 22,5% 7,50 %
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad.
3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las | 22,5% 7,50 %
decisiones de planificacion, gestidon y optimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.
4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la 10% 3,33%

informacioén obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa
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5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

35%

11,67 %

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, con especial atencién a nuestra comunidad auténoma, reconociendo el poder de transformacion
que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacién y la digitalizacion.

5%

1,67 %

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

5%

1,67 %

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.

5%

1,67 %

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la trasmision de la misma a otros
provocar en la economia real.

5%

1,67 %

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que
permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

5%

1,67 %

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo
a partir de las tendencias clave del momento, la situacién macroecondmica, el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas
de analisis empresarial.

5%

1,67 %

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones
tomadas en referencia a la estrategia empresarial aplicada entre las disponibles.

20%

6,67 %

5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

50%

16,67 %
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100,00 %
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CRITERIOS DE CALIFICACION.

e Cada criterio de evaluacién se puntuara de 0 a 10, siendo necesario la obtencién de
una puntuacion de cinco o superior en el criterio para que se considere que el alumno lo ha
superado

e La nota del criterio de evaluacion se obtendra a través de la calificacion obtenida por el

alumno en los distintos instrumentos utilizados en la evaluacion de cada uno de los criterios.

e En el caso de que se hubiera evaluado un mismo criterio de evaluacion con varios
instrumentos de evaluacién, la nota de dicho criterio se obtendra realizando una ponderacion
de cada uno de los instrumentos utilizados. El peso o porcentaje que cada instrumento tiene
sobre la calificacion de cada criterio se establecera en la Programacion de Aula. Asi, la nota del
criterio sera la calificacion de cada instrumento de evaluacion por su ponderacion
correspondiente, teniendo en cuenta el peso o porcentaje que se ha asignado a cada uno de
ellos en esta programacion de aula.

e En la Programacion de Aula se concreta cuales son dichos instrumentos de evaluacion
utilizados para cada uno de los criterios.

e La calificacion final de la materia en cada evaluacion resultara de aplicar la ponderacion
correspondiente a la calificacion obtenida por el alumno/a en cada uno de los criterios
evaluados en el trimestre.

e La calificacion final de la materia sera la media ponderada de la nota obtenida por el
alumno/a durante el curso en los distintos criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las
ponderaciones que se incluyen en esta programacion.

e A este respecto, la calificacion final numérica alcanzada en cada trimestre podra ser
alguna de las siguientes (nimeros enteros, sin ningun decimal)

- Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.
- Suficiente: 5.

- Bien: 6.

- Notable: 7 u 8.

- Sobresaliente: 9 6 10

e La calificacidon final en la convocatoria ordinaria se obtendra, como ya hemos
mencionado, como una media ponderada de las calificaciones obtenidas en los
distintos criterios de evaluacion, aplicando las ponderaciones de dichos criterios
previstas en esta programacion.

e En la convocatoria extraordinaria, el alumno tendra que recuperar aquellos criterios
no superados durante el curso. La nota esta convocatoria se calculara, de igual modo
que en la ordinaria, a través de una media ponderada de las calificaciones obtenidas
por el alumnado en los distintos criterios de evaluacion, tanto los que superé durante el
curso, como de la nota de aquellos que ha debido recuperar antes de la convocatoria
extraordinaria.

- 4.5. Recuperacion del proceso de aprendizaje.

En el caso de que el alumno/a no superase la evaluacion, la profesora propondra actividades
de refuerzo que el alumnado realizara para superar la materia y/o establecera una prueba
escrita, trabajo o actividades, que serviran para evaluar los criterios no superados.
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De cualquier forma, las recuperaciones trimestrales se realizaran de manera individualizada
haciéndoles conocer a los alumnos y a sus familias, a través de los correspondientes PRI que
se enviaran o se entregaran a los alumnos junto con el boletin de notas, los criterios de
evaluacioén no superados, asi como los contenidos a preparar para superar dichos criterios.

Se determinara en la Programacion de aula las pruebas, actividades y demas instrumentos
que se emplearan para recuperar. Ademas del examen de recuperacion, podra pedirse al
alumno que realice actividades individuales para superar algunos criterios cuyas
especiales caracteristicas hagan necesaria su valoracién a través de dicho instrumento
de evaluacion.

En cualquier caso, el alumno tendra que presentarse a recuperar los criterios de
evaluacién no superados, o bien del trimestre, o bien del curso (en funcién de si es la
recuperacion de una evaluaciébn o es la convocatoria extraordinaria, si finalmente se
mantuviera).

Antes de la evaluacion ordinaria, el alumno tendra posibilidad de recuperar los criterios no
superados. En el caso de la prueba extraordinaria de junio, también tendra de nuevo la
oportunidad de recuperar los criterios no superados

En la evaluacion final se determinara si el alumno ha conseguido los objetivos generales del
curso, aplicando los criterios de evaluacion fijados.
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DURANTE EL CURSO

- Alumnos que no hayan superado la primera o segunda evaluaciéon (nota inferior a 5
puntos) realizaran una prueba escrita de recuperacion y/o trabajos al inicio de la siguiente
evaluacion que versara sobre los contenidos que se relacionan con los criterios de
evaluacidon no superados. Los alumnos con la tercera evaluacion suspensa realizaran
la recuperacion de los criterios no superados en la tercera evaluacién junto con el resto de
criterios no superados de las evaluaciones anteriores (segunda oportunidad, en este caso).
Esta recuperacion se realizara antes de la evaluacion ordinaria.

-Recuperacion previa a la evaluacion ordinaria.

Los alumnos tendran la opcidn de recuperar aquellos criterios de evaluacion de cada una de
las evaluaciones que no hayan superado durante el curso en una recuperacién previa a la
evaluacion ordinaria. Deberan realizar una prueba escrita que versara sobre dichos criterios
no superados y/o entregar los trabajos y tareas que se consideren adecuados para la
evaluacion de dichos criterios. Para calcular la nota final valoraremos la nota obtenida en los
distintos instrumentos de evaluacién, asi como el porcentaje que se le habia asignado a
cada uno de ellos en relacion al criterio de evaluacion, de manera que la nota final no sera
Uunicamente la nota de la prueba de recuperacién, sino que tendra en cuenta el resto de las
notas obtenidas por el alumno durante el curso para poder obtener una nota final ordinaria.
Se recalculara, por tanto, la nota final para obtener la nota de la materia una vez que el
alumno haya realizado la recuperacidon de los criterios no superados a través de la
prueba escrita y/o entregado los trabajos necesarios para dicha recuperacion.

PRUEBAS EXTRAORDINARIAS.

- Recuperaciones extraordinarias (final de junio):

La recuperacion extraordinaria de final de junio, al igual que la recuperacién previa a la
evaluacion ordinaria, versara sobre aquellos criterios de evaluacién no superados por el
alumno durante el curso

La nota de la evaluacion extraordinaria resultara de calcular de nuevo la nota del alumno,
teniendo en cuenta

- La nota obtenida por el alumno en los criterios ya superados durante el curso.

- La nota que el alumno ha obtenido en la prueba de recuperacion y, en su caso, los
trabajos que ha debido entregar para superar los criterios de evaluacion suspensos
en la evaluacién ordinaria, asi como su ponderacién para calcular la nota del criterio
de evaluacion correspondiente.

- La ponderacion que cada criterio de evaluacién tiene asignada en el curso.

Se ha de tener en cuenta que se debe focalizar en los criterios de evaluacién no
superados en la evaluacion correspondiente. Asimismo, se destaca que no se puede limitar la
calificacién que el alumno podra obtener en este proceso, ya que la evaluacién tiene caracter
sumativo.
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ALUMNOS PENDIENTES.

En el caso de que los alumnos pasaran a segundo de bachillerato con la materia de
Economia pendiente:

» Al comienzo del curso, se contactara con los alumnos que se encuentren en esta
circunstancia y se les facilitara un plan de trabajo para superar los diferentes criterios
de evaluacion.

» Dicho plan de trabajo contemplara la realizacién de pruebas y/o tareas y trabajos para
la recuperacion de la materia pendiente de manera fraccionada durante el curso,
trabajando unos criterios de evaluacién determinados en cada evaluacion.

» Se facilitara al alumnado en esta situacion materiales diversos para la preparacion de la
materia, asi como tutorias en los momentos que se puedan realizar para la resolucion
de dudas y orientacién para el estudio.

» Se fijara con la anticipacion suficiente la fecha de las pruebas de recuperacion y
entrega de trabajos, tratando de ayudar al alumnado en la planificacion de su trabajo.

» La nota de la recuperacién sera la media ponderada de la nota obtenida por el alumno
en los diferentes criterios de evaluacion. La ponderacion aplicada sera la prevista en
la programacién del curso académico en el que el alumnado debe recuperar su
materia pendiente.
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PROGRAMACION DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL 4° ESO.

1.JUSTIFICACION DE LA MATERIA.

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone una
aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo
analizan desde el conocimiento de los procesos bioldgicos, psicoldgicos,
intelectuales y éticos que regulan la conducta, la cognicién y el aprendizaje,
desde el conocimiento del individuo como parte de una construccion social y
cultural, y desde el analisis de los elementos que definen las organizaciones

sociales y los grupos humanos.

Esta aproximacién va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de
la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en
el que se encuentra, de modo que incremente su autonomia y su confianza en
su propio logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida, ademas de la
mejora de su formacion y desempefo académico y profesional. La finalidad
educativa de la materia estd en consonancia con lo recogido en la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad
de ayudar a las personas a adquirir las competencias necesarias para el
desarrollo personal, la promocioén de la salud, la empleabilidad y la inclusion
social. Esta materia contribuye a desarrollar en el mismo el «espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades». Asi mismo , despertar en el alumnado
la curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino como
sujetos sociales y culturales. el alumnado conozca y aprenda las habilidades

personales y sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en los
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grupos humanos con los que interactua dentro del ambito personal, social,
académico y profesional. Para generar esa participacion, creatividad y
enriquecimiento personal, social y profesional es preciso desarrollar
herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la critica, la toma
de decisiones informadas y la asuncion de responsabilidades. Contribuye a
que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico, desarrollando
su propio proyecto personal, académico y profesional aplicado en situaciones o
actividades del ambito personal, social y académico con una futura proyeccion

profesional.
2.CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Las competencias que se desarrollan a través de esta materia son las

siguientes:

-Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

La competencia en comunicacién linguistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica
movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes
orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién
y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia en
comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio y para
la construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la
lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento,
asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y
para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

-Competencia ciudadana (CC).
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La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan
ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y
civica, basandose en la comprensidn de los conceptos y las estructuras
sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el
logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcidn
consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030.

-Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad
de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de
hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.

-Competencia digital (CD).

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y
para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas. Incluye
la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania
digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

-Competencia emprendedora (CE).

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta
estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y
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crear y replantear ideas utilizando la imaginacién, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicién a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones
basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con
otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la acciéon mediante la
planificacion y gestidon de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
economico-financiero.

3. CONTENIDOS.
3.1,Bloque de contenidos.
A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Visidn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,

antropoldgica y sociologica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion
con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el
punto de vista psicologico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.

Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de
cultura. ElI ser humano como construccion cultural. Humanizacién y cultura.

Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad.
Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las
personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y
asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales vy
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y
convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transiciéon a la vida

adulta en perspectiva comparada.
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B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia

ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién.

Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
2. Construccion del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza vy

seguridad en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.
- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para

superarlas.
- Habilidades de organizacion y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion

digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
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4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del

entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de
orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la

vida.

- Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser
humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracion vy

voluntariado.

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacion a la

busqueda activa de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagndstico,
perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos

para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccidén hacia
el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de

busqueda de empleo .

3.2.DESARROLLO DE LOS CVONTENIDOS POR UNIDADES DIDACTICAS,
SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION.

Estos saberes se desarrollaran mediante las siguientes unidades didacticas:
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1° Evaluacion

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

UD 1: El ser humano.
UD 2: La identidad personal.
UD3: Nosotros y los demas.

UD4: Creatividad y ocio saludable.

22 Evaluacion

B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

UD 5: El ciudadano y la administracion.
UDG: El itinerario formativo.

UD7: El mundo del trabajo.

32 Evaluacion.

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacion

a la busqueda activa de empleo.

UD 8: La busqueda de empleo.

UD 9: Tu proyecto personal.
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4 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La materia sera impartida a través de apuntes elaborados por el profesor de
secundaria. Ademas, nos ayudaremos con diversos libros de texto. Ademas de
estos se emplearan los siguientes recursos didacticos:

0.Libro de texto de diferentes editoriales
- Apuntes elaborados por el profesor.

- Prensa escrita: Se consultan a través de internet y se utilizaran distintos
diarios tanto nacional como locales, asi como, prensa y revistas
especializada.

- Revistas especializadas

- Textos legales: Constitucion, Estatuto de Autonomia, Estatuto de los
Trabajadores.....

- CafAdén o pizarra digital (para las presentaciones de power-point,
exposicion de resumenes, esquemas, graficos, tablas estadisticas...)

- Medios audiovisuales: El visionado de peliculas, pequefos videos y/o
documentales, cuya tematica esté relacionada con los contenidos
propuestos en esta programacién, ayudara a una mejor asimilacioén y
compresion de los mismos por parte del alumnado

- Diversas paginas web relacionadas con la materia. En el desarrollo de
las unidades didacticas propuestas por esta programacion se
consultaran las distintas paginas relacionadas con los contenidos de las
mismas, como la del INE, Sepecam, Seguridad Social, ...

- Aula Althia : Gracias a la existencia de esta aula, podemos incorporar
como medio didactico las nuevas tecnologias. Esta aula sera utilizada
tanto para el acceso a internet para temas relacionados con el
curriculum, mercado laboral, ejemplos de negocio segun lean canvas,...
También sera utilizada para las actividades de investigacion que sobre
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los bloques de contenido se trabajen tanto individual como grupalmente.
- Diversas aplicaciones para realizar recursos y actividades.

- Oftro material: Pizarra y tiza.

5.EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

5.1.Criterios de evaluacion de la materia de Formaciéon y Orientacién
Personal y Profesional.

Competencia Especifica 1

1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las

acciones y sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la

adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de

su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de
las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que
intervienen en ellos.

Competencia especifica 2
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2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones

en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando vy
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,

emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y

faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Competencia especifica 3

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y

sociales .

Competencia especifica 4.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser

humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la

configuracion psicolégica de la persona a partir del conocimiento
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comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a

nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5.

5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el

proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion.

5.2.Evaluacion por Estandares.

5.2.1.Estandares de evaluacion y su relacion de contenidos, criterios de
evaluacion, objetivos de etapa, competencias y unidades didacticas.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Saberes Criterios de Objetivos de |Estandares | Competencia|U D
Basicos evaluacion % etapa de S

Aprendizaj

e

Instrument
os de
evaluacion
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- Vision y
conocimiento
del ser
humano desde
las
perspectivas
psicoldgica,
antropoldgica y
socioldgica.

- Psicologia.
Neurociencia,
conducta y
cognicion.
Sistema
nervioso
central y
sistema
nervioso
periférico.
Neuronas y
estructura
funcional del
cerebro.
Fundamentos
bioldgicos de
la conducta.
Circuitos de
recompensay
su relaciéon con
las adicciones.
Bienestar y
habitos
saludables. La
adolescencia
desde el punto
de vista
psicoldgico.
Desarrollo
cognitivo y
desarrollo de la
personalidad
durante la
adolescencia.
Reconocimient
oy control de
las emociones.
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dentro del
grupo.
Influencia del
grupo en el
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10% 1.2
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aplicar los
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intervienen en el
aprendizaje,
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desarrollando
estrategias que
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conocimientos,
destrezas y
actitudes.

10% 1.3 Analizar
la importancia
del componente
emocional,
tomando
conciencia de su
repercusion en
el aprendizaje y
desarrollando
estrategias que
lo mejoren.

20% 1.4 Analizar
la relacién de la
cognicion, la
motivacion, el
aprendizaje y la
gestion
emocional con la
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B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

Saberes Basicos

Criterios de
evaluacion %
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C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacién
a la busqueda activa de empleo.

Saberes Basicos | Criterios de Objetivos |Estandares |Competenc | UD Instrument
evaluaciéon % de etapa |de ias os de
Aprendizaje evaluacio
n
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5.2.2.Instrumentos de evaluacion.

0. Pruebas escritas: son pruebas objetivas teodrico-practicas, al
término de cada una o dos unidades didacticas. Estas pruebas consisten
en preguntas de desarrollo, preguntas cortas, actividades y/o ejercicios
practicos,... sobre cuestiones relacionadas con los contenidos vy
actividades desarrollados a lo largo de las correspondientes unidades
didacticas, con el fin de poder evaluar y medir el nivel de comprensién y
de conocimientos adquiridos por el alumnado, al mismo tiempo que
serviran para detectar las lagunas o dudas que estos puedan tener.

= Actividades : son las tareas que el alumno va realizando tanto en clase
como en casa durante el curso. Estan orientadas a la adquisicion de
conocimientos nuevos o a la utilizacion de algun conocimiento ya adquirido de
forma diferente y contextualizada. Se puede partir, por ejemplo, de noticias,
articulos periodisticos, videos...

= Proyecto: consiste en un trabajo de investigacion, que se realiza de
manera tanto individual como cooperativa en la tercera evaluacion en el que
realizan un despliegue de conocimientos adquiridos especificos de la materia.
Este sera el instrumento que mayor peso tendra en la materia.

= Observaciéon directa del alumno: la participacion en debates y
exposiciones de clase, el interés por las cuestiones tratadas, la iniciativa, el
comportamiento, la asistencia a clase, la puntualidad, el respeto hacia el
profesor y los companeros, etc.

El profesor llevara un registro de la resolucién de los ejercicios y tareas
que se les hayan ido planteando a los alumnos, tanto de las realizadas en casa
como en clase. Se valorara tanto el esfuerzo realizado en su consecucion,
como el grado de adquisicion de competencias en su desarrollo.

5.2.3.Criterios de calificacion.
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A. Nota evaluacion

La calificacion de cada una de las evaluaciones se obtendra a partir de los
instrumentos de evaluacioén relacionados con cada criterio de evaluacion.

Cada criterio de evaluacion se puntuara con una calificacion de 0 a 10
puntos. Para calcular la calificacion que figurara en el boletin del alumno, se
obtiene mediante la ponderacion de cada nivel de desemperio.

Esta nota se truncara en cada una de las evaluaciones para dar una
calificacion con numero entero.

La evaluacion se considera aprobada cuando el alumno tenga una nota
igual o superior a 5.

Para conseguir que los alumnos desarrollen la competencia linguistica, y
poder evaluarla adecuadamente, las faltas de ortografia se penalizaran con 01
puntos (cada una).

Si a un alumno se le sorprende copiando en un examen, los criterios que
se estén evaluando en el mismo tendran la consideracion de no conseguidos, y
tendran que recuperarlos. Independientemente de que esta situacién se
produzca en un examen parcial, en una recuperacion.

Después de cada evaluacion, se realizara una recuperacion de los
criterios de evaluacion que no han sido superados por el alumno, mediante los
mismos instrumentos que se han utilizado durante la evaluacion. La calificacion
obtenida, en caso de ser superior a 5, sera la que se aplicara para la obtenciéon
de la calificacion final ordinaria.

Para aprobar el curso, el alumno debera aprobar las tres evaluaciones.
La nota media obtenida de las tres evaluaciones, aplicando la nota media con
decimales sin truncar en cada una de ellas, nos dara la calificacion final, esta
calificacién sera la que figurara en el boletin en la evaluacion final.

B. Nota final de curso

El alumno/a que haya obtenido en cada evaluacion (de manera ordinaria o a
través del proceso de recuperacion o repescas) una calificacion superior o
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igual a cinco puntos habra superado la asignatura. La calificacion final del
curso se obtendra atendiendo a los siguientes criterios:

1. La calificacion de la 12 evaluacion tendra una ponderacion de un 33.3%, ya
que se considera dar

una oportunidad al alumno que aunque capaz, haya comenzado algo

descuidado, dandole el incentivo de poder mejorar su calificacion final.

2. La calificacion de la 22 evaluacién tendra una ponderacion de un 33.3% de la

calificacion final.

3. La calificacion de la 32 evaluacién tendra una ponderacion de un 33.3% de la
calificacion final.

D. Evaluacioén extraordinaria de junio

El alumno que como resultado de los procesos de recuperacion,
calculada la calificacion final, haya obtenido una puntuacion inferior a cinco
puntos, no habra superado la asignatura, debiendo volver a examinarse de
aquella parte (pruebas escritas y/o trabajo) que no superé en evaluacion

ordinaria, siendo el valor de esta prueba del 100% de la nota.

Se calculara la nota como se expresa a continuacion:

NOTA EVALUACION EXTRAORDINARIA=(Nota Evaluacion
Ordinaria*0,70)+(Nota trabajos*0,30)

La nota de los trabajos se calculara teniendo en cuenta la nota de todos los
trabajos incluidos durante el curso y de los trabajos realizados durante el
periodo comprendido entre la evaluacion ordinaria y la evaluacion
extraordinaria.
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E. Actividades de recuperacion

Los/as alumnos/as que tengan que enfrentarse al proceso de recuperacién
podran realizar actividades de recuperacion. Estas tendran un caracter similar a
las actividades desarrolladas a lo largo del curso, haciendo hincapié en los
aspectos practicos de la asignatura y en los conocimientos tedricos y

conceptos necesarios para su elaboracion.

6.ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Permite al alumnado tener iniciativa tanto en el desarrollo de las actividades
como en el proyecto, por lo que es facilmente ajustable a las necesidades de
dicho alumnado, a su nivel de competencia curricular y grado de adquisicion de
competencias. Se prioriza el disefo universal del aprendizaje, presentando la
informacion de forma variada y respetando diferentes medios de expresion,

partiendo de las fortalezas de cada uno de los alumnos y alumnas.

Programacioén didactica 2023-24 - Dpto. Economia 273 IES VA |. DEHIERRO



EMPRESA E
INICIATIVA
EMPRENDEDORA
CICLOS
FORMATIVOS

rogramacion didactica 2023-24 - Dpto. Economia 274 IES VALDEHIERRO
Madridejos (Toledo)



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

1. JUSTIFICACION DE LA MATERIA DE EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDORA. (CICLOS FORMATIVOS)

El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora es un modulo
obligatorio en los segundos cursos de los nuevos ciclos formativos de
Formacién Profesional. Se trata de un modulo orientado a fomentar la
iniciativa emprendedora y el espiritu emprendedor de los estudiantes para
que en un futuro, inmediato o a mas largo plazo, puedan tomar la iniciativa de
crear una empresa y establecerse como trabajadores por cuenta propia.

El sentido que tiene el mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora no
es tanto ofrecer unos contenidos generales sobre el mundo de las empresas
como llegar a ser motor e impulsor del espiritu emprendedor de los estudiantes
de Formacion Profesional, y para ello su aprendizaje debe girar en torno a la
elaboracién practica de un Plan de Empresa que les permita visualizar en un
futuro como seria ese proyecto, y con ello estimular su aprendizaje sobre
este modulo.

Si se logra implicar al estudiante en la elaboracién de este proyecto del
Plan de Empresa, el médulo adquirira mas sentido para él y los contenidos
iran encajando en cada una de las piezas que conforman el proyecto. Con esta
filosofia practica se ha elaborado esta programacion de Empresa e Iniciativa
Emprendedora.

En linea de fomentar la filosofia practica de EIE, se han afadido
actividades Design Thinking y de Lean Startup y el lienzo de Canvas,
como actividades de apoyo al proyecto. Con estas actividades de “disefa-
valida-aprende”, se pretende que los alumnos salgan a la calle y pregunten
por su proyecto, y asi puedan validar si van bien encaminados con él.
Introducir esta actitud de validar “prototipos” antes de crear una empresa real
es un aspecto importante en su formacion como emprendedores.

2. CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias que se desarrollan a través de este moédulo son las
siguientes:
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Competencia en comunicacién linguistica (CCL)

La actividad relacionada con el entorno de emprendimiento y de gestion
empresarial implica todo un universo de relaciones interpersonales y
sociales, la interaccion entre los miembros del equipo, con proveedores,
clientes, representantes de organismos e instituciones publicos y privados y
otros agentes, hace necesario que los jovenes que cursan esta materia
adquieran un conjunto de actitudes, destrezas, conocimientos y valores
directamente relacionados con la competencia linguistica. La eleccion de las
férmulas y formatos de comunicacion adecuados a cada contexto y la
adquisicion de destrezas para el manejo de herramientas que apoyen y
faciliten el flujo de comunicacion permitiran incidir en la importancia y
desarrollo de la capacidad linguistica tanto oral como escrita y fomentaran y
guiaran el camino hacia la permanente busqueda de una comunicacion
activa y eficaz. Asimismo, los trabajos de investigacion, busqueda y
utilizacién de informacion especializada y la adquisicion de nuevos
conocimientos economicos y financieros promoveran el avance en la
capacidad de comprension lectora de los estudiantes.

Competencia matematica (CM)

La asignatura contribuye a la adquisicion de la competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia en la medida en la que se
emplea el razonamiento matematico y sus herramientas para avanzar en el
conocimiento y la practica de multiples fendmenos econdmicos y
empresariales en sus diferentes contextos. Principalmente en la
interpretacion de datos numéricos y graficos en las investigaciones de
mercados, en la descripcidn de la estructura organizativa de la empresa, en
la planificacion y cuantificacion de las necesidades econémico-financieras,
las previsiones de ventas y el estudio de viabilidad del proyecto de empresa,
en la comprension y puesta en practica de los sistemas de fijaciéon de
precios, en la aplicacion de la técnica contable, la elaboracién de nominas y
en el conocimiento de las bases y funcionamiento del sistema tributario y de
Seguridad Social.

Competencia digital (CD)
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La utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién se hace
imprescindible para la adquisicidn de actitudes y destrezas en el manejo de
herramientas y programas informaticos y en la correcta utilizacion de
software especifico de gestion empresarial, asi como para alcanzar algunos
de los objetivos establecidos en las actividades o tareas que se programen a
lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje, como apoyo a las labores de
busqueda y seleccién de informacion especifica en los procesos de
investigacion y para la creacion y difusion de contenidos que permitan
exponer los resultados de los trabajos realizados.

Competencia aprender a aprender (CAA)

La competencia aprender a aprender esta relacionada con la
responsabilidad del individuo por perseverar en el aprendizaje permanente a
lo largo de la vida, para su adquisicion, desde el ambito educativo, se debe
fomentar en el alumno una actitud activa en la toma de decisiones sobre el
proceso de aprendizaje, tanto en su dimension individual como de grupo.
Para ello, el trabajo basado en proyectos constituye una gran ayuda ya que
permite que sea el estudiante el que disefe y se responsabilice de algunos
de los aspectos cruciales del proceso. También se contribuye a la
adquisicion de esta competencia en las labores de analisis e investigacion
de mercados, cuando los resultados de esas actividades se incorporan,
adaptan y son objeto de experimentacion e innovacion tanto en los ambitos
formales y no formales, como en los informales.

Competencia social y civica (CSC)
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En el ambito en el que se situa la asignatura, podriamos afirmar que las
competencias sociales y civicas implican la capacidad para utilizar
conocimientos y habilidades sociales que permitan interactuar con diferentes
personas y grupos relacionados con el mundo de la empresa, para elaborar
respuestas, tomar decisiones, establecer lazos de comunicacioén y resolver
conflictos desde el respeto mutuo y las convicciones democraticas. La
adquisicidon de las competencias sociales y civicas se trabajan en algunos de
los elementos que configuran el curriculo de esta asignatura desde el
fomento de los valores y actitudes relacionados con el respeto al medio
ambiente, el analisis de la labor social del emprendedor y el empresario, la
importancia del trabajo en equipo y colaborativo, el respeto y comprensién
de la diversidad humana y social como algo necesario para establecer lazos
de cooperacion econémica y la importancia de la actitud responsable ante
las obligaciones de caracter publico de empresas y ciudadanos.

Competencia de iniciativa y espiritu emprendedor (CIEE)

El modulo “Empresa e iniciativa emprendedora” mantiene una clara
orientacion hacia el desarrollo de la competencia sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor, de hecho es |lo que da sentido al médulo, no solo por
el planteamiento basado en la importancia de las figuras del emprendedor y
el empresario y la relevancia del fomento de la innovacion, sino también
porque esta competencia implica la capacidad de transformar las ideas en
actos y muchas de las actividades y tareas que se vayan a programar
pretenden potenciar la puesta en practica de los contenidos tedricos que
sirven como base del conocimiento relacionado con el ambito del
emprendimiento y la gestidn y la administracion empresarial. Asimismo, gran
parte del trabajo que se vaya a plantear en el aula se relaciona con la
planificacion, programacion, elaboracion y comunicacion de los resultados
de un proyecto de negocio; para poder llevar a cabo esta tarea con éxito se
deben desarrollar multiples aspectos relacionados con la competencia
“sentido de iniciativa y espiritu emprendedor” como son la autonomia y
responsabilidad de los estudiantes en el proceso de desarrollo del proyecto,
asuncion de responsabilidad individual y grupal, fomento de la iniciativa, la
creatividad y la busqueda de oportunidades, la asuncién de riesgos, la
capacidad de liderazgo o el pensamiento critico.
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3. CONTENIDOS

3.1. BLOQUE DE CONTENIDOS

El Decreto 40/2015, de 15/06/2015, establece, para las materias
impartidas por este Departamento, los siguientes bloques de contenidos.
Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de
empresa

e Factores clave del proceso de innovacién empresarial.
e Lainnovacion como fuente de desarrollo econémico y generacién de
empleo.
e El emprendedor: caracteristicas y tipos, la cultura emprendedora
e Laidea de negocio, deteccion y evaluacion de oportunidades de
negocio.
¢ Analisis del mercado: el macroentorno y el microentorno
¢ Planificacion y desarrollo de proyectos de trabajo en equipo.
Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y
recursos
e Los fines y objetivos de la empresa y su relacion con la estructura
organizativa.
e La ética en los negocios, la responsabilidad social corporativa.
e La eleccion de la forma juridica y la localizacion de la empresa.
e Estructura organizativa de una empresa: el organigrama.

Bloque 3. Documentos y tramites para la puesta en marca de la empresa
e Descripcion de los diferentes tramites y organismos implicados en la
puesta en marcha de una empresa.
e Elaboracion de la documentacion necesaria para el establecimiento de
nuevos negocios.
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

e La funcion de aprovisionamiento en la empresa, plan de compras y
programa de necesidades.

e Documentacién comercial: el pedido, el albaran y la factura.

e Sistemas y fuentes de informacién para la busqueda y seleccion de
proveedores nacionales e internacionales.

e Establecimiento de criterios para la comparacion y eleccion entre
diferentes ofertas.

e Técnicas de negociacion y comunicacion con proveedores.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa
e La funcion comercial y de marketing en la empresa. El ciclo comercial de
la empresa. El marketing mix.
e Técnicas de segmentacién de clientes y recogida de informacién
primaria y secundaria.
e Técnicas de comunicacion comercial y atencion al cliente.
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e Utilizacion de hojas de calculo para establecer previsiones de venta.
e Politica de precios: estrategias y sistemas de determinacién de precios.
e Politica de comunicacion, estrategias y herramientas de comunicacion
offline y on-line.
¢ Planificacion de las acciones de publicidad, el plan de medios.
¢ Reflexion sobre la ética y la responsabilidad en las acciones
publicitarias.
e Politica de distribucion: canales, tipos de intermediarios y estrategias.
Bloque 6. Gestion de recursos humanos
e El proceso de planificacion de recursos humanos.
Busqueda y seleccion de personal, fases y fuentes de reclutamiento.
Contratacion laboral, tipos de contratos.
Subvenciones y ayudas a la contratacion.
Tramites laborales relacionados con la Seguridad Social
e Nobminas: estructura y significado.
Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa
e El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.
e La contabilidad. Libros contables: obligatorios y auxiliares.
e Registro de las operaciones contables. El método de doble partida. El
plan general contable
e Meétodos y reglas de valoracion y amortizacion de los elementos
patrimoniales.
e El ciclo contable: procesos de regularizacion, cuenta de pérdidas y
ganancias y cierre del ejercicio.
e Obligaciones contables, fiscales y documentales.
e Utilizacion de software de gestion contable.
Bloque 8. Gestidon de necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad
de la empresa
¢ Inversion y financiacion. Evaluacion de las necesidades financieras de la
empresa. Busqueda y seleccion de ayudas y fuentes de financiacion.
e Métodos de seleccion de inversiones.
e Elaboracién de estados de prevision de tesoreria. Medidas correctoras
de los desajustes de liquidez.
e Elaboracién de un plan inicial de inversidn en activo corriente y no
corriente.
e Analisis de la viabilidad econémicofinanciera, comercial y
medioambiental de la empresa.
¢ Reflexion sobre la importancia de la labor de los intermediarios
financieros en el desarrollo de proyectos personales, sociales y de
empresa.
e Valoracion de las repercusiones del incumplimiento de los compromisos
y plazos de pago y cobro en las relaciones comerciales.
Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio
e Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de
presentaciones en publico.
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e Presentacion de proyectos de empresa con la utilizacién de software y
otras herramientas de comunicacion.

3.2. DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDACTICAS
Y SECUENCIACION

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 1

CONTENIDOS:

+ El espiritu emprendedor
4 La innovacion

# El empresario

+ La idea de negocio

#+ Analisis del entorno

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 1
CONTENIDOS:

#+ Objetivos de la empresa

¢+ Funciones de la empresa. Tipos de empresas
% La organizacion de la empresa

+ La eleccion de la forma juridica

# La localizacion de la empresa

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 1

CONTENIDOS:

+ Objetivos de la empresa
+ Funciones de la empresa. Tipos de empresas
La organizacion de la empresa

alll
# La eleccion de la forma juridica
% La localizacion de la empresa

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 3
CONTENIDOS:
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El mercado
Proveedores
# La operacion de compraventa
+ Estudio del IVA
+ El proceso de compra
# Las existencias
El proceso de pago
Contabilizacion de las operaciones de aprovisionamiento

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 5

CONTENIDOS:

# Proceso de comercializacion

% Gestion comercial

#+ Investigacién de mercado

+ Marketing

# Politica de marketing para la gestién comercial

+ Plan de medios

+ Contabilidad de las operaciones de comercializacion

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 6

CONTENIDOS:

# El proceso de seleccién de personal: planificacion, reclutamiento, seleccion
y formacion

# Legislacién laboral basica

+ El contrato de trabajo: tipos

4 Las ndminas

# Registro contable

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 7

CONTENIDOS:
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% El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.

#+ La contabilidad. Libros contables: obligatorios y auxiliares.

# Registro de las operaciones contables. El método de doble partida. El plan
general contable

+ Métodos y reglas de valoracibn y amortizacion de los elementos
patrimoniales.

+ El ciclo contable: procesos de regularizacion, cuenta de pérdidas y
ganancias y cierre del ejercicio.

4# Obligaciones contables, fiscales y documentales.

+ Utilizacién de software de gestidn contable

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 8
CONTENIDOS:

# Financiacion

# Fuentes de financiacion

# El coste de la financiacion

+ Intermediarios financieros
#+ El Departamento Financiero

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 3
CONTENIDOS:

# Tramites de constitucion
+ Organismos implicados en la puesta en marcha
# Documentos para la puesta en marcha

BLOQUE DE CONTENIDOS: Bloque 9
CONTENIDOS:

# Aspectos clave del proceso de planificacién, disefio y ejecuciéon de
presentaciones en publico.

+ Presentacién de proyectos de empresa con la utilizacion de software y
otras herramientas de comunicacion.

3.3. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

12 EVALUACION ub 1,UD 2
22 EVALUACION Ub 3,UD4,UD5,UDG6
32 EVALUACION ub7,Ub8,uUb9

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

> Materiales didacticos:
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“‘Empresa e Iniciativa emprendedora” de la editorial “Tu libro de
FP”.

> Recursos didacticos:

Material audiovisual.

Programas: genial.ly, canvas, etc.

Plataforma Educamos y google classroom.

Encerado.

Consulta de paginas web.

Articulos de prensa.

Actividades de ampliaciéon y refuerzo proporcionadas por la
profesora.

Programas informaticos especificos.

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA MATERIA DE EMPRESA E

INICIATIVA EMPRENDEDORA

El Decreto 40/2015, de 15/06/2015, establece, para las diferentes
materias impartidas por este centro, los siguientes criterios de evaluacion:

BLOQUE 1

QUE BLOQUE3 BLOQUE 2

BLO
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1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la
empresa, las clases de empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores
y las exigencias de capital.

2. |dentificar y analizar los rasgos principales del entorno en
el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a
partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de
crecimiento y las y decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las caracteristicas del marco
global en el que actuan.

1. Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los
recursos de una empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la |+D+|
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2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos de gestion.

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las politicas de marketing aplicadas
por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la situacion a partir de la
informacion obtenida y proponiendo medidas para su
mejora.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos
que afectan a las empresas.

BLOQUE 6

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando
razonadamente la seleccién de la alternativa mas
ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado supuesto, razonando la
eleccion mas adecuada.

BLOQUE 7

5.2. EVALUACION POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.2.1. Resultados de aprendizaje y su relacion con contenidos, criterios de
evaluacion, objetivos de etapa, competencias y unidades
didacticas
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CRIT. DE OBJ. A UNIDAD INST.
CONTENIDOS EVALUACION | ETAPA ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMP DIDACTICA EVAL.
1.1. Identifica los diferentes aspectos de
« Factores clave del la innovacién empresarial y explica CIEE UD 1
proceso de innovacion | 1. Relacionar su relevancia en el desarrollo
empresarial. los factores econdmico y creacion de empleo.
« La innovaciéon como de la 1.2. Reconoce diversas experiencias de
fuente de desarrollo innovacion innovacion empresarial y analiza los CIEE UD 1
econdémico y empresarial a) elementos de riesgo que llevan
generacion de empleo. con la b) aparejadas.
« El emprendedor: actividad de c) 1.3. Valora la importancia de la
caracteristicas y tipos, creacion de d) tecnologia y de internet como Prueba
la cultura empresas. e) factores clave de innovacion y CD ub 1 escrita
emprendedora relaciona la innovacién con la =
e La idea de negocio 9) internacionalizacion de la empresa. trgpajo
1 d€ negocio, : h) P Actividade
deteccion y evaluacion | 2. Analizar la i) 2.1. Analiza el sector empresarial donde | UD 1 s
de oportunidades de informacion i) se desarrolla la idea de negocio. Proyectos
negocio. economica del K)
« Analisis del mercado: sector de )
el macroentorno y el actividad 2.2. Realiza un analisis del mercado y
m|crc_)(lanto.r,no empresarial de la competencia para la idea de CAA ub 1
« Planificacion y en el que se negocio seleccionada.
desarrollo de situara la
proyectos de trabajo empresa.
en equipo. 3. Seleccionar 3.1. Explica las diferentes perspectivas
una idea de de la figura del emprendedor desde CCL uD 1
negocio, el punto de vista em ial,
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valorando y
argumentando
de forma
técnica la
eleccion.

3.2. Evalua las repercusiones que

supone elegir una idea de negocio.

CAA

ub 1

3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes
propuestas de ideas de negocio
realizables.

CIEE

ub 1

3.4. Expone sus puntos de vista,
mantiene una actitud proactiva y

desarrolla iniciativa emprendedora.

CAA

ub 1

3.5. Trabaja en equipo manteniendo
una comunicacion fluida con sus
compaferos para el desarrollo del
proyecto de empresa.

ub 1
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CONTENIDOS

CRIT. DE
EVALUACION

OBJ.
ETAPA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP

UNIDAD
DIDACTICA

INST. EVAL.
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e Los fines y objetivos
de la empresa y su
relacion con la
estructura
organizativa.

e La ética en los
negocios, la
responsabilidad social
corporativa.

e La eleccién de la
forma juridica y la
localizacion de la
empresa.

« Estructura organizativa
de una empresa: el
organigrama

1. Analizar la
organizacion
interna de la
empresa, la
forma juridica,
la
localizacion, y
los recursos
necesarios,
asi como
valorar las
alternativas
disponibles y
los objetivos
marcados con
el proyecto.

1.1. Reconoce los diferentes
objetivos y fines de la empresa y
los relaciona con su organizacion.

CAA

ub 2

1.2. Reflexiona sobre el papel de la
responsabilidad social corporativa
y valora la existencia de una ética
de los negocios

CSC

ub 2

O QOO T O
N N N N N N

(o]

1.3. Proporciona argumentos que
justifican la eleccion de la forma
juridica y de la localizacion de la
empresa.

CCL

ub 2

N — -
~— —

~—

1.4. Comprende la informacién que
proporciona el organigrama de
una empresa y la importancia de
la descripcién de tareas y
funciones para cada puesto de
trabajo.

CAA

ub 2

1.5. Realiza una prevision de los
recursos necesarios.

CIEE

ub 2

Prueba
escrita ,
trabajo
Actividades
Proyectos
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CRIT. DE

UNIDAD

CONTENIDOS EVALUACION | ETAPA ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMP DIDACTICA INST. EVAL.
» Descripcion 1. Analizar los 1.1. Identifica los diferentes tramites
de los tramites :
) legales necesarios para la puesta
diferentes legales y las ,
s . en marcha de un negocio y
tramites y actuaciones | ; te | CIEE
, necesarias a) reconoce los organismos ante los
organismos b) cuales han de presentarse los
implicados en para crear la o)
la puesta en empresa. d) Prueba
marcha de 2.1. Comprende y sabe realizar los escrita ,
una empresa. e; tramites fiscales, laborales y de CAA uD 8 trabajo
« Elaboracion 2. Gestionar la ?) Seguridad Social y otros para la Actividades
de la documentacio i puesta en marcha de una empresa. Proyectos
documentacio n necesaria lj(
) ) .
n necesaria para la puesta ) 2.2. Valorar la relevancia del
para el en marcha de cumplimiento de los plazos de CAA
establecimient una empresa. tiempo legales para efectuar los
0 de nuevos tramites y crear el negocio.
negocios.
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CRIT. DE OBJ. ESTANDARES DE
CONTENIDOS EVALUACION ETAPA APRENDIZAJE comp INST. EVAL.
e La funcion de 1. Egtgblecerl los 1.1. Disefia una planificacion de
aprovisionamien objetl\{os ylas las necesidades de
to en la necesidades de a . iento de | CAA
L ) provisionamiento de la
empresa, plan aprovisionamient empresa.
de compras y 0. — — ,
programa de 2.1. Identifica los q!stlntos tipos de
necesidades. a) documentos utilizados para el CIEE
« Documentacion b) intercambio de informacién con
comercial: el 2. Realizar c) proveedores.
pedido, el procesos de d) 2.2. Utiliza diferentes fuentes para Prueba escrita
albarany la seleccion de e) la busqueda de proveedores CD , trabajo
factura. proveedores 9) online y offline. ubs3 Actividades
« Sistemas y analizando las ) [2.3. Relaciona y compara las Proyectos
fuentes de condiciones j) distintas ofertas de
informacion para | técnicas. ll() proveedores, utilizando cD
la busqueda y ) diferentes criterios de seleccion
seleccidn de y explicando las ventajas e
proveedores inconvenientes de cada una.
nacionales e 3. Planificar la
internacionales. | gestién de las 3.1. Conoce técnicas de CIEE

« Establecimiento
de criterios para

relaciones con
los proveedores,

negociacion y comunicacion.
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la comparacion
y eleccion entre
diferentes
ofertas.

e Técnicas de
negociacion y
comunicacion
con
proveedores.

aplicando
técnicas de
negociacion y

comunicacion.

3.2. Reconoce las diferentes
etapas en un proceso de
negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

CAA
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CRIT. DE OBJ. RESULTADOS DE UNIDAD
CONTENIDOS EVALUACION | ETAPA APRENDIZAJE comp DIDACTICA INST. EVAL.
e La funcién 1.1. Analiza el proceso de
comercial y de comercializacion de los CIEE
marketing en productos o servicios de la
la empresa. El empresa.
ciclo comercial 1.2. Explica las caracteristicas de
de la 1'02283;;2"';;? los potenciales clientes de la
empresa. El on de los ) empresa, asi como identifica el CCL
marketing mix. a comportamiento de los
o productos o b) . .
« Técnicas de s competidores de la misma.
- servicios de la C) .
segmentacion 1.3. Aplica procesos de
. empresa y el d) Y " :
de clientes y marketing de e) comunicacion y habilidades Prueba escrita ,
recogida de I >ting sociales en situaciones de CCL trabajo
: . 0S MisMos. Q) it . ubD 4 .
informacion ) atencion al cliente y Actividades
primaria y ) operaciones comerciales. Proyectos
secundaria. lj() 1.4. Realiza una prevision de
« Técnicas de ) ventas a corto y medio plazo, CIEE
comunicacion manejando la hoja de calculo.
comercial y 2. Fijar los 2.1. Reflexiona sobre las diferentes
atencion al precios de estrategias de precios a seguir
cliente. comercializaci teniendo en cuenta las
« Utilizacion de on de los caracteristicas del producto o CAA
hojas de productos o servicio y argumenta sobre la
calculo para servicios y decision del establecimiento del
establecer compararlos precio de venta.
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previsiones de
venta.

« Politica de
precios:
estrategias y

con los de la
competencia.

sistemas de
determinacion
de precios.

« Politica de
comunicacion,
estrategias y
herramientas
de
comunicacion
offline y on-
line.

« Planificacion
de las
acciones de
publicidad, el
plan de
medios.

« Reflexion
sobre la ética
yla
responsabilida
denlas
acciones

3. Analizar las
politicas de
marketing
aplicadas a la
gestion
comercial.

3.1. Elabora un plan de medios,
donde describe las acciones de
promocion y publicidad para
atraer a los clientes potenciales,
haciendo especial hincapié en
las aplicadas en internet y
dispositivos moviles.

CIEE

3.2. Valora y explica los diferentes
canales de distribucion y venta
que puede utilizar la empresa.

CAA
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publicitarias.

« Politica de
distribucion:
canales, tipos
de
intermediarios
y estrategias
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CRIT. DE OBJ. RESULTADOS DE UNIDAD

CONTENIDOS EVALUACION | ETAPA APRENDIZAJE comP DIDACTICA INST. EVAL.
« El proceso de 1.1. Evalua las necegidades de

planificacion la empresa y analizay CIEE

de recursos 1. Planificar la descrllbe los puestos de

humanos. gestién de los trabajo.
« Busqueda y recursos 1.2. ldentifica las fuentes de

seleccion de humanos. a) reclutamiento asi como las cD

personal, b) diferentes fases del proceso

fases y c) de selecciéon de personal.

fuentes de d) 2.1. Analiza y aplica para la

reclutamiento. , e) empresa las formalidades y Prueba
« Contratacion | 2. Gestionar la 9) diferentes modalidades CIEE UD5 escrita y

laboral, tipos documentacié i) documentales de trabajo

de contratos. N que genera ) contratacion.
« Subvenciones | €l proceso de k) B _

y ayudas a la seleccion de 1) 2.2. IFientlflpa las subvenciones

contratacion. personal y e incentivos a la CIEE
« Tramites contratacion, contratacion.

Iabor_ales aplicando las 2.3. Reconoce las obligaciones

relacionados normas administrativas del

con la vigentes. CIEE

Seguridad

empresario ante la Seguridad
Social.
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Social

e NOminas:
estructura y
significado

2.4. Analiza los documentos que
provienen del proceso de
retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

CIEE
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CRIT. DE OBJ. RESULTAODS DE UNIDAD INST.
CONTENIDOS EVALUACION | ETAPA APRENDIZAJE COMP DIDACTICA | EVAL.
« El patrimonio, 1.1. Maneja los elementos
elementos y patrimoniales de la empresa,
masas valora la metodologia CIEE
patrimoniales. - contable y explica el papel
elLa 1'| Corr:tat;lllzar delos libros contables.
contabilidad. é)jntaet;iegs 1.2. Analiza y representa los
Libros derivados de a) principales hechos contables CIEE
contables: las b) de la empresa.
obligatorios y . C) 1.3. Comprende el concepto de Prueba
=, operaciones NN : i
auxiliares. de Ia d) amortizacion y maneja su CIEE escrita ,
e Registro de empresa e) registro contable. trabajo
las cunE: Iien’do 9) 1.4. Analiza y asigna los gastos ub 6 Actividad
operaciones P i) e ingresos al ejercicio es
con los . g
contables. El o j) econdémico al que Proyecto
. criterios CIEE
método de . k) correspondan con S
: establecidos ) .
doble partida. en el Plan ) independencia de sus fechas
El plan de pago o cobro.
General de
general o 1.5. Comprende el desarrollo del
Contabilidad . :
contable ciclo contable, analiza el
. (PGC). :
« Métodos y proceso contable de cierre de CAA
reglas de ejercicio y determina el
valoracion y resultado econdmico
amortizacion obtenido por la empresa.
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de los
elementos
patrimoniales.

« El ciclo
contable:
procesos de
regularizacion,
cuenta de
pérdidas y
ganancias y
cierre del
ejercicio.

« Obligaciones
contables,
fiscales y
documentales.

« Utilizacion de
software de
gestion

1.6. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la
documentacion
correspondiente a la
declaracion liquidacién de los
impuestos.

CIEE

1.7. Maneja a nivel basico una
aplicacion informatica de
Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones
necesarias y presenta el
proceso contable
correspondiente a un ciclo
econdmico.

CD
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CRIT. DE OBJ. | RESULTADOS DE UNIDAD
CONTENIDOS EVALUACION | ETAPA | APRENDIZAJE comp DIDACTICA INST. EVAL.

e Inversiéon y

financiacion.

Evaluacion de las 1. Determinar la

necesidades .inversién 1.1. Elabora un plan de

financieras de la necesaria a) inversiones de la

empresa. las y b) empresa, que incluya el CIEE

Busqueda y necesidades C) activo no corriente y el

seleccion de , . d) corriente. Prueba

financieras )

ayudas y fuentes ara la e) escrita y

de financiacion. gm resa Q) ubD7 trabajo
« Métodos de empresa, i) Actividades

. identificando :

seleccion de j) ) , proyectos

inversiones las _ K) 1.2. Analiza y selecciona las
. Elaboraciéﬁ de ggematlvas ) fuentes de financiacion de | CIEE

estados de , L la empresa.

. financiacion
prevision de posibles 1.3. Reconoce las
tesoreria. Medidas ' necesidades de CAA

correctoras de los
desajustes de

financiacion de la
empresa.
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liquidez.

« Elaboracion de un
plan inicial de
inversion en activo
corriente y no
corriente.

« Analisis de la
viabilidad
economicofinancier
a, comercial y
medioambiental de
la empresa.

« Reflexion sobre la
importancia de la
labor de los
intermediarios
financieros en el
desarrollo de
proyectos
personales,
sociales y de
empresa.

« Valoracion de las
repercusiones del
incumplimiento de
los compromisos y
plazos de pago y

2. Analiza 'y
comprueba la
viabilidad de
la empresa,
de acuerdo a
diferentes
tipos de
analisis.

2.1. Determina y explica la
viabilidad de la empresa,
tanto a nivel econémico y
financiero, como
comercial y
medioambiental.

CIEE

2.2. Aplica métodos de
seleccién de inversiones
y analiza las inversiones
necesarias para la puesta
en marcha de le empresa

CM

3. Valoray
comprueba el
acceso a las
fuentes de
financiacion
para la puesta
en marcha del
negocio.

2.3. Elabora estados de
prevision de tesoreria 'y
explica diferentes
alternativas para la
resolucion de problemas
puntuales de tesoreria.

CM

3.1. Valora las fuentes de
financiacion, asi como el
coste de la financiacion y
las ayudas financieras y
subvenciones.

CAA

3.2. Comprende el papel que
desempenian los
intermediarios financieros

CAA
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IES “Valdehierro”

Castilla-La Mancha

en la actividad cotidiana

cobro en las
relaciones de las empresas y en la
comerciales sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en
el mundo empresarial, de

compromisos de pago
adquiridos.

responder en plazo los CAA
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CRIT. DE OBJ. RESULTAODS DE UNIDAD INST.
CONTENIDOS | gy a] UACION | ETAPA APRENDIZAJE COMP | piDACTICA | EVAL.
« Aspectos
clave del 1. Exponery 1.1. Utiliza habilidades
proceso de comunicar comunicativas y técnicas
planificacion, publicamente para atraer la atencion en la CCL
disefio y el proyecto de a) exposicion publica del
ejecucion de empresa. b) proyecto de empresa.
presentacione C)
s en publico. d)
« Presentacion e) uUD 9 Frueba
. escrita 'y
de proyectos | 2. Utilizar 9) trabajo
de empresa herramientas i) 2.1. Maneja herramientas
con la informaticas ) informaticas y audiovisuales
utilizacion de que apoyan la k) atractivas que ayudan a una CD
s?ftware y comunicacion 1) difusion efectiva del
otras

herramientas
de

comunicacion.

y presentacion
del proyecto.

proyecto.
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5.2.2. Instrumentos de evaluacion

@ Los alumnos realizaran en cada evaluacion una o dos pruebas escritas (de
caracter eliminatorio) que versaran sobre los contenidos desarrollados.
v' Las pruebas escritas podran constar de las siguientes partes:
- Preguntas a desarrollar.
- Tipo test.

v En cada una de las pruebas escritas se evaluaran los contenidos programados
e impartidos.
v' El valor de las pruebas escritas supondra el 40% de la nota de evaluacion.

@ Trabajos: Se evaluaran los trabajos realizados por el alumnado, tanto individuales
como en grupo, tanto en el aula como en casa. También se tendra en cuenta la
actitud demostrada por el alumnado hacia los contenidos desarrollados. Si se
obtienen diferentes notas de trabajo, la nota correspondiente a este apartado sera
la media de todos los trabajos referidos al mismo.

v' El valor de aquellos trabajos supondra el 60% de la nota total (sobre 10).

5.2.3. Criterios de calificacion

A. Nota de la evaluacion

Para obtener la nota de cada evaluacidén, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Dos pruebas escritas:

NOTA EVALUACION = [(Nota Parcial 1 x 0,50 + (Nota Parcial 2) x 0,50] x 0,40 +
[Nota trabajos x 0,60]

@ |a evaluacion se considerara APROBADA cuando la nota de ésta sea igual o
superior a 5.

@ La evaluacion se considerara NO SUPERADA cuando la nota obtenida sea
inferior a 5.

2. Una prueba escrita:

NOTA EVALUACION = [Nota Prueba escrita] x 0,40 + [Nota trabajos x 0,60]

@ La evaluacion se considerara APROBADA cuando la nota de ésta sea igual o
superior a 5.

@ La evaluacion se considerara NO SUPERADA cuando la nota obtenida sea
inferior a 5.

B. Recuperacion de la evaluacion

e Sila parte suspensa es unicamente la parte correspondiente a la prueba escrita
(nota inferior a 5 sobre diez en dicha parte), se recuperara toda esa parte con
independencia de si se habia aprobado algun parcial o no, ponderando un 40%
de la nota total.

e Si la parte suspensa es unicamente la parte correspondiente a trabajos (nota
inferior a 5 sobre diez en dicha parte), se recuperara unicamente dicha parte a
través de trabajos, ponderando un 60% de la nota total.

e Si se suspenden ambas partes (trabajo y prueba escrita) sera necesario

recuperar ambas, aplicando las ponderaciones indicadas (40%
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examen y 60% trabajos)

» LA NOTA DE LA RECUPERACION se aplicara segun lo establecido en el
apartado A.

® La evaluacién se considerarda RECUPERADA cuando la nota de ésta sea igual o
superior a 5.

NOTA: Redondeo
Para redondear las notas se seguira el siguiente procedimiento, teniendo en cuenta un
decimal:
e Si el decimal es igual o superior a 7, se redondeara al alza, solo para
aquellas notas que sean iguales o superiores a cinco e inferiores a cuatro.
e Si el decimal es inferior a 7, se redondeara a la baja, para todas las notas,
superiores, iguales o inferiores a cinco.

®» La evaluacion se considerara NO RECUPERADA cuando la nota de ésta sea
inferior a 5.

A. Nota final de curso

& En el mes de marzo cada uno de los grupos de trabajo debera realizar una
EXPOSICION PUBLICA de su proyecto de empresa elaborado durante todo el
curso. La nota de esta exposicion supondra el 60% de la nota final del curso.

@ El curso se considerara APROBADO cuando la nota de ésta sea igual o superior

NOTA FINAL = [[(Nota 12 Evaluacion x 0,33) + (Nota 22 Evaluacién x 0,33) + (Nota
3?2 Evaluacion x 0,33)] x 0,40] + [Nota exposicion final x
0,60]

ab.
& El curso se considerara NO SUPERADO cuando la nota obtenida sea inferior a 5.

NOTA: Redondeo
Para redondear las notas se seguira el siguiente procedimiento, teniendo en cuenta un
decimal:
e Si el decimal es igual o superior a 7, se redondeara al alza, solo para
aquellas notas que sean iguales o superiores a cinco e inferiores a cuatro.
e Si el decimal es inferior a 7, se redondeara a la baja, para todas las notas,
superiores, iguales o inferiores a cinco.
e superiores, iguales o inferiores a cinco.

D. Evaluacién extraordinaria

El alumno que como resultado de los procesos de recuperacion, calculada la
calificacién final, haya obtenido una puntuacion inferior a cinco puntos, no habra
superado la asignatura, debiendo volver a examinarse en la evaluacion extraordinaria
de aquella parte que no superd en evaluacién ordinaria (trabajo o prueba escrita),
calculandose la nota final como se establece en el apartado C.

Para el calculo de la nota de los trabajos se tendra en cuenta los trabajos
realizados durante todo el curso y durante el periodo comprendido entre la evaluacion
ordinaria y la extraordinaria.




E. Actividades de recuperacion

Los/as alumnos/as que tengan que enfrentarse al proceso de recuperacion
podran realizar actividades de recuperacioén. Estas tendran un caracter similar a las
actividades desarrolladas a lo largo del curso, haciendo hincapié en los aspectos
practicos de la asignatura y en los conocimientos teoricos y conceptos necesarios
para su elaboracion.



FORMACION Y
ORIENTACION
LABORAL

A. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO



El modulo de Formacion y Orientacion Laboral, transversal a todos los ciclos
formativos, se encuentra entre los Mdédulos Profesionales que forman parte del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes, regulado por el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se
fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
Titulo de Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes, en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

El moédulo de Formacion y Orientacion Laboral contribuye a la consecuciéon de
los siguientes objetivos generales establecidos en el Real Decreto 1691/2007,
de 14 de diciembre:

a) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

b) q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

c) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al
medio ambiente en las intervenciones realizadas.

d) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el
equipo de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

e) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos.

f) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos establecidos definidos dentro del ambito de su
competencia.

2) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.
t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

h) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con
una actitud critica y responsable.



COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener
sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en
pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral contribuye a que el alumno pueda
alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales
establecidas en el Real Decreto 1691/2007 de 14 de diciembre para este titulo:

a) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas
relaciones profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.
b) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas

adecuado en cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no
conocidos y dudas profesionales.

c) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al
medio ambiente en las intervenciones realizadas.
d) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el

equipo de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

e) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos.

f) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y aprendizaje.

h) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con
una actitud critica y responsable.

B. METODOLOGIA Y LINEAS DE ACTUACION

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se fundamentara en los siguientes
principios psicopedagdgicos:

1. Aprendizaje significativo: el alumno asociara sus aprendizajes con
elementos que una vez asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la
teoria del constructivismo y debe partir del nivel de conocimientos de cada uno
de los alumnos, el cual se detectara en la evaluacion inicial.



2. Aprendizaje funcional: Supone la necesidad de conectar con los
intereses y motivaciones de los alumnos/as a través de la exposicion de
contenidos practicos y actuales que van a ser aplicados por el alumnado de
forma inminente.

3. Fomento de la capacidad de aprender a aprender: se basa en la
necesidad de la educacion permanente que debe buscar todo trabajador actual y
futuro para adaptarse a los continuos cambios que se producen en el sistema
productivo.

Se incentivara que cada alumno aporte sus experiencias y expectativas en
relacién con los contenidos expuestos. Para ello se realizaran las simulaciones
mediante ejercicios practicos relacionados con los contenidos propios de la
materia y que consistiran en el planteamiento de supuestos en los que se
reproduzcan situaciones ficticias o reales en las que puedan verse inmersos los
alumnos como futuros trabajadores, asignando roles, fomentando el trabajo en
equipo y la participacion de todos e incentivando la actitud critica constructiva.
La intervencion del profesor se limitara a corregir desviaciones y a fomentar la
participacion de todos, asi como a ayudar a extraer las conclusiones finales
significativas para el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Junto a esas simulaciones, se plantearan al alumno ejercicios de profundizacion
o indagacion que se consideren convenientes para reforzar la adquisiciéon de
conocimientos basicos para alcanzar los objetivos del médulo. Estas actividades
se plantearan de manera individual o grupal, y se valorara su realizacion dentro
o fuera de clase en funcion de la dinamica del curso y de los contenidos
concretos que se deseen trabajar.

Se ilustraran los contenidos de las distintas unidades didacticas en documentos
oficiales, recortes de prensa, textos legales o paginas web que ilustren los
mismos, invitando a los alumnos a localizar estos recursos por si mismos, o
facilitandolos previamente para trabajarlos en clase.

Al finalizar cada unidad didactica se hara un ejercicio de autoevaluacion para
que el propio alumno pueda verificar por si mismo su progreso.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y



laboral, en especial en lo referente a las empresas.
- La realizacidn de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y
entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores
del sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le
permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en su sector productivo, y que le permita colaborar en la
definicion de un plan de prevenciéon para una pequeia empresa, asi como en
la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

C. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

Este mddulo profesional no esta asociado a unidades de competencia, siendo
un modulo transversal.

D. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo del ciclo establece una cantidad de 82 horas lectivas para este modulo.
La temporalizacion, a priori, de cada una de las unidades de trabajo es:

NO

UNIDAD DE TRABAJO SESIONES

PRIMERA EVALUACION

1 EL DERECHO DEL TRABAJO 12
2 EL CONTRATO DE TRABAJO 8
3 JORNADA DE TRABAJO 6
4 EL SALARIO Y LA NOMINA 6
SEGUNDA EVALUACION
5 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL 6
CONTRATO
6 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 6




7 LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL DESEMPLEO 6
8 EQUIPOS DE TRABAJO, CONFLICTO Y NEGOCIACION 5
TERCERA EVALUACION

9 LA PREVENCION DE RIESGOS Y FACTORES DE RIESGO 6

10 LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y 6
ORGANIZACION.

11 EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS 4

12 ORIENTACION LABORAL 15
TOTAL 82

La primera evaluacion sera el 12, 13 y 14 de diciembre, la segunda evaluacion el 12,
13 y 14 de marzo y la evaluacion ordinaria final el 6 de junio, salvo el Grado Superior
de ASES donde se imparte en el segundo curso y se imparten cuatro horas
semanales y evaluacioén ordinaria final se realizara a finales de marzo- principios de
abril.

E. CONTENIDOS

Los contenidos establecidos en el Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de
Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes, en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha son:

1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico en sistemas microinformaticos y redes.

- La Formacion Profesional para el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico o técnica en
sistemas microinformaticos y redes.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de técnico o técnica en
sistemas microinformaticos y redes.

- Analisis de las competencias profesionales del titulo de técnico o técnica en
sistemas microinformaticos y redes.

- Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.




- Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion
profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas
del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en el sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
- Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

- El proceso de toma de decisiones.

. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion, frente al trabajo individual.

- Equipos en la industria de sistemas microinformaticos y redes segun las
funciones que desempefan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes. Direccion y liderazgo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Tipos de conflicto en la empresa.
- Meétodos para la resolucion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

- La negociacion en la empresa.

. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion
del trabajador.

- Analisis de la relacion laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida
laboral y familiar.

- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.



Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
sistemas microinformaticos y redes.

Conflictos colectivos de trabajo: identificacidn y mecanismos para evitarlos.
Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y empresarias y
trabajadores y trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.
Valoracion de la relaciéon entre trabajo y salud.

Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y psico-sociales. La
motivacion como factor determinante

de satisfaccion e insatisfaccion laboral.
Riesgos especificos en la industria de sistemas microinformaticos y redes.

Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador y de la
trabajadora

que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Estudio
especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:



- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales. Proteccion
de colectivos especificos.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplicaciéon de medidas de prevencidén y proteccién en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
- Primeros auxilios.

- Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion
de técnicas de primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

F. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

Se impartiran 3 sesiones semanales en Grado Medio y Grado Superior en el aula
de cada ciclo.

G. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

1.- Unidades didacticas libro Tulibrodefp.

2.- Legislacion.



3. Equipos informaticos, con conexion a internet.

4. Canon y portatil.

5. Calculadoras.

6. Fotocopiadora del Centro

7. Pizarra.

8. Material audiovisual.

9. Prensa especializada en temas laborales, busqueda de
empleo, etc.

10. Videos.

11. Paginas y blog de internet (gafasdefol, educaweb, todofp,

buscadores de empleo, etc.)

12. Peliculas y programas de television (aqui hay trabajo, etc.)
13. Kahoot, Testeando, Cerebriti y Educaplay.
14. Plataforma Educamosclim, en la clase virtual se subira

todo el temario, recursos y actividades y a través de la plataforma los

alumnos entregaran la tarea en todos los escenarios de formacién.

H. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de este modulo profesional se aplicara lo dispuesto en la
Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la
que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado
de formacion profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

El sistema de evaluacion se basara en los principios y procedimientos propios de
la evaluacion continua, potenciando la participacion del alumno en el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Esta evaluacidon continua pretende superar la relacion
evaluacion-examen o evaluacién-calificacién final de los alumnos, y centra la
atencion en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora del
proceso educativo. Por eso, la evaluacién continua se realiza a lo largo de todo
el proceso de aprendizaje de los alumnos y pretende describir e interpretar, no
tanto medir y clasificar.



La evaluacion se realizara en diferentes momentos y con diferentes finalidades:

- Evaluacion inicial: Se realiza al iniciarse el curso y tiene la finalidad
de proporcionar informacién sobre los conocimientos previos de los alumnos
para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de
ensefanza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. También
puede tener una funcion motivadora, en la medida en que ayuda a conocer
las posibilidades que ofrecen los nuevos aprendizajes. Se realizara mediante
un cuestionario tipo test que sera corregido en clase.

- Evaluacion formativa: Recalca el caracter educativo y orientador
propio de la evaluacion. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los
alumnos, desde la fase de deteccion de las necesidades hasta el momento
de la evaluacion final o sumativa. Tiene una funcion de diagnédstico en las
fases iniciales del proceso, y de orientacion a lo largo de todo el proceso e
incluso en la fase final, cuando el analisis de los resultados alcanzados tiene
que proporcionar pistas para la reorientacién de todos los elementos que han
intervenido en él.

- Evaluaciéon sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados
conseguidos por el alumno al finalizar el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Asi considerada recibe también el nombre de evaluacion final.

- Evaluacién criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la
evaluacion criterial compara el progreso del alumno en relacion con metas
graduales establecidas previamente a partir de la situacion inicial. Por tanto,
fija la atencion en el progreso personal del alumno, dejando de lado la
comparacioén con la situacion en que se encuentran sus compaferos.

- Evaluacion global: Considera comprensivamente todos los
elementos y procesos que estan relacionados con aquello que es objeto de
evaluacion. Si se trata de la evaluacién del proceso de aprendizaje de los
alumnos, la evaluacion global fija la atencidn en el conjunto de las areas y, en
particular, en los diferentes tipos de contenidos de ensefianza (hechos,
conceptos y sistemas conceptuales; procedimientos; actitudes, valores y
normas).

En la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, los criterios y los
procedimientos de evaluacion tendran en cuenta la competencia profesional
caracteristica del titulo, que constituye la referencia para definir los objetivos
generales del ciclo formativo y los objetivos expresados en términos de
capacidades terminales del modulo profesional, asi como la madurez del
alumnado. En todo caso se tendran en cuenta como referencia de
evaluacion los criterios establecidos para cada uno de los resultados de
aprendizaje de este moédulo profesional, en funcién de la ponderaciéon
establecida anteriormente.



H.1. TECNICAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUACION LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO:

1. Técnicas de observacion en el aula (OA), su objetivo es conocer el
comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser
controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes,
facilmente observables. Podremos observar su actitud hacia el trabajo, realizacion de
deberes, si traen el material, participacién en clase, actitud hacia la asignatura,
habilidades sociales, valores personales, asi como todos aquellos aspectos
necesarios para comprobar el grado de consecucion de los objetivos.

En el caso de que la formacidon sea no presencial dada la metodologia utilizada,
clases virtuales a través de videoconferencia por la plataforma Educamos,
utilizaremos también este instrumento de evaluaciéon con el feedback entre

alumno y profesor.

2. En cuanto a las pruebas especificas de conocimiento (PC), utilizaremos:

®"Preguntas de comprension y analisis de los contenidos relacionados a ejemplos

practicos adaptados a la realidad.

®Preguntas de respuesta corta, que permitan evaluar la comprensién, concentracion
y precision de sus conocimientos y procedimientos, asi como la utilizacién adecuada

de la terminologia estudiada.

®Preguntas de composicion y ensayo a partir de pequenos textos, noticias o frases de

autores reconocidos.
=" Presentaciones en publico.
®"En estas pruebas se valoraran:
o Conocimientos adquiridos y comprension de los mismos.
o Capacidad de expresarlos con propiedad.

o Razonamiento logico y capacidad de relacion con los aspectos

estudiados previamente.

3. Trabajos individuales (T): vamos a identificar las que mas usaremos:



®Mapas conceptuales, mapas creativos y esquemas, aplicando las técnicas del

pensamiento visual. Incluimos una diana de evaluacion en el anexo.
= Pequenas investigaciones.

= Analisis de producciones: para valorar el grado de madurez y las capacidades
empleadas. Incluiremos actividades de pensamiento visual, comentarios de texto,

de imagenes, de frases y de videos, etc.

®El alumnado tendra la posibilidad en algunas tareas, de entregarlas en el formato

elegido por ellos.

=Se tendra en cuenta para la obtencion de la nota en las tareas los siguientes

criterios:
o Puntualidad en la entrega.
o Presentacion adecuada: Claridad, orden y ortografia.
o Creatividad y criterio personal.

o Contenido: ideas y su argumentacion, asi como la relaciéon con la

materia.
o Inclusion de ejemplos e informacion adicional.
o Reflexion critica y personal de la informacion.
o Incorporar las propuestas de mejora.

4. Actividades, talleres, dinamicas de grupo, juegos, participacion en
pequeiios proyectos realizadas en el aula (A) Respecto al trabajo en clase se

valorara especialmente:

. Realizar las tareas encomendadas en el tiempo previsto.
. Interés, participacion y dedicacion.

. Cooperacion y ayuda.

= Contenido del trabajo y creatividad.

En el caso de que la formacién sea no presencial dada la metodologia utilizada,
clases virtuales a través de videoconferencia por la plataforma Educamos,
utilizaremos también este instrumento de evaluaciéon con el feedback entre

alumno y profesor y las actividades realizadas en las videoconferencias.



5. Trabajo en equipo (TE): taller de noticias, investigaciones, etc.

En el caso de escenarios de educaciéon semipresencial o no presencial no se

utilizara este instrumento de calificacion.

H.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta materia tendra un
caracter continuo, formativo, integrador y diferenciado. Para ello se utilizaran los

siguientes instrumentos de evaluacién:

Dichos instrumentos de evaluacion irdn en consonancia con los resultados de
aprendizajes y criterios de evaluacion establecidos para cada trimestre. Cada
instrumento de evaluacion tendra una nota de 1-10 y la nota final del resultado de
aprendizaje sera la nota ponderada de cada uno de los instrumentos de evaluacion

por la ponderacion del criterio de evaluacién y resultado de aprendizaje.

La nota final de cada evaluacion sera el sumatorio de los resultados de
aprendizaje de dicha evaluacion multiplicados por su ponderacién. Debiendo

haber superado cada criterio de evaluacién con una nota no inferior a 5.

La nota de la evaluacion ordinaria sera la nota ponderada de los criterios de

evaluaciones.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

En caso de que un alumno no obtenga evaluacién positiva de todos los criterios
de evaluacion establecidos en la presente programacion, debera repetir la
realizacién de aquellos instrumentos establecidos para cada uno de los criterios
evaluados negativamente, aplicando los mismos criterios de evaluacion y de
calificacién citados anteriormente.

De esta manera, tras cada trimestre y a la vista de los resultados de evaluacion,
quienes tengan evaluacion negativa de algunos criterios de evaluacion,
realizaran las pruebas objetivas, trabajos individuales o en grupo similares a los
establecidos de manera ordinaria.

Estas actividades de recuperacion tendran lugar en los siguientes momentos:




Enero: recuperacion de los criterios de evaluacidon no superados del primer
trimestre.

Abril: recuperacion de los criterios de evaluacion no superados del segundo
trimestre.

Junio: recuperacion final de todos los criterios de evaluacion no superados de
todo el curso. El resultado se reflejara en la evaluacion 12 ordinaria

Cuando el alumno deba recuperar criterios de evaluacién cuyo instrumento fijado
en esta programacion consista en debates de clase o trabajos en grupo, se
sustituiran estos instrumentos por actividades individuales (trabajos, ejercicios).

ALUMNOS DE SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE DE PRIMERO

Los alumnos que promocionen a 2° curso con el modulo de FOL pendiente seran
objeto de una evaluacion final en la evaluacion PRIMERA ORDINARIA de
segundo curso. A tal efecto, se fijara el calendario de realizacion de actividades,
trabajos y pruebas objetivas previstos para cada criterio de evaluacion,
sustituyendo los trabajos grupales por actividades individuales.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PRIMERA EVALUACION

POND RRAA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en
o los diferentes contratos de trabajo.
100%
CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | INSTRUMENTOS %
3.1 Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales. 1 PC/A/OD 10
3.2 Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios
, 1 PC/A/OD 10
y trabajadores y las fuentes legales que las regulan.
3.3 Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los
; . ) . 1 PC/A/OD 10
trabajadores de las relaciones laborales especiales y excluidas.
3.4 Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral. 1 PC/A/OD 10
3.5 Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
. . ) 2 PC/A/OD 10
fomento de la contratacion para determinados colectivos.
3.6 Se han valorado Ia.s_ medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida > PC/T/A/OD 10
personal, laboral y familiar.
3.8 Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran. 4 PC/A/OD 20
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3.9 Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral. 3 PC/A/OD 10

3.13 Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del

. 3 T/A/IOD 5
trabajo.
3.14 Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a 3 T/A/OD 5

favor de los trabajadores.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION SEGUNDA EVALUACION

POND RRAA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en
o los diferentes contratos de trabajo.
30%
CRITERIOS DE EVALUACION oM INSTRUMENTOS %
3.7 Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la 5 | PC/T/A/OD 10
relacion laboral.
3.10 Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la
: 6 | PC/A/OD 10
defensa de sus intereses laborales.




3.11 Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos

PC/A/OD

3.12 Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico o Técnica en Sistemas|

Microinformaticos y Redes.

PC/A/OD




POND RRAA 4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,

identificando las distintas clases de prestaciones.

30%

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | INSTRUMEN %
TOS

4.1 Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los 7 T/A/OD 3,75

ciudadanos.

4.2 Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social. 7 PC/A/OD 3,75

4.3 Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen 7 PC/A/OD 3,75

general y en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

4.4 Se han identificado las obligaciones de empresario y empresaria y trabajador y trabajadora dentro del sistema de 7 PC/A/OD 3,75

Seguridad Social.

4.5 Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas 7 PC/A/OD 3,75

correspondientes a trabajador y empresario.

4.6 Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos. 7 PC/A/OD 3,75

4.7 Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos. 7 PC/A/OD 3,75

4.8 Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico. 7 A/OD 3,75




POND. 40% RRAA 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
) ¢ la organizacion.
CRITERIOS DE EVALUACION TEMA| INSTRUM | %

2.1 Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico

o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes frente al trabajo individual. 8 | TRIAOD 3

2.2 Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo. 8 | TE/A/OD
2.3 Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo. 8 | TE/A/OD 3
2.4 Se han aplicado técnicas de dinamizacién de grupos de trabajo. 8 | TE/A/OD 3

2.5 Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la s | TE/AOD 3
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

2.6 Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los

. . 8 | TE/A/OD 4
miembros de un equipo.

2.7 Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el

) 8 TE/A/OD 3
consenso de sus miembros.

2.8 Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integracion en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de

: 8 | TE/A/OD 3
trabajo.

2.9 Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de trabajo 8 | TE/A/OD 3
210 Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto 8 TE/A/ 3
caracteristico de las organizaciones. oD

2.11 Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes. 8 | TE/A/OD 3

2.12 Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto. 8 | TE/A/OD 3




2.13 Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

TE/A/OD




RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION TERCERA EVALUACION

POND. 24% RRAA 5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes . en su entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | INSTRUMENTOS %

5.1 Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de Ia 9 PC/A/OD 3
empresa.

5.2 Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora 9 PC/A/OD 3

5.3 Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, 9 T/A/OD 3

ergonomicas y psicosociales en la actividad, asi como los dafios derivados de los mismos.

5.4 Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico o 9 T/A/OD 3

técnica en sistemas microinformaticos y redes.

5.5 Se han definido las distintas técnicas de motivacién y su determinacion como factor clave de 9 T/A/OD 3

satisfaccion e insatisfaccion laboral.

5.6 Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. 9 T/A/OD 3

5.7 Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los entornos de 9 PC/A/OD 3
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y
Redes.




POND. 20,5 RRAA 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequeiia empresa, identificando las
% responsabilidades de todos los agentes implicados.

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | INSTRUMENTOS | %
6.1 Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales. 10 PC/A/OD 3
6.2 Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales 10 PC/A/OD 2
6.3 Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos 10 PC/A/OD 3
laborales, asi como las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

6.4 Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en funcion de los 10 PC/A/OD 2
distintos

criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

6.5 Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en la 10 PC/A/OD 2
empresa en

materia de prevencion de riesgos.

6.6 Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. 10 PC/A/OD 2
6.7 Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la 10 PC/A/OD 2
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

6.8 Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector 10 PC/A/OD 2
profesional del Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes.

6.9 Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa 11 PC/T/A/OD 2.5




POND. RRAA 7: Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico o

15,5% Técnica Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | INSTRUMENTOS %
7.1 Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y colectivas, que deben 10 PC/A/OD 2

aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean

inevitables.

7.2 Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad. 9 T/A/OD 3
7.3 Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia. 11 T/A/OD 25
7.4 Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de heridos en caso de emergencia 11 T/A/OD 2.5

donde existan victimas de diversa gravedad.

7.5 Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar 11 T/A/OD 2.5
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

7.6 Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su 9 PC/A/OD 3

importancia como medida de prevencion.




o RRAA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las
POND 40% . . .
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | INSTRUM. %
1.1 Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
. . . 12 | T/A/OD 3,63
a las exigencias del proceso productivo.
1.2 Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
.. . S o 12 | T/A/OD 3,63
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.
:iiilc\?e han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del 12 | T/A70D 363
1.4 Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
. . L . . o 12 | T/A/OD 3,63
Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes.
1.5 Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo. 12 | T/TE/A/OD | 3,63
1.6. Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para la busqueda 12 | T/A0D 3.64
activa de empleo.
1.7 Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo 12 | T/A/OD 3,64
1.8 Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacion propia para la
e . iy : X : 12 | T/A/OD 3,64
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.
1.9 Se han identificado las posibilidades del técnico o técnica en sistemas microinformaticos y redes. 12 | T/A/OD 3,64
1.10 Se han valorado las oportunidades del Técnico o Técnica Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
en Red/ técnico o técnica en sistemas microinformaticos y redes en un contexto global asi como las posibilidades 12 | T/A/0D 3 64

de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circulacion de servicios en

la Union Europea.




profesionales en el sector informatico.

1.11 Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades

12

T/A/OD 3,65

Los instrumentos e evaluacién pueden variar en funcion a la adaptacién del proceso de ensefianza aprendizaje y adaptacion al alumnado

del curso.

Las ponderaciones de la tabla anterior que son trimestrales se pasaran a anuales para el calculo de la nota de la evaluacion ordinaria.

CRITERIO DE EVALUACION PORCENTAJE | PORCENTAJE
TRIMESTRAL | ANUAL
RRAA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserciény | 40 13,3
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida
RRAA 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de | 40 13,3
los objetivos de la organizacion.
RRAA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, | 100+30=130 43,4
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
RRAA 4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas | 30 10
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
RRAA 5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los | 24 8
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
RRAA 6: Participa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequena empresa, | 20,5 6,83
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
RRAA 7: Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno | 15,5 517
laboral del Técnico o Técnica Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.




. MEDIDAS INCLUSIVAS.

La diversidad del alumnado de Formacién Profesional del sistema educativo viene
determinada, en algunos casos, por algun tipo de discapacidad, o en mayor medida
por la distinta procedencia académica o profesional de los alumnos. En estos casos
las posibles adaptaciones que hay que realizar seran adaptaciones de acceso al
curriculo.

Diversidad motivada por algun tipo de discapacidad. En caso de concurrir en algun
alumno la circunstancia de discapacidad, entendemos que la misma ha de ser de tipo
fisico o sensorial. En el caso de la discapacidad fisica, el presente moddulo
profesional, al ser de caracter singular y no suponer el desarrollo de habilidades
técnicas, sino unicamente instrumentales para hacer valer la profesionalidad, no se
ve afectado por esas discapacidades de tipo fisico. Para estos posibles alumnos con
discapacidad fisica las adaptaciones a realizar, afectarian exclusivamente a los
recursos y equipamientos del centro o la creacién con el resto de profesores del
Departamento de materiales especificos para el alumno. Si concurre algun alumno
con discapacidad sensorial, el profesor, atendiendo a la misma, requerira al
Departamento de Orientacion el apoyo de profesionales o técnicos especializados
para lograr una correcta comunicacion con el alumno atendiendo a la posible
adaptacion curricular individual y no significativa que se le haya realizado al alumno.

No se prevén discapacidades de tipo psiquico que afecten a la capacidad de
entendimiento, comprensién y adquisicibn de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de la unidad de trabajo, debido a que al ser un
C.F.G.S., los propios requisitos de acceso hubieran impedido la incorporacion del
alumno con dicha discapacidad al mismo. Si se tratara de algun tipo de trastorno
psiquico de caracter temporal y siempre acreditado con informe psicologico, el
alumno podra realizar las actividades de refuerzo a las que se ha hecho mencion
anteriormente.

No obstante, es necesario recordar que en todos los casos expuestos anteriormente,
los requerimientos propios del nivel 3 de cualificacién por el que se adquiere la
titulacion de Técnico Superior, y la propia adquisicion de la competencia profesional
caracteristica del titulo, exigen el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
punto 2 por parte de todos los alumnos del grupo.

Diversidad por la distinta procedencia académica o profesional de los alumnos.
Para aquellos otros alumnos que por cualquier razon (estudio previo del tema en otro
ciclo formativo, estudios universitarios, experiencia laboral previa, etc) hubieran
cumplido los objetivos antes que el resto del grupo, se les plantearan actividades de
profundizacién o ampliacion que requieran un mayor rigor técnico sobre la materia.






